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emanzipation ist mannersache

Mannerzeitung, die Einunddreissigste
Ruckeroberung

Manner werden als Gewalttater, Raser, Frauen-
verpriigler, Karrierehengste, Weicheier, Softies,
Machos etikettiert. Manner tauchen in der

Geschlechterdebatte in aller erster Linie als das

D as vorliegende Heft der Manner-

nimmt der Manner-
bewegung den Puls. Was gibt es an
konkreten Projekten und Vorhaben?

zeitung

Wer setzt sich fur die Anliegen von
Mannern ein? Welche Konzepte, Ziele,
Visionen bewegen Méanner, die sich in
Geschlechterfragen engagieren?

Die verschiedenen Beitrdage zeigen es:
Es gibt eine Vielzahl von Initiativen,
Projekten
sich fir ein Mannsein im Zeichen der
Gleichberechtigung einsetzen. Manner
engagieren sich in diesem Rahmen
zumeist ehrenamtlich fir ein sinnvolles

und Organisationen, die

Mannsein, fur aktive Vaterschaft und
als mannliche Gegentber fir Buben.
Sie wagen den Ausbruch aus dem tra-
dierten Rollenkorsett, das nicht nur
fur Frauen, sondern auch fir Manner
zu eng geworden ist. Zugleich neh-
men sie sich auch der Schattenseiten
des Mannlichen an, indem sie sich

schwierige Geschlecht auf.
Es ist Zeit fiir einen Sichtwechsel.

gegen Mannergewalt einsetzen und
Auswiichse des mannlichen Lebensstils
kritisch hinterfragen. Am Horizont die-
ser Mannerinitiativen steht Entfaltung,
Sinn, Lebensgestaltung. Diese Manner-
bewegung steht in der langen Tradition
von mannlicher Sinnsuche.

Der heutige .6ffentliche Diskurs’ hat in
Bezug auf das Mannerbild eine alar-
mierende Plattheit erreicht: Manner
werden als Gewalttdter, Raser, Frauen-
verprigler, Karrierehengste, Weicheier,
Softies, Machos etc. etikettiert. Manner
tauchen im Fokus der Gleichstellungs-
politik in erster Linie als das schwie-
rige Geschlecht auf. Sie sind Adressaten
von Vorwirfen, Erziehungskampagnen
und Appellen, die eine unglaubliche
Dreistigkeit erreicht haben. Ich glau-
be nicht, dass diese Tonlage Manner
wirklich motiviert, mehr Lebendigkeit
zu wagen. Viel eher lasst sich beobach-
ten, wie junge Manner angesichts ihrer

Verunsicherung in Uberholte, vermeint-
lich sichere Geschlechterbilder flich-
ten.

Missen wir also zur Rickeroberung
ansetzen? Ja! Es ist wichtig, dass wir als
Manner Raume, Oasen, Orte, Strukturen
und Einrichtungen schaffen, in denen
wir Freundschaft, Anerkennung und Mut
zur Veranderung aufbauen und leben
kénnen. Wenn wir im Geschlechterdis-
kurs eine andere Tonlage wollen, gentigt
weder die Klage tber den Feminismus
noch eine totale Kapitulation. Es ist Zeit,
dass Manner sich mit ihren Entwirfen,
Perspektiven und Fahigkeiten in die
Gestaltung geschlechtersoli-
darischen Gesellschaft einbringen. In
diesem Klima, da bin ich mir sicher,
wagen es mehr Menschen - Frauen
und Manner - nach ihren eigenen
Winschen, Bedurfnissen und Talenten

einer

zu leben: Und da wollen wir doch hin.
Ivo Knill
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Vermischtes

Leserbrief zum Ratgeber MZ 2/08:
Ich will mich sterilisieren lassen.

Der Artikel von Werner Szeimis ist fach-
lich wertvoll, doch die menschliche Seite
kommt darin zu kurz. Ich bin 60 und habe
mich mit 56 Jahren unterbinden lassen.
Selbst die sachlichsten Informationen vor
und nach dem Eingriff halfen mir kaum,
mit den zutiefst menschlichen, seelischen
und geistigen Aspekten dieser Sache zurecht
zu kommen. Klar war nur, dass ich mit mei-
ner neuen Lebenspartnerin keine Kinder
mehr zeugen konnen wollte. Fiir uns war
es eine riesige Erleichterung, nicht mehr an
Empfingnisverhiitung denken zu miissen.
Doch ich stellte trotz aller wohlmeinenden
«Aufklirung» durch Fachliteratur, Arzt und
Freunde vor und nach dem Eingriff Fragen,
derer ich mich hinterher fast ein wenig
schimte: Darf ich mich tiberhaupt freiwillig
meiner Zeugungsfihigkeit berauben? Wie
sicht die Ethik das? Oder die Theologie?
Macht es dir oder mir denn bestimmt
nichts aus, wenn da ein kleines bisschen
weniger herausspritzt (Herr Szeimis spricht
von «minus 5%»)? Riecht die Flussigkeit
jetzt vollig anders? Etwa gar unappetitlich?
Kann man(n) da iberhaupt noch von
Samenfliissigkeit sprechen, wenn gar keine
Samen mehrdrinsind? Und wenn nicht: Wie
soll man/frau diese Sifte denn sonst benen-
nen? Bleibt die Standfestigkeit des Gliedes
denn wirklich in vollem Umfang erhalten?
Kurz: Meine Angste, Beflirchtungen und
Phantasien wurden von den ,Fachleuten
kaum je wirklichkeitsnah und schon gar
nicht in normaler Sprache berithrt. Somit
meine Empfehlung an sterilisationswil-
lige Paare: Sprecht um einer erfiillten und
unbeschwerten Sexualitit willen auch mit
Euren Herzen dartiber! Denn Probleme
machen - wenn iberhaupt — nicht die
rein korperlichen Aspekte dieses kleinen
Eingriffs, sondern die seelischen und die
geistigen. Und auf diesem Gebiet hilft am
besten ein ,warmes Herz', sprich: mensch-
liches Einfithlungsvermogen.

Christian Buschan

Buchprojekt zum Mitmachen!
Sexuelle Biografie von Mannern

FErhard Sohner sucht Minner, die sich
an einem Buchprojekt iber sexuelle
Biografien von Minnern beteiligen:
«Es wird zwischen 15 und 20 Biografien
beinhalten. Minnliche Sexualitit wird
oft in Verbindung gebracht mit Gewalt,
Missbrauch und Unterdriickung. Minner
stehen der Klage gegeniiber, sie redeten
nicht iiber ihre Sexualitit, nicht iiber sich.
Dieses Buch gibt Raum fiir die Zartheit
und gleichzeitig auch fur die Stirke des
mannlichen Geschlechts. Es legt Wert auf
das Positive, auf das Grosse, auf das Schone
der minnlichen Sexualitit, ohne dabei das
Leise, das Vorsichtige, das Schiichterne
zu vernachlissigen. Es gibt Minnern das
Wort.»

Gesucht werden ehrliche, mutige und
schreiblustige Minner als Mitautoren zum
Buchprojekt ,Minnliche Sexualbiografie.

Erhard Sohner, Brunnenstrasse 15, 34130 Kas-

sel; allesistmoeglich@gmx.net

Generationen im Gesprach zur Lust
Was uns treibt - was uns trieb

Die heute 60- bis 70-Jahrigen haben die
,sexuelle Befreiung” hautnah miterlebt
oder gar mit vorangetrieben; die 40- bis
50-Jihrigen haben diese Impulse in eine
vielfiltige sexuelle Kultur umgesetzt: vom
Swingerclub tber Freie Liebe bis Tantra.
Und wie geht die junge Generation mit
diesem herausfordernden Erbe um? Drei
Frauen und drei Minner verschiedenen
Alters werden im Rosariumsgesprich tiber
ihre eigenen Erfahrungen mit der ero-
tischen Lust und dabei zugleich iiber die
ihrer jeweiligen Generation sprechen.
Freitag, 7. November, 20.00 h in Ziirich
Volkshaus, Eintritt: 20 Franken

Anmeldung gerne unter:infolddakinimassagen.ch

Anlass an der FHS Ziirich zum Thema
Manner an Fachhochschulen

Die Gleichstellung von Frauen und
Minnern erweist sich als eine der grossten
gesellschaftlichen Herausforderungen
der vergangenen Jahrzehnte - mit im-
mensen Folgen auch fir die Hochschul-
landschaft. Die Forschung hat sich bis-
her einseitig mit den Frauen befasst,
mit Blick auf die Minner weiss man
vergleichsweise wenig.

Wie
Minner

arbeiten, leben und denken
an Fachhochschulen? Mit
welchen Bildern sind sie konfrontiert
und was halten sie von Vorschligen wie
Teilzeitarbeit auf Fihrungsebene?

Die Mainnerforschung bietet neue
Perspektiven fir die anwendungsorien-
tierte Forschung an Fachhochschulen.
Und sie zeigt auf, dass eine Gleich-
stellungspolitik erfolgreich sein kann,
die einen personlichen Gewinn bringt.

Referate von Prof. Dr. Michael Meuser,
Technische Universitit Dortmund und
Dr. Peter Doge, Institut fiir anwen-

dungsorientierte Innovations- und
Zukunftsforschung Berlin.
Podiumsdiskussion mit Dr. Esther

Girsberger (Leitung), Rektoren Prof. Dr.
Hans-PeterSchwarz(ZiircherHochschule
der Kiinste), Prof. Dr. Walter Bircher
(Padagogi-sche Hochschule Ziirich)
und Prof. Dr. Christoph Steinebach
(Zircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften).

Der Anlass ist offen fiir Angehorige der
Ziircher Fachhochschule und weitere
Interessierte.

Donnerstag, 20. November 2008,

13.30 Uhr bis 18.00 Uhr

Universitit Ziirich,

Zentrum, Rimistrasse 71, 8006 Ziirich,
Horsaal KOL-G-217

Information und Anmeldungen bis Freitag, 14.
November 2008.

nadja.ramsauer@zhaw.ch



«Die Mehrheit der jungen Menschen wiinscht sich ungebrochen
Kinder und Familie.» Ursula von der Leyen

Presseschau
«Das Land wird wach»

30, 40 Jahre lang haben wir an Frauen
gespaltene Botschaften gesendet - die
vom ,Heimchen am Herd‘ oder die der
,Rabenmutter’. Das bezahlen wir mit
dem hohen Preis der Kinderlosigkeit und
des Fachkriftemangels, wenn Beruf und
Kinder einander ausschliessen. Jetzt steu-
ern wir um und diskutieren pragmatisch,
wie ein modernes Leben mit Kindern geht.
Und allen Unkenrufen zum Trotz, die
Mehrheit der jungen Menschen wiinscht
sich ungebrochen Kinder und Familie.

Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen im
Interview mit der Wochenzeitung .Das Parlament’

14.07.2008

Buchtipp
Zeit zum Vatersein

Kennen Sie einen werdenden Vater?
Dann sollten Sie ihm unbedingt das Buch
,Zeit zum Vatersein® auf den zukiinftigen
Wickeltisch legen. Das Buch verzichtet
weitgehend auf die gingigen Anleitungen
zu - natiirlich auch wichtigen - minn-
lichen Hilfeleistungen rund um die
Geburt. Dafiir lidt es junge Viter ein,
sich anhand einer grossen Fiille von
Erfahrungsberichten eigene Gedanken
zum Vatersein zu machen. Es zeigt,
wie viel Schonheit, Herausforderung,
Wachstumsmoglichkeit im Vatersein
schlummert, aber es verschweigt auch
nicht die Schatten von Uberforderung
und Distanziertheit.

Christoph Popp: Zeit zum Vatersein. Chancen
einer befreienden Lebensrolle. Bundesminis-
terium fir Soziales, Wien 2008. 191 S., Gratis
zu bestellen oder herunterzuladen demnéchst:
broschuerenservice.bmsk.gv.at. Der Autor ist
Sozialpadagoge in Trogen und Prasident von

Vaeternetz.ch

Gemeinsames Sorgerecht
auch nach Ende der Ehe

Was heute den Antrag beider Partner
braucht, soll kiinftig die Regel werden:
Eltern bleiben Eltern — auch wenn die Ehe
scheitert. Unter diesem Motto steht die
Einfihrung der gemeinsamen elterlichen
Gewalt als Regelfall bei Geschiedenen,
die der Bundesrat demnichst in die
Vernehmlassung schicken will. Emotionale
Debatten sind programmiert.

[...] Voraussichtlich im Oktober, will der
Bundesrat die vom Nationalrat verlangte
Vorlage in die Vernehmlassung schi-
cken, deren Ziel es ist, die gesetzlichen
Grundlagen fiir die gemeinsame elter-
liche Sorge als Regelfall unabhingig vom
Zivilstand der Eltern zu schaffen. Schon
heute darf als sicher gelten: Der Streit
dariiber geht so erbittert weiter, wie er
begonnen hat.

Dabei sind sich in einem Punkt alle einig:
Wenn sich die Eltern scheiden lassen,
sollen nicht die Kinder darunter leiden.
Was dies konkret bedeutet, ist jedoch
stets umstritten — nicht nur im konkreten
Scheidungsfall,
abstrakter und politischer Ebene. Seit dem
Inkrafttreten des neuen Scheidungsrechtes
im Jahre 2000 haben auch Eltern, die
nicht oder nicht mehr miteinander ver-
heiratet sind, die Moglichkeit, die elter-
liche Sorge fiir ihre Kinder gemeinsam

sondern ebenso auf

auszuiiben. Voraussetzung ist allerdings,
dass beide Eltern mit der gemeinsamen
Sorge einverstanden sind. Das bedeute
faktisch, dass ein Mann gegen den Willen
der Frau keine Chance habe, Mitinhaber
der elterlichen Sorge zu werden und
Erziehungsverantwortung zu tberneh-
men, stellte Nationalrat Reto Wehrli (cvp,
Schwyz) fest, der das Postulat vor vier
Jahren einreichte. Das Recht benachteilige
heute jene Viter, die nicht einfach eine
Zahlvaterschaft ausiiben wollten.

NZz, 20. Juli

Bildkampagne
gegen «Mannergewalt»

«Kein Mann, der gewalttitiges Verhalten
von Minnern gegeniiber Frauen ablehnt,
wird eine Kampagne gegen Gewalt an
Frauen als Kampagne gegen Minner oder
Viter interpretieren oder darin sogar eine
Diskriminierung von Minnern sehen. Er
wird diese vielmehr als wichtige und not-
wendige Massnahme gegen gewalttitiges
Verhalten — nicht gegen Minner! - unter-
stiitzen.»

Rosa Logar, Geschaftsfihrerin der Wiener Inter-

ventionsstelle gegen Gewalt in der Familie

VERLIEBT. |
VERLOBT.
VERPRUGELT.

Qb
PR R R

Wir finden: Diese Kampagne gebt griindlich
daneben — sie zeigt den Mann als Titer, sie
zeigt Frau und Kinder als Opfer — und bedient
in ihrer Bildsprache vor allem Klischees. Ob das
wirklich weiter bilfi?

Die Redaktion



Inserate

Einmal im Monat
Happen- statt
Hdppchen-Journalismus.

«Le Monde diplomatique» ist ein einzigartiges Medium: modern, offen, inter-
national und, nicht zuletzt, links, das heisst einem radikalen Verstindnis von
Chancengleichheit verpflichtet. Die weltweit erscheinende Zeitung liefert fundiertes

Hintergrundwissen tiber die Verflechtungen und Auswirkungen der Globalisierung.

Abonnieren Sie jetzt: im Internet unter www.woz.ch oder per Telefon 044 448 14 14.




Volksinitiative

Schutz vor Waffengewalt

Mit rund 99000 gesammelten
Unterschriften befindet sich die
Volksinitiative «Fiir den Schutz
vor Waffengewalt» auf der Ziel-
geraden. Um das Ziel sicher zu
erreichen, braucht es noch rund
30°000 Unterschriften fiir dieses
Volksbegehren.

Hans-Urs von Matt

Weil erfahrungsgemiss 10 bis 15 Prozent
der Unterschriften ungiiltig sind, mochte
das Initiativkomitee mindestens 130°000
Unterschriften einreichen. So kann ein
starkes politisches Signal gesetzt werden
und die Initiative kommt auch sicher
zustande.

Die Initiative wird mittlerweile von 73
Organisationen und Parteien mitgetra-
gen. Sie stellt drei zentrale Forderungen,
die in der Bevodlkerung — wie Umfragen
zeigen — grossen  Widerhall
Das Sturmgewehr der Soldaten soll

finden:

im Zeughaus aufbewahrt werden,
der Waffenhandel soll mittels eines
Waffenregisters besser kontrolliert wer-
den und fiir den Waffensport und das
Jagdwesen soll eine klare Regelung gefun-
den werden. minner.ch unterstitzte
die Idee von Anfang an. Klar ist fiir
mich, dass es mit der Initiative nicht
getan ist: Gewalt und Aggression werden
damit nicht verschwinden! Wir miissen
uns auch weiterhin stark dafiir einset-
zen, dass schon Kinder und Jugendliche
lernen, wie sie mit Gefiihlen wie Wut
und Aggression umgehen kénnen. Und
auch erwachsene Menschen konnen in
Situationen geraten, in denen sie pro-
fessionelle Hilfe benodtigen. Darum ist
es wichtig, Priventionsmassnahmen und
Gewaltberatungsstellen zu unterstiitzen
und auszubauen. Zudem miissten wir als
Gesellschaft dariber nachdenken, was es
fiir Minner und Frauen bedeutet, dass wir
unsere SOhne - sofern ,tauglich® - einer
Ausbildung an der Waffe unterziehen.
Noch immer scheint es selbstverstindlich
zu sein, dass es die Minner sind, die im

Notfall zum Gewehr greifen miissen. Das
wirft natiirlich weitere Grundsatzfragen
zum (Un-)Sinn und (Un-)Zweck der
Armee und Dienstpflicht auf.

Ich hoffe sehr, dass die Volksinitiative
«Fir den Schutz vor Waffengewalt»
eine kraftvolle Zustimmung durch den
Schweizer Souverin erhalten wird und
dass dadurch die Einsicht wichst, dass es
fur eine gewaltfreiere Gesellschaft noch
weitere Massnahmen im Bildungs- und
Gewaltpriventionsbereich braucht.
Damit es so weit kommt, miissen wir
nochmals Unterschriften und Geld sam-
meln. Der nationale Sammeltag ist am
Samstag 13.9.08. Es klafft ein grosses
Loch in der Kasse - es braucht dringend
noch CHF 70°000 damit die Kampagne
wirkungsvoll weiter gefithrt werden
kann.

Spenden Sie: PC-Konto: 60-135796-2,
Volksinitiative «Fir den Schutz vor
Waffengewalt», 3001 Bern flir diese Volks-
initiative!

Sammeln Sie Unterschriften. Es ist
sehr einfach, ich kann dies aus eigener
Erfahrung berichten.
Unterschriftenkarten und Sammeldaten
sind unter www.schutz-vor-waffengewalt.ch
zu finden.

Besten Dank fir die grossziigige Unter-
stiitzung!

Hans-Urs von Matt ist Vizeprasident von man-
ner.ch. Er lebt und arbeitet in Zirich, engagiert
sich in der Zircher Lokalpolitik und seinem

Wohnquartier.

Armeewaffen
Ins Zeughaus!

Unterschreiben Sie
3 die Waffeninitiative.

Y 4

klar.sozial
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Thesen zur Mannerbewegung
«Manner konnen neue Entwurfe wagen»

Walter Hollstein im Interview mit Ivo Knill

Herr Hollstein — wie sind Sie auf das
Miinnerthema gekommen?

Das eine war eine traumatische Tren-
nung von meiner Frau. Ich habe dieses
schmerzhafte FEreignis dann in einer
Psychoanalyse zu bewiltigen ver-
sucht. Dabei ging es natiirlich auch um
meine Entwicklung zum Mann. Der
zweite Anstoss war eine Weltreise im
Rahmen eines Forschungssemesters. In
Kalifornien kam ich in Kontakt mit der
Minnerbewegung, die es dort —es war
1986 - bereits gab. Beides hat sich dann
verbunden, und so entstand mein erstes
Minnerbuch: «Nicht Herrscher, aber
kriftig».

Woraufsind Sie bei der Auseinandersetzung
mit Threm eigenen Mannsein gestossen?
Ich bin Ende 1939 geboren, also kurz
nach Ausbruch des Zweiten Weltkrieges.
Durch den Krieg bedingt bin ich in einer
grossen Frauenfamilie aufgewachsen. Der
Alltag war ganz und gar weiblich domi-
niert. Ich sass als kleiner Prinz inmitten
von Frauen - meine Mutter, Grossmutter,
Tanten und Freundinnen dominierten den
Haushalt. Ich hatte zunichst kein direktes
minnliches Vorbild, das mir Ideale und
den Alltag vorlebte, und von daher sicher
zu viele weibliche Prigungsmuster und zu
wenig minnliche.

Wer in Ihrem aktuellen Buch «Was vom
Manne iibrige blieb» liest, spiirt eine starke
Energie, einen regelrechten Furor: Sie
kimpfen gegen Klischees, Sie widersetzen
sich Zumutungen und Sie weisen mit Verve
auf Missstinde rund um das heutige Bild
vom Manne hin.

Ich habe in meinem Leben als Forscher
immer Themen aufgegriffen, die mich
wirklich interessierten und etwas angin-
gen. Nach dem Studium war ich 7 Jahre
lang Journalist und unter anderem fiir den
Tagesanzeiger im Nahen Osten. Ich kam
ziemlich ahnungslos und israelfreundlich
dort an. Als ich die palistinensischen

Flichtlingslager besuchte, wandelte sich
meine Sicht und mein Buch, das aus
diesem Erlebnis entstand (Kein Friede
um Israel) war mit grosser Empathie fur
das Leid der Palistinenser geschrieben.
Wenn man sich fiir eine Sache wirklich
engagiert, ergibt sich die Passion nahezu
von selbst. So ging es mir auch mit dem
Minnerthema.

Der Titel Ihres Buches schligt Alarm.
Sind die Minner nach dem feministischen
Durchmarsch der letzten Jahre am Ende?

In den Anfingen meiner Auseinander-
setzung mit dem Mainnerthema war
ich der Ansicht, dass sich die Minner
vermehrt mit ihren weiblichen Seiten
Ich hatte
auch ein positiveres Verhiltnis zum

auseinandersetzen sollten.

Feminismus als heute. Uber die Zeit

hat sich aber mein Eindruck verdichtet,
dass bestimmte Formen des Feminismus
sehr minnerfeindlich sind. Ich meine
damit die Tendenz, Minner licherlich
zu machen, sie zu verunglimpfen, ihre
Wiirde zu negieren, sie ausschliesslich als
Gewalttiter darzustellen. Ich empfinde
es zum Beispiel als ungeheuren Skandal,
wenn die dsterreichische Frauenministerin
Plakate aufstellen lisst, auf denen Frauen
und Kinder Schutzhelme tragen - gegen
Minnergewalt. Das ist schon eine Art
Volksverhetzung. Ein erwachsener Mann,
der seine Geschichte schon ein Stiick
weit bewiltigt hat, kann vielleicht noch
damit umgehen, aber fiir junge Minner,
fir Buben ist es problematisch, wenn
das offentliche Bild des Mannes derart
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Walter Hollstein benennt seit 20 Jahren Missstande im Umgang mit
dem «starken» Geschlecht, ermutigt Manner zum Aufbruch aus
ihrem Rollenkorsett und fordert eine neue Geschlechterpolitik.

niedergemacht wird. Ich sehe darin eine
wachsende Gefahr, die noch zuwenig
wahrgenommen wird. Wer als Bub keine
sichere minnliche Identitit fir sich ent-
wickeln kann, wird lebenslang Probleme
haben, z.B. mit kompensatorischem
Suchtverhalten.

Miinner werden nicht wabr genommen?
Negiert? Worin zeigt sich das?

Ein Beispiel liefert die Geschlechterpolitik
in der Schweiz: Da kommen Buben,
Minner und Viter als Ansprechpartner
praktisch nicht vor. Insofern ist diese
Politik auch undemokratisch, weil sie
sich nur um ein einziges Geschlecht
kiimmert. Wer sich iiberdies anschaut,
wie Minner in den Massenmedien dar-
gestellt werden, stosst — sehr vereinfacht

gesagt — auf die Klischees vom Verge-
waltiger, Kriegstreiber und Trottel. Dass
Minner sehr viel Positives flir unsere
Kultur, unsere Geschichte getan haben,
geht verloren. Minner als Kinstler,
Heilige, Philosophen, als Arzte, die nicht
zuletzt sehr viel fur Frauengesundheit
getan haben, erscheinen heute im 6ffent-
lichen Diskurs nicht mehr.

Es scheint fast, als wiirden sich junge
Miinner aus einer gewissen Irritation heraus
vermebrt an mdnnlichen «Kernbereichen»
Sfesthalten: Auto, Erfolg, Karriere.

Umgekehrt ist es offenbar ja auch so, dass
die Bemithungen, Frauen in den tech-
nischen Berufen anzusiedeln, gar nicht
erfolgreich sind - trotz Girlsday und
unzihligen Forderungsprogrammen. Das
konnte besser laufen, wenn Geschlechter-
und Bildungspolitik nicht einseitig
auf Midchen und Frauen ausgerichtet
wiren, sondern beiden Geschlechtern ein
moglichst grosses Spektrum an Berufen
eroffneten. Es wird z.B. zu wenig unter-
nommen, um Minner in soziale und
pidagogische Berufe zu bringen. Das
hat dann wiederum die beklagte Folge,
dass Buben in einem «Frauenghetto» von
Kindergirtnerinnen, Lehrerinnen und
Sozialarbeiterinnen aufwachsen.

Zweitens muss die Geschlechterpolitik
Minner mit einbeziehen. Wir sind nicht
mehr in den 70er- und 80er-Jahren, wo
sich Frauen aus der Bevormundung frei-
kimpfen mussten. Heute driften wir in
die Situation, dass Minner und Buben,
was den Erfolg oder das Bestehen in der
Schule und Beruf angeht, vor wachsen-
den Problemen stehen. Minner werden
zum schwierigen Geschlecht: Siichte,
Suizid, Gewalt, Raserei sind Ausdruck
des Problems, dass sich Minner in ihren
Belangen nicht wahrgenommen fiihlen
und ihnen Ausdrucksformen vorenthal-
ten werden, ihre Probleme adiquat aus-
zudriicken.

Miissen wir also bei unseren Schattenseiten
und unserer Obnmacht ansetzen?

Ansetzen sollte man lieber bei den minn-
lichen Stirken. Davon gibt es ja genug
trotz aller feministischen Kritik. Das ist
vor allem in der Bubenarbeit wichtig.
Vorrangiges Problem ist der minnliche
Lebensentwurf und die Frage nach dem
Lebenssinn. Minner brauchen Gefisse,
wo sie nach Sinn, Gehalt, Gestaltung
thres Lebens als Mann nachdenken
kénnen. Zu sehr ist der typische minn-
liche Lebenslauf auf Bilder von Erfolg

und Arbeit eingeengt. Zweitens die

Die Schwierigkeit fur die Mannerbewegung bestehe
darin, dass Mannerveranderungen vor allem innere
Veranderungen sind - und dafur kann man nicht auf

die Strasse gehen.

Gehoren mebr Mdinner in Gleichstellungs-
biiros?

Das Primire wire, dass mehr Minner
sich getrauen, dber ihr Mannsein und
die moglichen Perspektiven nachzuden-
ken. Man muss Mut aufbringen, wenn
man von Uberholten Rollenerwartungen
wegkommen will. Minner miissen sich
vermehrt fiir sich als Minner engagieren.

Gesundheit: Minner sterben frither,
sind hiufiger krank, ohne zum Arzt zu
gehen, sie beachten ihren Korper zu
wenig. Drittens Arbeit, Beschiftigung,
Bildungspolitik. In all diesen Bereich
zeigt sich ganz klar: Minner sind nicht
einfach das herrschende Geschlecht, son-
dern auch mit Ohnmacht und Versagen
konfrontiert.
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Die Schweiz ist eine sozialwissenschaftliche Wiiste in Bezug auf

Buben und Manner.

Sie schreiben in Ihrem aktuellen Buch wenig
diber die Familie als Handlungsfeld.

Minner und Familiengriindung, Fa-
milienmanagement — das sind wichtige
Themen. Scheidungen werden heute
zum grossen Teil von Frauen ausge-
16st. Und in der Tat: Dass jede zweite
Woche ein Mann zur Waffe gegen die
eigene Familie greift — das ist fiir mich
ein erschreckender und deprimierender
Beleg dafiir, dass Minner sich selber und
ihren wirklichen Bediirfnissen ziemlich
unbewusst gegentiber stehen. - Sie blei-
ben so lange stumm, bis die Katastrophe
da ist und die Frau zu gehen droht. Dann
kommt die Panik, wenn der Boden des

zum Widerstand, Mut, sich eine Position
aufzubauen, die diesen Widerstand
ermoglicht.

Die Minnerbewegung miisste doch danach
fragen, wie sie eine Bewegung wvon vielen
werden kann.

Das ist richtig. Dazu briuchte es auch
eine pragmatische Analyse, wo die
Problemlagen fiir Minner im einzelnen
sind. Man muss zum Beispiel thema-
tisieren, dass Teilzeitarbeit fiir Minner
schlechter bezahlt ist als fiir Frauen,
vieles muss man thematisieren — aber
das Korsett sprengen muss jeder selber,
das bleibt keinem erspart.

Arbeitslosigkeit, die grosser ist als bei den Frauen,
Bildungsriickschritte, Gesundheitsmalaise,

das Problem der Scheidungen und danach die
Sorgerechtsskandale - das sind Fragen, die nicht
nur mit Innerlichkeit gelost werden konnen.

Lebens plotzlich wegbricht. Minner
werden schon als Buben auf bestimmte
verdusserlichte Muster festgelegt und
laufen Gefahr, dariiber den Kontakt zu
ihren Gefiihlen verlieren. Das macht sie
so verletzlich fur Angst und so anfillig
fur blinde Aggression. Aber auch dieser
Zusammenhang wird offentlich nicht
wahrgenommen. Es fehlt generell an
Empathie fir Buben und Minner.

Auf seine Bediirfnisse achten — das klingt
gut. Aber ob das fiir einen jungen Familien-
vater nicht recht zynisch daberkommi?
Noch immer landet die Mehrbeit der
Mcinner in der Ernébrerrolle und rackert
sich zwischen den Anspriichen von Chef
und Partnerin beillos ab.

Ich denke das schon immer auch mit.
Wenn ich sage, dass Minner zu wenig
reflektieren, ist auch mitgemeint, dass
man die Riume dafiir schaffen muss.
Und doch: Mehr Minner hitten es in
der Hand, neue Entwiirfe zu wagen. Mut

Da konnten positive Bilder helfen!

Ich finde es an der Zeit, zunichst ein-
mal eine kritische, ehrliche Bestandes-
aufnahme von minnlichen Lebens-
wirklichkeiten zu machen. Da ist ja
leider auch die Minnerforschung nicht
hilfreich, weil sie sich ohne empirische
Prifung gleich an den Primissen der
feministischen Frauenforschung ausge-
richtet hat. Minnerforschung fragt genau
nach, wo Frauen heute noch benachteili-
gt werden. Das ist ja gut gemeint, aber die
eigentliche Aufgabe derMinnerforschung
wire, die Lage der Minner subtil dar-
zustellen. Aber genau das bleibt uner-
forscht. Stattdessen werden feministische
Klischees von der minnlichen Herrschaft,
der Unterdriickung der Frauen, der sich
verstirkenden Lohnungleichheit auf-
gewirmt — speziell letzteres dann auch
noch mit falschen Zahlen. Das meiste
davon stimmt heute nicht einmal mehr
im Ansatz. Wir sollten uns zudem auch
bemiihen, ein realistisches Bild von der

heutigen Zeit zu zeichnen. Dank minn-
lichem Denken, Erfinden und Umsetzen
leben wir in einer Gesellschaft, die
ungeahnte Moglichkeiten bietet. Die
Lebenserwartung ist hoch wie noch
nie. Und es gab in der Geschichte der
Menschheit auch gentigend vorbild-
hafte Minner von Sokrates bis Nelson
Mandela, nicht nur Hitler und Saddam
Hussein.

Das ist ein Aufirag an die Forschung!
Wer Verinderung will,
Ausgangspunkt genau kennen. Uber
Buben und Minner haben wir heute

muss den

viel zu wenige Daten. Die Schweiz ist
eine sozialwissenschaftliche Wiste in
Bezug auf Buben und Minner. Was
wir aus Deutschland und Osterreich an
Befunden haben ist sehr klar: Wahrend
junge Frauen optimistisch und zukunfts-
zugewandt sind, sind junge Minner in
viel hoherem Mass verunsichert. Die
Shell-Jugendstudie 2007 zeigt die jun-
gen Frauen klar auf der Uberholspur
in Sachen Bildung und Arbeit. Junge
Frauen wiinschen sich zu einem sehr
hohen Prozentsatz emanzipierte und
partnerschaftliche Modelle - demgegen-
Uber sieht es bei den jungen Minnern
finster aus. Sie bleiben in den alten
Entwiirfen stecken - das ist fatal und
ein Beleg dafiir, dass Politik und Bildung
tiber Jahrzehnte hinweg zu einseitig nur
darum bemiiht waren, Midchen zu
stirken und ihnen positive Bilder zu
vermitteln. Wir missen aufwachen und
uns bemiihen, jungen Minnern Mut
zu machen. Verniinftige Leute haben
schon immer gesagt: Wenn sich eine
Rolle iandert, muss sich auch die andere
indern, damit sich ein neues gemein-
sames Projekt ergibt. Seltsamerweise
hat sich das ausgerechnet in der
Geschlechterpolitik noch nicht herum-
gesprochen. Von daher liegt dann auch
der Verdacht nahe, dass man es dort
gar nicht héren will, um die einseitige
Midchen- und Frauenpolitik weitertrei-
ben zu kénnen.
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Gibt es eine newe Mdinnerbewegung? Ich
glaube, eine zu sehen.

Die beriihmte Feministin Betty Friedan
hat einmal gesagt, die Schwierigkeit fir
die Minnerbewegung bestehe darin,
dass Minnerverinderungen vor allem
innere Verinderungen sind — und dafur
kann man nicht auf die Strasse gehen.
Damit bin ich im Prinzip einverstan-
den. Anderseits haben sich in den letz-
ten zwanzig Jahren objektiv fassbare
Verschlechterungen fir Minner einge-
stellt. Eine Arbeitslosigkeit, die grosser ist
als bei den Frauen, Bildungsriickschritte,
Gesundheitsmalaise, das Problem der
Scheidungen und danach die Sorge-
rechtsskandale - das sind Fragen, die
nicht nur mit Innerlichkeit geldst wer-
den koénnen. Die Mannerbewegung muss
politischer werden und auch Druck auf
Politiker machen. minner.ch ist fiir die-
sen Prozess im deutschsprachigen Raum
eine Pionierorganisation.

Walter Hollstein. Jg. 1939, Schulbesuche in
Basel, Frankfurt/M., Osnabriick und Lausan-
ne. Er hat Geistes- und Sozialwissenschaften in
Basel und Minster studiert. Nach der Promo-
tion war er 7 Jahre journalistisch tatig, hat in
Basel und Berlin alternative Projekte aufgebaut
und wirkte ab 1971 als Professor an verschie-
denen Universitaten. Daneben engagierte er
sich in Jungenprojekten und in der Mannerar-
beit in Deutschland und in der Schweiz. Seit

2007 lebt er wieder in Basel.

Jingste Publikationen:

Was vom Manne Ubrig blieb. Krise und Zukunft
des starken Geschlechts., Aufbau-Verlag 2008
Soziale Arbeit mit Jungen und Ménnern. Verlag
Reinhardt 2007

Geschlechterdemokratie. Manner und Frauen:
Besser miteinander leben. Verlag fir Sozialwis-

senschaften 2004

Bleiben die jungen Manner auf der Strecke?
Resultate der 15. Shell-Jugendstudie

Die Madchen in Deutschland sind gebildeter als ihre mann-
lichen Altersgenossen und erklimmen unaufhaltsam die
Karriereleiter.

Die Karrierechancen von Madchen und Jungen in Deutschland
driften auseinander. Junge Frauen haben bei der Schulbildung
die Manner tberholt. Wahrend 55 Prozent der jungen Madchen
zwischen 12 und 25 Jahren Abitur anstreben, sind es bei ihren
mannlichen Altersgenossen lediglich 47 Prozent. Eine zuneh-
mende ,Bildungsliicke” zwischen den Geschlechtern konsta-
tiert die 15. Shell-Jugendstudie. Vor allem junge Manner aus
einkommensschwachen Schichten erwiesen sich als bildungs-
fern. «Frauen sind bald die neue Bildungselite in Deutschland.
Manner sammeln sich in Haupt- und Sonderschulen, bleiben
zurlck», prognostiziert Klaus Hurrelmann, Projektleiter der
Studie.

«Das Rollenspektrum fir junge Mddchen hat sich erweitert,
flr junge Manner ist dies nicht adaquat geschehen», bewertet
Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen in Berlin die
Ergebnisse der Studie.

www.focus.de/schule/lernen/schule/shell_jugendstudie/jugendstudie
aid_24780.html
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Thesen zur Mannerbewegung
Personliches wird politisch

Christoph Walser

Anfangs 90er-Jahre begann auch in der
Schweiz eine Vernetzung unter Minnern,
die traditionelle Rollenbilder verlassen
wollten. Es wurden Minnergruppen,
erste Vereine und Beratungsstellen
gegriindet und Minnerpalaver ins Leben
gerufen. Bei diesen ersten Schritten der
Pionierbewegung ging es vor allem um
Austausch, Bewusstseinsbildung und
Selbsterfahrung. Es ging um Sinnsuche,
sinnliche ~ Selbstwahrnehmung und
Innehalten - ,Minnerbesinnung’ nannte
ich es damals, im Anklang zu ,Minner-
bewegung®.

Unterwegs zur politischen Bewegung
Heute, bald 20 Jahre spiter, gibt es zahl-
reiche Projekte von und flir Minner in
Gemeinden und Stidten. In den grossen
StidtenfindenregelmissigMinnerpalaver
statt. Die Mainnerarbeit fichert sich
auf in Viterarbeit, generationeniiber-
greifende Minnerarbeit, Bubenarbeit,
Beratung fiir getrennte Viter und fiir
minnliche Titer und Opfer von Gewalt.
Es gibt sogar ein paar Minner, die als
Beauftragte im Gleichstellungsbereich
arbeiten. Einmalig sind der minnerpoli-
tisch aktive Dachverband ménner.ch und
eine Minnerzeitung, die auf dem besten
Weg ist, Lebensstil und Lebenskunst fiir
Minner optimal zu verbinden.

Fortschritte sind auch in der Bildung
und in der Arbeitswelt auszumachen:
An einzelnen Fachhochschulen wer-
den minner- und jungenspezifische
Module in Ausbildungen eingebaut.
In Betrieben gibt es einige Seminare
fur Viter und Lifebalance fiir fithrende
Minner. Und auch die Politik reagiert
auf Minnerthemen: seit zwei, drei Jahren
werden ganz bestimmte Minnerthemen
wie Vaterschaft und Balance Beruf-
Familie, Sorgerecht, miannliche Gewalt,
schulische Bubenarbeit u.a. von der
offiziellen Politik aus unterschiedlichen
Interessen aufgenommen. Das Spektrum
reicht von parteiinternen Diskussionen,

symbolischen Aktionen bis zu Motionen.
Als Beispiel sei das Grundsatzpapier der
CVP «Mann, Vater und Sohn: neue
Herausforderungen, neue Rollen!» (2006)
oder das aktuelle Postulat Hochreutener
zur «wirtschafts- und familienpolitischen
Bedeutung aktiver Vaterschaft» sowie das
Engagement einiger Politiker von links
bis rechts fur den nationalen Vitertag
genannt. Schliesslich sind Minner-,
Viter- und Jungen-Themen heute in den
Medien kontinuierlich prisent und nicht
mehr exotische Ausnahmen wie noch in
der ersten Hilfte der 90er-Jahre. Der min-
nerspezifische Blickwinkel ist heute ein
Bestandteil der offentlichen Diskussion
geworden. Fiir mich ist erstaunlich und
erfreulich, was sich in den letzten Jahren
alles entwickelt hat!

Doch wie gelingt es nun, mit diesem
Potential politisch etwas zu bewegen?
Wie konnen zukunftsorientierte Mianner
fiir ein politisches Engagement gewon-
nen werden? Und wofiir gilt es zu mobi-
lisieren?

Fiir eine neue Mannerkultur

Als Seminarleiter und Minnerberater
habe ich in den letzten Jahren viele
Minner mit ihren Lebensgeschichten und
Verinderungswiinschen kennen gelernt.
Im Alltag stehen die meisten Médnner und
im speziellen die Viter in diesem Land
unter einem hohen Druck, idusserlich v.a.
durch die erhohten Leistungserwartungen
und die zunehmende Geschwindigkeit
der Arbeitswelt sowie die Erndhrerrolle
in Kombination mit dem wachsenden
Kostendruck. Innerlich sind viele noch
unter Druck eines einseitig traditionell-
minnlichen Rollenbilds, das Leistung,
Funktionieren, Pflichten erfullen und
Anpassung in Beruf und Privatleben tiber
alles stellt. Die Sehnsucht nach einem
freieren minnlichen Lebensstil ist bei
vielen da. Es fehlt ihnen jedoch schlicht
an kreativen Spielrdiumen, in denen der
Wunsch nach dem Neuen iiberhaupt
wachsen und die Kraft zur Verinderung
entstehen kann. Wir sind im Alltag zu

oft eingespannt in ein Programm, an dem
wir uns abarbeiten und es fehlen die
Auszeiten, in denen wir zu uns selbst
zuriickfinden, zu dem was wir fiithlen
und wollen. Wo soll ,mann‘ da noch die
Energie fiir ein politisches Engagement
hernehmen?

Wie bei der Frauenbewegung liegt die
Stirke der Bewegung von zukunftsorien-
tierten Minnern in der Verbindung des
Personlichen mit dem Politischen.
Personliche Betroffenheit und Erleben
von Solidaritit gibt die Energie, sich
auch fiir die Verbesserung von politischen
Rahmenbedingungen einzusetzen. Es
gibt aber einen wesentlichen Unterschied
zur Frauenbewegung. Wir haben es in
den letzten zehn bis fiinfzehn Jahren
nicht geschafft, Minner- und Viterarbeit
ausreichend zu professionalisieren. Nach
wie vor ist das meiste, was in der Beratung,
Bildung und Vernetzung von Minnern
geleistet wird, Freiwilligenarbeit. Es sind
oft einige wenige Minner, seit Jahren
engagiert, aber es ist schwierig bis
unmaglich, neue Minner zu gewinnen.
Die Krifte der ersten Generation von
Engagierten lassen nach und es ist frag-
lich, ob und wie es gelingt, diese Orte fiir
Minnergruppen, Bildung und Beratung
in eine gesicherte Zukunft zu fiihren.
Unterdessen wird zwar einiges an staat-
lichen Geldern fiir minnerspezifische
Projekte investiert, doch nur fiir wenige
Bereiche, an denen die Gesellschaft ein
vorrangiges Interesse hat: Titerberatung,
schulische Bubenarbeit, einige wenige
Projekteim Bereich Viterund Lifebalance.
Niederschwellige =~ Minnerberatung,
gemeinschaftsorientierte Mannerarbeit
und Minnergesundheit scheinen die
Offentlichkeit kaum zu interessieren.
Ich wiinsche uns, dass wir mehr Minner
gewinnen, weil in der Minnerbewegung
etwas vom Geist des Ghandi-Zitats spiir-
bar ist: «Ihr seid der Wandel, den die
Welt vollziehen soll.»
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Wenn die Mannerbewegung wachsen und starker werden will, muss
sie Personliches und Politisches konsequent zusammenbringen.

Christoph Walser pladiert fir eine einladend

lebendige Mannerbewegung.

Er ist Coach ZiS, Theologe, Co-Leiter der Fach-
stelle Frauen & Manner der reformierten Kirche
Zirich (www.zh.ref.ch/maenner) und Mannerbe-
rater (www.timeout-statt-burnout.ch)

www.maenner.org

Thesen fiir die Zukunft

1. Die Mannerbewegung beginnt, wo Manner ihren eige-
nen Weg gehen.

Mannerbewegung beginnt nicht erst da, wo fir bessere poli-
tische Rahmenbedingungen gekampft wird, sondern dort, wo
Manner ihren eigenen, nicht mehrheitskonformen Weg gehen
und sich mit ahnlich gesinnten Mannern vernetzen.

2. Die Mannerbewegung ist attraktiv, wenn sie Manner
zusammenbringt.

Die Méannerbewegung ist fir noch mehr Manner attraktiv,
wenn sie Manner zusammenbringt, die ein Stick weit das
.neue Mannsein’ vorleben — wie es in der Schweiz gelingt, freier
und lebendiger ein junger Mann, ein Vater in verschiedenen
Lebensphasen, ein Mann im mittleren Alter oder ein alter Mann
zu sein.

3. Die Mannerbewegung muss Mannern eine emotionale
Heimat anbieten.

Die Mannerbewegung muss sich primar darum kimmern,
Mannern eine emotionale Heimat anzubieten. Manner brau-
chen Vernetzung, Raume zum Austausch, andere Manner,
von denen sie sich verstanden und unterstitzt fihlen. Eine
neue Mannerkultur, in der Freundschaft wichtiger ist als
Einzelkampfertum, Solidaritat wichtiger als Erfolg des
Einzelnen, gibt auch Kraft, sich fir die Veranderung von poli-
tischen Rahmenbedingungen einzusetzen.

4. Die Mannerbewegung muss Persdnliches und
Politisches konsequent zusammenbringen.

Wenn die Mannerbewegung wachsen und starker werden will,
muss sie Personliches und Politisches konsequent zusam-
menhalten. Sie darf sich weder einseitig auf die Verdnderung
von politischen Rahmenbedingungen, noch einseitig auf
Selbsterfahrung und Bewusstseinsbildung konzentrieren. Sie
muss ihre Schwerpunkte selbst bestimmen und sich dabei nicht
nur an der aktuellen politischen Agenda orientieren.

5. Die Mannerbewegung braucht mehr finanzielle und
personelle Ressourcen

Der Blick in die noch kurze Geschichte der Mannerbewegung in
der Schweiz zeigt, worauf mannerpolitisches Engagement auf-
baut: auf dem Gewachsenen an Vernetzung, neuer Mannerkultur
und Mannerarbeit der letzten zwanzig Jahre. Der Nahrboden fir
eine vitale Mannerpolitik ist aber selbst noch unterversorgt. Es
braucht deshalb unbedingt noch mehr finanzielle und perso-
nelle Ressourcen flir Mannerarbeit.
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Thesen zur Mannerbewegung
Steht auf, wenn ihr Manner seid

Markus Theunert

«Gut ficken und die Rechnungen
plinktlich bezahlen», betitelte die erste
Mainnerzeitungsausgabe eine Umfrage
driber, wie erfolgreiches Mannsein
heute ausschaut. Wir glaubten, nicht
noch extra dick und fett KACHTUNG
SATIRE!» tiber den Beitrag schreiben zu
miissen. Ein Irrtum. Prompt kamen bose
Reaktionen. Denn nicht nur der kultu-
relle Mainstream und die gesammelte
feministische Kritik machen uns Mdnner
glauben, dass wir Vertreter eines destruk-
tiven Geschlechts sind. Auch wir selber
glauben es.

Klar, im Kopf kénnen wir das schon
dekonstruieren. Aber irgendwo in
der Bauchgegend rumort doch gern
das Gefiithl, das ,bose’ sagt, wenn wir
uns selbst behaupten, das kraftvolle
Aggressivitit als primitive Neandertalerei
abwertet, das Respekt mit Riicksicht
verwechseln will. Kurz: Wir tragen
schwer an der kollektiven Schuld aus
2000 Jahren Patriarchat (oder gleich der
ganzen Menschheitsgeschichte oder
auch ,nur‘ aus 200 Jahren Tyrannei biir-
gerlicher Geschlechtsrollenkorsette).

Stopp der Einwattung

Das fithrt in der politischen und gesell-
schaftlichen Praxis zu dieser vorauseilend
beschimten «Ja aber>-Haltung, die eben-
so angemessen wie unsexy ist. Ja, klar
sind Minner fur den allergrossten Teil
der Gewalttaten verantwortlich, aber...
Ja, klar bekleiden Minner immer noch
viel ofters Machtpositionen als Frauen,
aber... Ja, klar zetteln Minner Kriege an,
aber... Der Preis fur das Eintrittsticket in
die politisch korrekte Diskurskultur ist
die latent drohende Aufgabe forsch-for-
dernden Selbstbewusstseins, das seiner-
seits Voraussetzung fiir die Durchsetzung
von Interessen ist.

So stehen wir da und pendeln in die-
ser heiklen Balance: Damit uns eman-
zipierten Minnern iiberhaupt zugehort
wird, watten wir unsere Anliegen in «Ja

aber»-Sitze ein - und verpassen es dabei,
kraftvoll-provokativ neue Mainner-
schichten zu mobilisieren. Gleichzeitig
wissen wir: Die Alternative ist keine.
Treten wir zu wuchtig auf, machen wir
uns licherlich, weil wir den Wider-
spruch nicht aufzulsen vermogen, dass
wir als Teilhaber an der gesellschaft-
lichen Minnermacht gleichzeitig auch
Leidende sind. Dann sind wir ,Jammeris
oder sonstwie ,Verlierer‘, die den Stamm
absigen, auf dem sie selber sitzen — aber
bestimmt keine ernst zu nehmende poli-
tische Grosse.

Entdeckergeist

Ich glaube, dieser Widerspruch ist in
dieser Phase der Entwicklung nicht wirk-
lich aufzulésen. Aber wir kénnen spiele-
rischer mit ihm umgehen. Erfinden wir
eine neue Minnerpolitik, die uns gut
tut, die Freude macht, die wertschitzt,
was ist. Nicht Defizit und Leidensdruck
sollen in ithrem Zentrum stehen, son-
dern Kriftigung und Ermichtigung,
Entdeckergeist und Mut. Wir leben
in einer Zeit, die uns die historische
Chance bietet, das Mannsein — und
damit die Geschlechterbeziehungen -
neu zu erfinden. Nutzen wir sie!

Aus meiner Erfahrung in der Umsetzung
von Minneranliegen meine ich funf
Fallstricke identifizieren zu koénnen,
welche dieses Unterfangen bedrohen.
Die Liste ist hochstwahrscheinlich nicht
vollstindig, aber vielleicht ein interes-
santer Beginn:

Markus Theunert (35) ist Prasident von ménner.
ch (theunert@maenner.ch). Er lebt und arbeitet

in Zirich.
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Mit der Erblast von 2000 Jahren Patriarchat auf den Schultern
politisiert es sich schwerlich unbeschwert. manner.ch-Prasident
Markus Theunert pladiert fur eine neue Leichtigkeit.

Fallstricke

1. Uberspringen wir die «Privatisierungsfalle».
Mannsein wird gern als Privatangelegenheit betrachtet.
Erfolg und Scheitern werden gleichermassen individu-
ellem Leistungsvermogen zugerechnet, nicht aber struktu-
rellen Hirden. Diese Vorstellung nahrt allenfalls mannliche
Allmachtsfantasien, hat aber mit der Realitat nicht viel zu
tun: Mannsein wird massiv beeinflusst von politischen und
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen - von Erziehung
und Sozialisation tber Normen und Konventionen bis zu den
handfesten soziodkonomischen Verteilungsfragen. Lassen
wir uns nicht in diese Privatisierungsfalle locken und pri-
fen stattdessen sorgfaltig, wo das .ich’, wo das .du” und wo
das .sie’ in die Verantwortung zu nehmen sind. Strukturelle
Hemmnisse sind zahlreicher als mann denkt. Die zu durch-
schauen, krankt zwar das Ego, erleichtert aber den Mann
dahinter.

2. Machen wir Schluss mit Appellen.

Haben Sie’s gemerkt? Es ist eine logische Unmdglichkeit,
einen appellfreien Appell zu formulieren. Trotzdem: Aus
der Alltagserfahrung wissen wir nur zu gut, dass alles,
was Méanner .andern’, am ehesten das Gegenteil (oder gar
nichts] erreicht. Wir dirfen uns nicht belehren und nicht
erziehen wollen. Es reicht, wenn wir unsere Bedirfnisse,
Irritationen, Angste und Wiinsche wahrnehmen. Setzen wir
an den Anfang von Veranderung die Anerkennung fir das,
was Manner leisten —in der Arbeit, als Vater, als Partner,
als Freund -und die Neugier zum Aufbruch wird nicht
warten lassen. Wecken wir unsere Leidenschaft, unseren
Pioniergeist und Gestaltungswillen. Machen wir Mannsein
zum Lebensprojekt.

3. Benennen wir den Profit.

Prall gelebtes Mannsein «fagt» einfach mehr als normiertes,
blutleeres, verdorrtes Erfullen von Erwartungen. Wir sind erst
dran, die Horizonte gesprengter Mannlichkeit zu entdecken.
Welcher Mann kdnnte schon ernsthaft von sich behaupten,
die innereren Fesseln gesprengt zu haben und sich von kei-
nen inneren Du-darfst-du-darfst-nicht-Satzen mehr einen-
gen zu lassen? Ich jedenfalls kann das nicht. Aber: Ich habe
verdammt Lust, es zu lernen.

4. Pflegen wir die Mdannerbande.

Allein geht das aber nicht. Oder ist zumindest sehr viel schwie-
riger. Es braucht den Austausch zwischen Mannern. Kraftvoll
oder leise, stirmisch oder weise: Manner kdnnen einander
ganz unangestrengt und ganz heftig gut tun. Ohne gegensei-
tige Ruckendeckung fehlt uns der Mut, den geraden Bahnen
und schragen Blicken zu wehren. Denn eine Schwierigkeit
steht mannlicher Entwicklung entgegen: Sie verunsichert all
jene, die es sich in starren Gefligen gemitlich gemacht haben.
Wer sich nicht verunsichern lassen will oder kann, der wird
Wege finden, dem auszuweichen: Ignorieren («Ich weiss gar
nicht, was ihr Uberhaupt habt»), Abwerten («lhr habt wohl
einfach zuviel Zeit»), Historisieren («Unsere Vater hatten das
ja auch nicht») und Liberalisieren («Das geht die Politik nichts
an») scheinen mir die beliebtesten Muster.

5. Schlagen wir Wurzeln.

Manner auf Entdeckung sind frei, aber nicht wurzellos.
Deshalb hat méannliche Ermutigung nichts mit beziehungs-
loser Nabelschau gemein. Erfillte Manner wurzeln in
sich selber und nehmen in dieser Verbundenheit auch die
Verbindung zur sozialen und natirlichen Aussenwelt wahr.
Mannsein, das keine Ricksicht nimmt auf Zwange, ist noch
lange kein ricksichtsloses Mannsein. Dort, wo das Mannsein
sich so entfaltet, wird es zum Menschsein: briichig, kompakt,
beherzt oder zdgerlich —ein Leben, das sich selber genigt,
aber nicht selbstbefriedigt. An diesem Punkt wird nicht (mehr)
die Diskussion um Geschlechterkampfe im Vordergrund ste-
hen. Sondern der Geschlechterdialog auf Augenhohe.
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Thesen zur Mannerbewegung
Unterwegs zum politischen Subjekt

Hans-Joachim Lenz

Minner erlangen, ausgelost durch die
neuere Frauenbewegung, zum ersten
Mal die historische Chance, sich eben-
falls der Zwinge und Zumutungen des
Geschlechtersystems bewusst zu werden.
Sie konnen sich nun auf den Weg machen,
den ca. 25 Jahre umfassenden Vorsprung
der Frauen auszugleichen. Die seit den
1970er-Jahren errungenen Verinderungen
im Geschlechterverhiltnis liessen sich wei-
terfihren, wenn auch Minner als eben-
burtige Partner am Geschlechterdialog
teilhaben wiirden. Eine neue Qualitit
der Geschlechterverhiltnisse konnte
sich dann entwickeln, wenn sich offene
und neugierige Minner und Frauen
zusammenfinden, um die geschlechts-
bezogenen  Einschrinkungen von
Lebensmoglichkeiten (teilweise in dhn-
lichen, teilweise in unterschiedlichen
Bereichen) zum Thema zu machen und
gemeinsam dagegen anzugehen.

Die Reaktion von Médnnern

auf die Frauenbewegung

In dem im Kursbuch 35 im Jahre 1974
erschienenen Essay «Die Sache mit der
,Minnlichkeit‘. Gibt es eine Emanzipation
der Minner?» konstatiert der Schriftsteller
Peter Schneider eine zweifache Reaktion
von Minnern auf die Frauenbewegung:
Der grosste Teil ignoriere «die Heraus-
forderung einfach so gut sie konnen». Die
andere Art der Reaktion leugne, dass die
von den Frauen angegriffenen Minner
«Minner dieser Gesellschaft sind. (...)
Statt sich zu stellen, werfen sie sich den
Angreiferinnen in die Arme und stimmen
thnen tberall zu, bevor sie {iberhaupt
getroffen werden koénnen». Diese vor
knapp 35 Jahren formulierte Einschitzung
scheint heute immer noch aktuell zu sein.
Eine Auswirkung des Fernbleibens von
Minnern im Geschlechterdiskurs ist,
dass ihnen die Initiative entrissen wurde.
Und die meisten Minner geben diese
auch in der Gegenwart noch preis: Wer
sich als geschlechtssensibler Mann zu

erkennen gibt, gilt gerade auch heutzu-
tage in Zeiten des Raubtierkapitalismus
in der Offentlichkeit als Weichei und
Schwichling.

Mannerbefreiung

und bewegte Mdnner

In der 1968er-Zeit tauchten zum ersten
Mal Ideen
auf. Sie kamen bei Minderheiten von

von Minnerbefreiung

Minnern an, die bereit waren, sich
mit den Zwingen des traditionellen
Minnlichkeitskorsetts auseinander zu
setzen. Selbsterfahrungsgruppen haben
sich danach im privaten und halboffent-
lichen Bereich langsam weiter verbrei-
tet. Fiinfzehn Jahre spiter begannen sich
Minner in Projekten zusammenzutun,
die sie etwas unbeholfen als ,Minnerbiiro®
und ihre Titigkeit als ,Minnerarbeit’
Indiz fir die
Schwierigkeit, auch sprachlich, der neuen
Qualitit von minnlichem Engagement
Ausdruck zu verleihen. Andernorts wur-

bezeichneten; ein

den sie als ,Minnerzentren‘ bezeich-
net und verstanden sich teilweise als
Ausdruck einer autonomen sozialpoli-
tischen Bewegung. Diese ,Bewegung der
Minner® war nicht eine grosse gesell-
schaftspolitische Bewegung, sondern ein
Sammelsurium verschiedener Aktivititen
und Bewegungen von einzelnen
Minnern mit dem Ziel, Antworten auf
die Herausforderungen eines gewandel-
ten Geschlechterverhiltnisses zu finden.

Mannerprojekte:

In wessen Auftrag handeln Manner?
Seit den 1990er-Jahren findet eine
Professionalisierung der Minner- und
Jungenprojekte statt. Auf ca. 300-400
Projekteund Arbeitsangebote wurde deren
Zahl in Deutschland von Switchboard
im Jahre 2000 geschitzt. Allerdings ist
die Projektlandschaft wenig tiberschau-
bar, da sie nicht systematisch erfasst ist
und es keine bundesweite Infostelle gibt,
die den qualitativen und quantitativen
Bestand kontinuierlich fortschreibt.
Weitgehend verloren hat sich sowohl im

Selbstverstindnis als auch in der Praxis
von Minner- und Jungenprojekten der
politisch-emanzipatorische Impuls.

Minnerprojekte erlangen noch immer
nicht die gesellschaftliche und poli-
tische Anerkennung, das heisst auch
nicht die materielle Unterstiitzung, wie
sie Frauenprojekte erfahren, die etwa
bei Themen wie Midchen- und Frauen-
gesundheit, Gewalt gegen
Geschlechter- und Frauenforschung,
Midchen- und Frauenbildung mit 6ffent-

Frauen,

lichen Mitteln unterstiitzt wurden und
noch mehr oder weniger unterstiitzt wer-
den. Minnerprojekte hingegen erhielten
und erhalten zumeist nur offentliche
Forderung, wenn sie Priventionsangebote
fur Minner, die gewalttitig gegeniiber
ithren Partnerinnen sind, anbieten. Dies ist
aber eine Einengung der Zielsetzung: Die
Klischees der ,schiitzenswerten Frau‘, des
;minnlichen Titers* und des minnlichen
Helfers als dem ,guten Ritter* werden damit
bedient und verstirkt. Die Unterstiitzung
und Hilfe fiir nicht-gewalttitige Méanner ist
hingegen (noch) dusserst selten ein 6ffent-
liches Anliegen. Nicht-gewalttitige Minner
werden aus politischen Programmen zum
Schutz vor geschlechtsbezogener Gewalt
sogar ausgegrenzt. So zum Beispiel im
Daphne-Programm der EU: Zwischen
2004 und 2008 wurden europaweit 303
Projekte im ,Kampf gegen die Gewalt
gegeniiber Frauen und Kindern® durch das
mit 50 Millionen aufgelegte EU-Programm
,Daphne II' in allen 25 Mitgliedslindern
gefordert. Unterstiitzt werden Organi-
sationen bei der Entwicklung von Mass-
nahmen und Aktionen, die jede Art
von Gewalt gegen Kinder, Jugendliche
und Frauen bekimpfen und Opfer und
Risikogruppen schiitzen sollen. 5% der
Projektmittel werden fir die Gruppe
Minner reserviert. Allerdings sind hier nicht
viktimisierte Ménner gemeint, sondern die
2,5 Millionen sollen zur Gewaltprivention
mit der Zielgruppe Titer und gewalttitige
Minner eingesetzt werden. Inzwischen ist
die dritte Auflage des Daphne-Programms
fur die Forderperiode bis 2013 im Umfang
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Manner konnen ihre Rolle im Emanzipationsprozess nicht mehr
langer darauf beschranken, sich nicht gemeint zu fiihlen.
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von 116,85 Millionen in der Vorbereitung.
Die Frage stellt sich, in wessen Auftrag die
Minnerprojekte eigentlich titig sind.

Ahnlich der Fixierung auf die Titerschaft der
Deutschen in der Nachkriegsgeschichte, die
den unverstellten Blick auf die Opferseite
sechzig Jahre lang nur bei Nicht-Deutschen

Verletzbarkeit, sondern auch die mehr-
heitlich durch andere Minner, aber auch
-in der Minderheit — durch weibliche
Titerinnen ausgetibte Gewalt verdeckt.

Mit den parlamentarischen Beratungen
zu einem Gewaltschutzgesetz Anfang
2000 blitzt dann - durch Vaterrechts-

Menschen mit weiblichen Geschlechtsmerkmalen
werden als friedfertiger, machtlos und als

Opfer bestimmt. Menschen mit mannlichen
Geschlechtsmerkmalen wird ebenso beharrlich
Macht, Gewalt und Taterschaft zugewiesen.

erlaubte, findet sich dasselbe Muster im
offentlichen Geschlechterdiskurs weit-
gehend wieder. Schuld und Scham, ein
Mann zu sein, scheint mehr oder weniger
bewusst ein zentrales Motiv hinter einem
derart verstandenen mannerpolitischen
Engagement.

Gewalt im Geschlechterverhéltnis:
Zwischen Offnung und Einengung
Speziell die Frauengewaltforschung schirf-
te den Blick fir geschlechtsbezogene
Gewaltiibergriffe. Mit der Frauenforschung
hatte sich eine geschlechterreflektierende
Perspektiveentwickelt,dieunterGeschlecht
nicht nur ein biologisches Merkmal, son-
dern ein soziales Verhiltnis versteht. Es
wurde eine Vielzahl von Studien durch-
geftuhrt, daraus Empfehlungen abgeleitet
und politische Programme auf den Weg
gebracht. Die positive Folge ist, dass einer-
seits die Offentlichkeit den Ubergriffen
gegen Frauen im Privaten inzwischen
mehr Beachtung schenkt und die Politik
notwendige Schutzmassnahmen ergriffen
hat. Andererseits geht eine Beschrinkung
mit dieser Perspektive einher: Gewalt im
Geschlechterverhiltnis wird begrenzt auf
Gewalt gegen Frauen in Partnerschaften.
Minner werden dabei unterhinterfragt
und schematisch als Titer vorausge-
setzt. Nicht nur bleibt so die ménnliche

gruppierungen lanciert — das ,minnliche
Opfer® auf, das in diesem Kontext auf den
hiuslichen Bereich thematisch eingeengt
und damit als Opfer von gewalttitigen
Frauen konstruiert wird. Die iberwiegend
auf Minner wirkenden vielfiltigen aus-
serhduslichen Gewaltfelder (beispielsweise
in der Arbeitswelt, im 6ffentlichen Raum
oder beim Militdr), vorrangig ausgeiibt
durch ,Mitminner", bleiben dagegen wei-
terhin ausgeklammert.

Gesellschaftlich-politische Ignoranz
bei der Verletzbarkeit von Mannern

In der vorherrschenden, minnlichkeitsdo-
minierten Kultur wird die Verletzbarkeit
eines Mannes (von Frauen und von
Minnern) als ,weniger wichtig® bewertet
als die einer Frau. Mit der Folge, dass
auf einer politischen Ebene nur fiir weib-
liche Opfer ein Schutzbedarf konstatiert
wird und Jungen und Minner in ihrer
Not auf sich selbst zuriickverwiesen wer-
den. So ist die Chance eines Jungen oder
jungen Mannes, der sexualisierter Gewalt
ausgesetzt war, in einer Einrichtung des
Gesundheitswesens unterzukommen
deutlich kleiner als in ein Gefingnis ein-
gewiesen zu werden. Oder: Wihrend
die Beschneidung eines Madchens (aus
welchen Griinden auch immer) rechtlich
verboten ist und als Korperverletzung

geahndet wird, ist die bei Jungen als
Mannbarkeitsritual ~ vorgenommene
Beschneidung erlaubt, wenn sie religios
begriindet wird.

Im aktuellen Geschlechterdiskurs herrscht
die Tendenz vor, Minnlichkeiten nicht
differenziert zu betrachten, sondern als
homogene Grosse (im Sinne eines ,Mythos
des starken Mannes®) lediglich zu unter-
stellen. Dadurch wird eine differenzierte
Sicht auf minnliche Notlagen verhindert.
Bei allen geschlechterpolitischen Schritten
orientiert man sich an der hegemonialen
Minnlichkeit und dem erfolgreichen
Machtmann. Davon abweichende, weil
nicht-dominante Minnlichkeiten bleiben
nicht nur unbeachtet und werden folglich
gering geschitzt, sondern es wird auch
ausgeblendet, dass ca. 95 % aller Manner
in ihrem Leben nie gewalttitig sind.
Erstaunlich ist, von wie vielen Minnern
und Frauen diese Sichtweise unhinterfragt
tibernommen wird.

Eine neue Diskriminierungim Namen
von Geschlechtergerechtigkeit
Mittels des Kriteriums der Biologie wird
beharrlich konstruiert: Menschen mit
weiblichen Geschlechtsmerkmalen wer-
den als friedfertiger, machtlos und als
Opfer bestimmt. Menschen mit méinn-
lichen Geschlechtsmerkmalen wird ebenso
beharrlich Macht, Gewalt und Titerschaft
zugewiesen. Zwar hat die Frauenbewegung
in den vergangenen vierzig Jahren auf-
gedeckt, dass aus der Biologie sich keine
zwangsliufigen Geschlechtereigenschaften
ableiten lassen, und diese Erkenntnis mit
Nachdruck fur Frauen beansprucht. Die
soziale Dimension von Geschlecht wurde
in den Vordergrund gestellt, was aber
nicht hinderte, Minnlichkeit in der bio-
logischen Ecke abzustellen. Und Minner
haben sich bislang gegen diese Zuweisung
nicht gewehrt. Solange weiterhin in dieser
Weise geschlechterdualistisch zugeschrie-
ben wird, dass ein Geschlecht dabei dis-
kriminiert bleibt, wird es eine wirkliche
Gleichstellung der Geschlechter schwer
haben, voranzukommen.
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Denn die Wiirde jedes Menschen ist unteilbar und
muss unabhangig vom Geschlecht geschiitzt werden.

Bedingungen einer mannlichen Sub-
jektwerdung

Es fehlt nicht nur ein alternatives und
positives Bild von Minnlichkeit, son-
dern es liegen bislang ebenfalls keine
Zukunftsentwiirfe vor, in denen ein Mann
sich selbst als erfolgreicher Angehdriger
des minnlichen Geschlechts begrei-
fen kann. Der lange Kampf um die
Gleichberechtigung zeigt auch Minnern,
dass die Gleichstellung von Mann und
Frau auch fir und von Minnern beharr-
lich eingefordert werden muss und nicht
einfach so gewihrt wird. Wenn wir nicht
handeln, werden wir be- und verhandelt.
Daraus folgend konnte ein Motto sein:
Als Mann nicht mehr gelebt werden, son-
dern selbstbewusst und verantwortlich das
Mannsein leben.

Fir die minnliche Subjektwerdung ist
es unentbehrlich, die Reduktion von
Minnern auf die Biologie zu tiberwinden.
Hierfir miissen Minner selbst die sozi-
ale Dimension von Minnlichkeit einfor-
dern. Zudem sind die Kategorien Mann
und Minnlichkeit nicht (mehr) identisch.
Sie miissen getrennt gedacht werden, da
in einer Gesellschaft der Vielfalt viele
Minnlichkeiten moglich sind. Ein neues
Verhiltnis zwischen Minnern, welches
das Verbindende zwischen ihnen ent-
deckt, kommt nicht daran vorbei, ihre
Uber- und Unterordnung zu {iberwinden.
Die Politisierung von Minnern sollte sich
zudem mit dem Selbsthass von Minnern
auseinandersetzen, der sich {iber thre nicht
eingestandene Bediirftigkeit stiilpen lasst.
Zudem sollte es eine Selbstverstindlichkeit
sein, dass der Ubergriffund die Verletzung,
dieeinenJungen oder Mann trifft, ,genau so
viel wert® ist, wie die eines Midchens oder
einer Frau. Beide Geschlechtergruppen
sollten in ihrer Verletzbarkeit gleich ernst
genommen und nicht gegeneinander aus-
gespielt oder gar aufgerechnet werden.
Beide missen darin unterstiitzt werden,
die mit der Verletzung gekoppelte Scham
hinter sich lassen zu koénnen, um ange-
messene Hilfe zu bekommen. Ein neuer
Ansatz im Umgang mit geschlechterbe-

zogener Gewalt, der den Schutz beider
Geschlechter ernst nimmt, muss erst noch
gefunden werden.

Zu einer grundlegenden Neu-Orientierung
des Gleichstellungsdiskurses konnte ein
emanzipatorisch orientiertes minnerpo-
litisches Engagement beitragen. Dafiir
misste der nach wie vor hiufig nur als
ein Instrument der Frauenférderung ver-
standene Gleichstellungsdiskurs erwei-
tert werden um die Gleichwertigkeit
beider Geschlechter. Die gegen Minner
und Frauen wirkenden Ubergriffe,
Bemichtigungen und Gewaltakte wiren
darin aufzunehmen. Denn die Wiirde
jedes Menschen ist unteilbar und muss
unabhingig vom Geschlecht geschiitzt
werden.

Nur durch ein neues Miteinander (und
nicht ein Gegeneinander) von Frauen und
Minnern kénnen die vor uns liegenden
riesigen Herausforderungen der Zukunft
der Menschheit — wie der Hunger und die
zunehmenden 6kologischen Probleme
auf der Erde — bewiltigt werden. Und nur
gemeinsam werden wir iiberhaupt eine
Zukunft haben.

Hans-Joachim Lenz ist Sozialwissenschaftler
und Lehrbeauftragter fir Geschlechterfor-
schung an der Universitat Freiburg (Breisgaul.
Er betreibt in der N&he von Freiburg (Breisgau)
ein Biro fur Beratung, Bildung und Forschung
Forsche Manner & Frauen (siehe: www.ge-

schlechterforschung.net).
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Daniel Woodtli
«Leidenschaft im Spiel»

Daniel Woodtli im Gesprich mit der
Minnerzeitung

Mir gefillt die Photographie von dir, die
wir auf das Titelbild genommen haben:
Du wirkst ernst, zeigst Hingabe wund
Versunkenbeit — ein schoner Moment!

Das Bild stammt von einem Auftritt auf
einem Lounge-Schiff. Die Klangisthetik
war traumhaft. Ich spielte mit einer neuen
Band, Konzentration war gefragt, gleich-
zeitig herrschte aber auch viel Freiheit
durch Improvisation. Es war ein Sound
wie vielleicht bei Miles Davis in den 70er
Jahren. Zwischen dem Publikum und uns
begann sich eine Spannung zu entwickeln,
die uns weit Giber den Moment trug. Das
Bild bringt zum Ausdruck, wie ich mir das
Musizieren eigentlich wiinsche.

Welche Beziehung hast du zur Trompete?
Fir mich ist das stirkste Instrument die
Stimme, danach kommt die Trompete.
Nicht nur weil sie mein Instrument ist.
Wie beim Gesang ist der ganze Mensch
mit seinem Korper verantwortlich fiir die
Klangerzeugung. Das macht es aus - die
Trompete ist dem Menschen sehr nah.

Wo machst du Musik?

Ich arbeite in vielen Projekten mit. Ein
wichtiges Element in diesem Spektrum
ist meine eigene Band, fur die ich auch
Stiicke schreibe, das «Daniel Woodtli
Trio», ein feines, kammermusikalisches
Jazztrio mit Trompete, Kontrabass und
Gitarre. Wir sind gute Freunde. Einen
weiteren wichtigen Pfeiler stellt «Kaspar
Ewalds Exorbitantes Kabinett» dar, das
ist einzigartige, neue Musik, fernab von
Horgewohnheiten. Neu spiele ich auch
bei Patent Ochsner. Per Zufall konnte
ich bei der letzten CD (,Liebi, Tod &
Taifu®) als Studiomusiker mitwirken. Ich
komme zwar nicht aus derselben Ecke
und habe ihre Musik gar nicht so genau
gekannt — aber es hat mir unglaublich
gefallen, mit thnen zu spielen. Sie fragten
mich, ob ich mit auf Tour gehen moch-
te. Unterdessen bin ich fixes Mitglied

der Band und wir haben soeben das
neue Album eingespielt. Ich liebe die
Ehrlichkeit und die Freiheit, die in ihrer
Musik moglich ist. Jeder Musiker ist als
unersetzliche Personlichkeit gefragt.

Wie steht es mit den Frauwen in diesen
Gruppen?

Patent Ochsner legen Wert drauf, Frauen
in der Band zu haben - und zwar nicht
typischerweise als Singerinnen, sondern
an Minnerinstrumenten: Die Bassistin
ist eine Frau, eine Cellistin und neu eine
Frau, die Posaune spielt.

Gendermainstreaming und Geschlechter-
gerechtigkeit anf der Biibne?

So kann man es vielleicht nennen. Wir
finden es gut so!

Kannst du von der Musik leben?

Von meinen Hauptprojekten und zahl-
reichen weiteren Engagements kann ich
inzwischen gut leben. Zusitzlich unter-
richte ich an zwei Tagen in der Woche. Das
gibt mir eine gute Basis. Ich mache es auch
sehr gerne. Ich habe das Lehrerseminar
besucht, eine gewisse Lehrerseele ist da
wohl tibrig geblieben.

Wie prigt die Musik dein Leben?

Ich komme aus einer Familie, in der
zwar viel musiziert wurde, in der aber das
Leben als Kiinstler nicht vorgesehen war.
Trotzdem: Bereits mit zwolf wusste ich,
dass ich Musiker werden wollte. Schwierig
wurde es fiir meine Eltern, weil mein
Tagesablauf als Kiinstler chaotisch wurde:
Ich kam immer mit dem letzten Zug oder
vielleicht gar nicht nach Hause, sie wussten
nicht, ob ich wirklich etwas Seriéses im
Sinn hatte mit dieser Musik. Bis heute ist
mein Alltag fliessend, abwechslungsreich.
Jeder Tag anders, jeder Tag neu - das
beginnst du mit der Zeit regelrecht zu
lieben. Fir mein heutiges Leben ist die
Musik ein Motor, eine Leidenschaft. Klar
gibt es viele Engagements, die einfach Teil
des Jobs sind. Aber immer wieder ist auch
Leidenschaft im Spiel.

Hast du einen Bezug zu Mdinnerthemen?
Im Sinne von?

Kennst du jemanden, der in einer Minner-
gruppe mitmacht? Oder kennst du ein
Moinnerthema, das heute diskutiert wird?

Um ehrlich zu sein: Auf Anhieb fillt mir
nicht sehr viel ein. Einen bestimmten
Bezug habe ich zum Umgang mit Buben
in der Schule. Mir fillt auf, dass sie nicht
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Daniel Woodtli spielt Trompete aus Profession, Leidenschaft
und Seele - und bleibt im Fluss der Dinge.

mehr so richtig Buben sein diirfen. Ich
kann das auch im Musikunterricht beo-
bachten. Es ist interessant zu sehen, wie
unterschiedlich Buben und Midchen im
gleichen Alter sind. Aber schlussendlich
ist auch jedes Kind und jeder Jugendliche
ein Mensch fiir sich.

Wie erlebst du dich als Mann?
Ich bin traditionell aufgewachsen und

habe tief in mir drin wahrscheinlich
schon noch diese alten Rollenbilder, so
wie ich sie mitbekommen habe. Aber als
Musiker bewege ich mich sowieso ausser-
halb der traditionellen Rollen. Haushalt
mache ich gerne, ohne dass ich deswegen
Hausmann sein muss. Wer die Wische,
den Haushalt macht — das ist bei uns ein
fliessender Ubergang, da habe ich keine
fixen Vorstellungen. Ich merke, dass heute

Frauen sehr selbstbestimmt sind und ihre
Pline verwirklichen. Vielleicht wollen
heute die Frauen viel bewusster ihre Freiheit
geniessen als Minner. Das ist ein Gefiihl,
eine Stimmung, die ich wahmehme.

Verunsichert das?

Vielleicht schon. Ich glaube, wenn man
genau in sich hineinschaut, entdeckt man,
dass es schwierig ist, damit umzugehen.
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«Da miisste ich etwas nachdenken.»

Mochtest du eine andere Gesellschafi?

Ich winsche mir eine ehrlichere Gesell-
schaft. In der Musik, oder Kunst allge-
mein, hat man zumindest die Moglichkeit,
sein Innerstes ehrlich auszudriicken. Das
finde ich wunderschon, ich kann mich
sehr gliicklich schitzen.

Was findest du spontan positiv an einem
Manné

Also, ja, positivc Da miisste ich etwas
nachdenken.

Gibt es Eigenschaften, die dir gefallen?

Man kann das gar nicht allgemein sagen.
Man kann nicht sagen, Minner seien ehr-
geiziger, zielstrebiger, gefithlsvoller. Da geht
es eher um Charaktereigenschaften, beson-
ders heutzutage, wo ja auch weibliche Ziige
bei Minnern Alltag sind... Doch denke ich,
dass ein Mann gut zwischen Kopfund Herz
trennen kann, das kann doch schon mal
zu vernunftigen Entscheidungen verhel-

fen. Ich persénlich bewundere im Grunde
Minner, welche die typischen Attribute
mit sich bringen, aber sich auch durch

Intelligenz und gleichzeitig Feinftihligkeit
auszeichnen, so wie James Bond... (lacht).

Was regt dich auf bei Ménnern?

Wenn ein Mann heute noch Hemmungen
hat, seine sensible Seite zum Ausdruck
zu bringen. Negativ finde ich manch-
mal auch, dass Minner einen ,Laueri-
Charakter haben kénnen.

Wie denkst du iiber eine mogliche Familie?
Ich mochte gerne einmal Kinder haben.
Aber mein Tagesthythmus als Musiker berei-
tet mir Schwierigkeiten. Ich weiss nicht, wie
ich das Leben als Musiker mit der Struktur
verbinden kann, die eine Familie verlangt.
Kann ich dann meine Leidenschaft noch
leben? Wie wiirde meine Frau damit umge-
hen? Meine Partnerin ist auch Musikerin,
sie ist oft und international unterwegs. Bei
Freunden von mir sehe ich, dass das enorm
schwierig sein kann - aber es gibt auch
positive Beispiele. Und natiirlich wird das
teuer. Und derjenige, der das Geld verdie-
nen muss, ist dann zu oft nicht zu Hause.
Da habe ich schon Bedenken.

Daniel Woodtli, geboren am 19.01.1974 in Bern,
begann als Zehnjahriger mit dem Trompeten-
spielen. Nach vorwiegend klassischem Unterricht
und abgeschlossener Primarlehrerausbildung ab-
solvierte er von 1996 bis 2001 das Berufsschulstu-
dium an der «Swiss Jazz School» in Bern bei Bert
Joris und Bill Williams.

Daniel Woodtli Trio:

Die kammermusikalische Kleinformation mit lei-
sen, poetischen Eigenkompositionen.
www.danielwoodtli.ch

Kaspar Ewalds Exorbitantes Kabinett:

Fette Grooves a la James Brown vermischt mit
zeitgendssischer E-Musik.

www.keek.ch

Patent Ochsner:

www.patentochsner.ch

Bilder: Andreas von Gunten




inserate | die firma hinter dem inserat

N \@
Vé\
S
2
C
@)

—-—"

Q)

KoY
YIcug; i

arc development GmbH

Kommunikation, speziell die Gewaltfreie Kommunikation nach
M.B. Rosenberg (GFK), ist das Steckenpferd von Gabriela
Seglias und Thomas Eggimann. Die beiden flihren regelmas-
sig offen ausgeschriebene Basis- und Vertiefungsseminare in
der GFK durch. Diese sehr lebendigen Seminare profitieren
von der grossen Durchmischung der Teilnehmenden. Hier
treffen sich Menschen aus den verschiedensten Berufen mit
dem Anliegen, ihre Kommunikationsfahigkeit zu verbessern
und an ihrer sozialen Kompetenz zu arbeiten. Erfreulich ist,
dass der Manneranteil bei rund 50% liegt, was fiir Seminare
dieser Art relativ hoch ist. Seit 2008 bieten die beiden auch
Seminare ausschliesslich fir Manner an.

Mit Begeisterung und viel Schwung sind Gabriela Seglias
und Thomas Eggimann auch fir Unternehmungen tatig.
Sei es, dass ein Team die GFK kennen lernen mdchte, in

z\ (\QOD 185,7/0

Manchmal verlauft Kommunikation
verkehrt und im Kreis. Mit Hilfe der ARC
DEVELOPMENT GmbH lernen Sie, wie . —
man beim Kommunizieren vorwarts
kommt. Infos und Anmeldung zu den
Seminaren: www.arc-development.ch

arc develgpment
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einer Krisensituation Unterstiitzung braucht, sei es dass
eine Einzelperson sich zur Weiterentwicklung ein Coaching
winscht, den beiden fallt bestimmt ein konstruktives Vorgehen
ein.

Die Erfahrung zeigt: Viele Krankheiten und unvorher-
gesehene Personalabgange konnten durch eine offene
Kommunikationskultur verhindert werden. Hier liegt fur die
Schweizer Wirtschaft noch viel Optimierungspotential drin. Die
wirkungsvolle Gesundheitspravention mittels einer bewussten
Kommunikation ist denn auch ein wichtiges Anliegen von
Gabriela Seglias und Thomas Eggimann.

Als Spezialgebiet hat Thomas Eggimann eine Kombination von
Coaching und Energiearbeit entwickelt. Diese Kombination ist
sehr wirkungsvoll bei Menschen, die unter physischen und/
oder psychischen Problemen leiden.

Hier berichten wir iiber unsere grosseren Inserenten. Mit ihrem
Engagement helfen diese mit, die Mannerzeitung zu realisieren.
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manner.ch

Dach der Mannerpolitik

manner.ch wurde am 28.6.2005 in
Bern als Dachverband der Schweizer
Manner- und Vaterorganisationen
gegriindet. lhm gehdren iiber 20
Kollektivmitglieder - Manner- und
Vaterinitiativen, Vereine und Unter-
nehmen - an, welche ihrerseits
rund 3000 Manner und Frauen ver-
treten.

Markus Theunert

Mit der Grindung von minner.ch
ibernahmen wir eine internationale
Pionierrolle: Zumindest im deutschspra-
chigen Raum gibt es keine vergleichbare
Initiative, um die 2004 formulierten
UNO-Forderungen zur Beteiligung
der Minner am Gleichstellungsprozess
umzusetzen. ménner.ch beteiligt sich
mit minnlicher Perspektive am Gleich-
stellungsprozess. Der Dachverband setzt
sich fiir gesellschaftliche und politische
Strukturen ein, die beiden Geschlechtern
gerecht werden. Insbesondere engagiert
sich minner.ch fir die Anliegen von
Buben und Vitern und tritt fir positive
und wertschitzende Rollenbilder beider
Geschlechter ein.

minner.ch kniipft ein Netzwerk von
Kontakten auf politischer Ebene und
bietet sich mit Hintergrundwissen
und Engagement als Partner fur
Geschlechterpolitik an. Als Allianz-
partner im Verbund der auf Kohision
und Fortschrittlichkeit ausgerichteten
gesellschaftlichen Akteure betreiben wir
«neue Minnerpolitik» und leisten mit-
tels Lobbying einen Beitrag zu lebens-
dienlicher Chancengleichheit und
Geschlechterdemokratie.

Neue Perspektiven

Die Gesellschaft muss ihr Bild vom Mann
neu definieren. Minner wurden lange
Zeit als Wesen ohne Probleme wahr-
genommen. Das gingige Bild: Minner
verfiigen iber Macht, verdienen mehr
Geld als Frauen, sind potent. Erfahrung
und Studien belegen aber tiberdeutlich,

dass die Geschlechtsrollenerwartungen
auch den Mann einengen und krank
machen. Der Mann kassiert wohl
eine Dividende fiir seine Teilhabe am
System traditioneller Mainnlichkeit,
doch zahlt er im Hinblick auf seine
Gesundheit und Entwicklung einen
enorm hohen Preis dafiir. Zentrale
Gesellschaftsbereiche — die  Erwerbs-
und Familienarbeit, soziale Sicherung,
Bildungswesen oder Gesundheits-
politik - bediirfen darum grundlegender
Verinderungen.

Sichtbare Zeichen

minner.ch lancierte im Herbst 2006 den
,Schweizer Vitertag® (www.vaetertag.ch).
Nach der Premiere am 17.Juni 2007 wurde
er im Juni 2008 zum zweiten Mal durch-
gefithrt. Erverbindet Wertschitzung und
Motivation fiir engagierte Vaterschaft
und formuliert Ansatzpunkte fiir eine
Familienpolitik, die Viter einbezieht:
Vaterschaftsurlaub, Anreize fur Teilzeit-
Arbeit, Jobsharing-Positionen bis in
obere Kaderstufen, gesundheitsforder-
liche Arbeitsbedingungen.

Es gibt fur die minner.ch-Schwer-
punktbereiche Arbeit, Vaterschaft und
Sexualitdt je eine Fachgruppe, die fiir
alle interessierten Mitglieder offen
sind. Daneben arbeitet eine Fachkom
mission Migration an diesem Quer-
schnittsthema.

Dem Vorstand gehdren an: Markus
Theunert (Prisident), Hans-Urs von
Matt (Vize-Prisident), Markus Gyzgli,
Mark Harvey und Oliver Kahlmeier.
Geschiftsfuhrer ist Paul Gemperle.

Werden Sie Mitglied bei manner.ch und
geben Sie der mannlichen Stimme im
Geschlechterdiskurs mehr Gewicht!
Die Mitgliedschaft bei méanner.ch kostet
80 Franken. Nahere Informationen gibt
es unter

www.maenner.ch oder
infodmaenner.ch. oder

manner.ch, Sonnenplatz 6, Postfach 23,
6020 Emmenbriicke, 041 260 85 26
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Die Zeichnungen von Terence
Prout (Seiten 2, 17, 25, 28,
33, 34) bilden einen Teil des
Projekts .Hommes en 730
portraits’, das von Gertrud
Arnold Taha 2006 ins Leben
gerufen und koordiniert
wurde. 52 Kinstler waren
an diesem Projekt mit einem
einzigartigen Konzept betei-
ligt: ein ganzes Jahr lang
sollten sie der Reihe nach
wahrend 14 Tagen je ein
Mannerportrait auf dem vor-
geschriebenen Papierformat
A5 herstellen. Entstanden
sind ,730 M&nnerportraits’,
die einen Blick auf die alltag-
liche Exotik des mannlichen
Daseins eroffnen.
tproutdcomedie.ch
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Mannerburos

Vernetzung und Beratung

Sie sind das Riickgrat der Manner-
bewegung: Die Mannerbiiros in den
Stadten Bern, Basel, Ziirich, Aarau,
Luzern und St. Gallen.

Ivo Knill

Sie bieten Vernetzung unter Minnern,
organisieren Mainnertreffen, Minner-
palaver und sind zum Teil Triger von
Taterberatungsstellen. In ihrem Umfeld
entstehen Minnergruppen und finden
sich Minner, die sich fir Minnerfragen
interessieren. lhre Grindung liegt zum
Teil Jahrzehnte zuriick: Das alteste unter
thnen, das Minnerbiiro Ziirich, wurde
1989 gegriindet und zeigt sich in seinem
Leitbild noch ganz der Uberwindung
der patriarchalen Strukturen verpflichtet:
«Wir richten unser Augenmerk auf die
Uberwindungvon Gesellschaftsstrukturen,
die Minner bevorteilen. Wir regen
Minner dazu an, Verantwortung fir die
Geschlechtergleichstellung zu iiberneh-
men. Wir treten ein fir die Lockerung der
gesellschaftlichen Rollenzuteilungen und
der sich daraus ergebenden Zwinge.»

Es entspricht dem selbstkritischen Ansatz
der Minnerbewegung, dass sie sich
intensiv mit der Gewalt von Minnern in
Beziehungen auseinandersetzt und einer-
seits individuelle Hilfe fiir Minner anbie-
tet, die gewalttitig wurden, und anderseits
gesellschaftliche Strukturen einfordert, die
Minner aus Zwingen befreien.

Zu denken gibt die Tatsache, dass die weni-
gen bezahlten Stellen fir Midnnerarbeit oft
im Bereich der Minnergewalt liegen. Titer-
arbeit ldsst sich finanzieren, politisches
Engagement fuir Geschlechtergerechtigkeit
aus minnlicher Sicht bleibt noch weitge-
hend Ehrenamt.

Martin Bachmann vom mannebiiro
Zirich hegt eine Vision, die weiter geht:
«Wir miissten Orte schaffen, wo Minner
selbstverstindlich unter sich sein kénnen.
Fine Bar, ein Billardtisch und vielleicht ein
Hinterzimmer, wo Beratung und Gesprich
in der kleinen Runde méglich sind. Ein
Ort fir Miannerkultur, die gut tut.»

Mannebiiro Aargau www.mannebueroaargau.ch

Das Mannebiro Aargau organisiert Mannerpalaver, koordi-
niert Manneranlasse und vermittelt Beratung fir Manner in
Krisen. Als Verein wird er durch die Mitglieder finanziert, die
Arbeit ist ehrenamtlich und nicht gewinnorientiert.

Mannerbiiro Region Basel www.mbrb.ch

Das Mannerbiro der Region Basel bietet ein breites
Beratungsangebot fiir Manner als Tater und Opfer. Es steht
Mannern offen, die in Lebens- und Identitatskrisen stehen
und Rat bei Trennung oder Scheidung suchen.

Das Biro berat Fachpersonen und Institutionen und vermittelt
interessierte Manner in laufende Selbsthilfegruppen.

Mé&nnerbiiro Bern www.mumm.ch

Das Mannerbiro Bern vernetzt Manner. Es hilft bei der
Grindung von Mannergruppen, begleitet sie in der Startphase
und unterstiitzt sie bei Schwierigkeiten. Es tragt die
Mannerpalaver in Bern mit. Der Verein MUMM unterstitzt
weitere Mannerinitiativen wie die Gewaltberatungsstelle
STOPPM&nnerGewalt und die Fachgruppe Gewaltpravention.

Mannebiiro Luzern www.manne.ch

Das Mannebiro Luzern wurde 1995 von 50 Mannern gegriin-
det. Heute sind mehr als 250 Mitglieder dabei, davon rund 48
aktiv. Es ist Tragerverein der Fachstelle gegen Mannergewalt
FgM, die seit Anfang 2000 besteht. Die Homepage fihrt einen
Veranstaltungskalender fir die Region Luzern und verweist
auf Starthilfen fir Mannergruppen.

Mannebiiro Ziiri www.mannebuero.ch

Die Fach- und Beratungsstelle wird getragen vom Verein
mannebiro ziri. Er wird teils durch einen Leistungsauftrag
des Sozialdepartements der Stadt Zirich, teils durch einma-
lige Unterstitzungsbeitrage von Kanton Zirich, Gemeinden
und Stiftungen finanziert. Mit der Fachstelle fir Manner- und
Bubenarbeit richtet sich das Mannebiro an Fachleute und
Institutionen, die weitere fachliche Dienstleistungen bean-
spruchen wollen. Es bietet Referate, Kurse, Fachtagungen
und Beratung/Supervision an.

Forum Mann www.forummann.ch

Der Verein forumMann wurde 1997 als  Mannerbiro
Ostschweiz gegrindet und erhielt den heutigen Namen. Es
vertritt Manneranliegen in der Region, vernetzt sich mit ande-
ren Mannerangeboten, bietet ihren Mitgliedern eine Plattform
fir Vernetzung und gemeinsame Aktionen. Es bietet Mannern
in schwierigen Situationen eine Stunde Gratis-Coaching.
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Vater

Es ist Zeit fur Politik

Vater sind schon immer in Be-
wegung gewesen und haben sich
im Umfeld der Mannerbewegung in
verschiedenen Formen organisiert.
Um eine Bewegung zu werden,
miissen Vater das Private ihrer
Rolle offentlich machen.

Andreas Borter

Bereits seit den 80er-Jahren sind vieler-
orts sehr unterschiedlich ausgestaltete
Initiativen und Treffpunkte fur Viter
entstanden. Oft sind es erlebnisorien-
tierte Angebote wie Zmorge-Treffs oder
Ferienwochen fiir Viter und ihre Kinder.
Daneben wurden im Laufe der Jahre
immer wieder Viterprojekte gestartet, in
denen die Reflexion iiber die Rolle als
Vater und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Vordergrund standen.
Beispiele daftir sind das Projekt ,Hallo
Pa!° im Kanton Bern oder das Projekt
,Viter gewinnen‘ im Kanton St.Gallen.
Dazu gesellen sich Initiativen mit dem
Ziel, Viter zu vernetzen und ihnen auf
diese Weise eine Informations- und
Diskussionsplattform zu erdffnen. So
wurde 2001 ,Avanti Papi / Progressive
Viter Schweiz® gegriindet. Viter, die mit
den Zielen von Avanti Papi iiberein-
stimmen, konnen sich einfach auf der
Homepage einschreiben. Avanti Papi

informiert und vernetzt die ca. 450 einge-
schriebenen Viter mittels einem monat-
lichen elektronischen Newsletter und
kooperiert mit einer weiteren virtuellen
Plattform fiir Viter, dem Viterforum
Swissdad.

Unterwegs zu einer Bewegung?
Die
Initiativen sind bisher aber nicht zu einer

verschiedenen Angebote und
eigentlichen Viterbewegung zusammen-
gewachsen und haben auch nicht eine
gemeinsame viterpolitische Stosskraft
entwickeln konnen. Insbesondere ist es
bisher auch noch nicht gelungen, in der
Schweiz eine Vernetzung von Vitern
Uber die Sprachgrenzen hinaus aufzu-
bauen. Am ehesten erreichen dies die
getrennt und geschieden lebenden Viter,
welche fur gemeinsame, auch recht-
liche Anliegen kimpfen. Es zeigt sich
immer wieder, dass auch engagierte Viter
das Thema Vater-Sein im Bereich des
Privaten ansiedeln und kaum interessiert
sind an einer offentlichen Lobbyarbeit
zu diesen Fragen. Zudem mochten gera-
de diese engagierten Viter ihre knappe
Familienzeit nicht noch mit der Weiter-
entwicklung von ,Viterstrukturen®
verbringen. Zum andern stehen, ganz
entsprechend dieser ,Privatisierung’, fiir
die Arbeit an Viterthemen keine offent-
lichen Ressourcen zur Verfugung.

Vater-Links

(ohne die Vernetzungsplattformen von getrennt/geschieden lebenden Vatern)

www.vaeternetz.ch, Vernetzung von Fachpersonen in deren Arbeit mit Vatern

Aufmerksamkeit fiir Vaterthemen!
Hier kommt nicht nur das Fehlen eines
Bundesamtes fir Familienfragen zum
Tragen, sondern auch der Umstand,
dass die offentlichen Forderbeitrige flir
Gleichstellungsprojekte den familidren
Bereich zu wenig miteinbeziehen. Der
Widersprich zwischen den Forderungen
und Anspriichen an die neuen Viter und
den vorhandenen Ressourcen ist eklatant.
Um Themenbereiche wie beispielsweise
«Vaterschaftsurlaub» sorgfiltig bearbei-
ten und vertreten zu konnen, miissten
ganz andere Strukturen und Mittel zur
Verfiigung stehen, als im Moment vorhan-
den sind. minner.ch, der Dachverband
der Minner- und Viterorganisationen,
hat sich vorgenommen, in dem ihm
moglichen Rahmen die ,Viterkrifte® zu
biindeln und eine Themenfiihrerschaft
im offentlichen Diskurs tiber Viterfragen
zu tbernehmen. Aus diesem Grunde
wurde auch eine Fachgruppe Viter ins
Leben gerufen. Auch der Schweizerische
Vitertag soll zunehmend zu einem Ort
der Vernetzung und der Ermutigung
von Vitern werden - nicht nur im pri-
vaten, sondern auch im offentlichen und
betrieblichen Bereich. In beiden Feldern
besteht die Maoglichkeit, sich an entspre-
chenden Aufbauarbeiten zu beteiligen!

Auskunft: Andreas Borter / borter@besonet.ch

www.vaetertag.ch, die Seite zum Projekt Nationaler Vatertag

www.avanti-papi.ch, die virtuelle Plattform der ,Progressiven Vater Schweiz’

www.swissdad.ch, Austauschforum flr Vater

www.reka.ch/d/reka/hallo_pa.asp, Ferienwoche fir getrennte/geschiedene Vater
www.vaetergewinnen.ch, das Ostschweizer Projekt zum Coaching von Vatern
www.fairplay-at-work.ch/d/v-set-home.htm, Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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GeCoBiI

Geschiedene Vater

Die ersten Organisationen von ge-
schiedenen Vatern zielten noch auf
finanzielle Schadensbegrenzung.
Heute setzt sich der Verband GeCoBi
dafiir ein, dass Vater auch nach
einer Scheidung ihre Vater-schaft
leben konnen.

Oliver Hunziker, Prisident GeCoBi

Mitte der 70er-Jahre entstanden die ersten
Organisationen von geschiedenen Vitern,
die sich mit den Rechten der Minner
im Fall einer Scheidung befassten. Diese
Organisationen waren noch vorwiegend
auf den Schutz des Eigentums ausgerich-
tet. Minner liessen sich beraten, wie sie
finanziell moglichst unbeschidigt aus der
,Sache‘ rauskommen kénnten.

In den 80er-Jahren formierte sich eine
Minnerbewegung, die sich mit dem
Mann, seiner Position in der Gesellschaft
und gegeniiber den Frauen befasste.
Immer mehr Minner definierten ihre
Rolle als Vater neu. Sie waren willens,
ihre Aufgaben wahr zu nehmen und eine
echte Beziehung zu ihren Kindern aufzu-
bauen. Vater zu sein war plotzlich etwas
Besonderes geworden. Fiir diese neuen
Viter bedeutete eine Scheidung nicht nur
ein finanzielles Risiko, sondern auch den
Verlust einer Lebensperspektive.

Von der Einfithrung des neuen Schei-

dungsrechtes im Jahre 2000 erhofften sich
viele eine Verbesserung. Die im Gesetz
vorgesehene Moglichkeit des gemein-
samen Sorgerechtes sollte nun endlich der
Tatsache Rechnung tragen, dass viele Viter
nicht mehr linger bloss auf dem Papier
Vater sein wollten. Leider wurden diese
Erwartungen enttiuscht. Das Gesetz war
zuwenig griffig und in den Kopfen vieler
Richter und anderer Entscheidungstriger
fand der notwendige Paradigmenwechsel
nicht statt. In den Jahren 2000 - 2006
wurden von durchschnittlich 12650 be-
troffenen Kindern pro Jahr lediglich 6%
den Vitern zugeteilt, in 25% der Fille
wurde ein gemeinsames Sorgerecht ausge-
sprochen, wihrend 67% aller Kinder der
Mutter zugesprochen wurden. (Quelle:
Bundesamt fiir Statistik)

Fiir eine aktive Vaterschaft auch
nach einer Scheidung

Nimmt man diese Zahlen und kombiniert
sie mit der Tatsache, dass das gemeinsame
Sorgerecht laut aktuellem Gesetz nur
auf gemeinsamen Antrag beider Parteien
moglich ist, so erhilt man ein faktisches
Vetorecht der Frauen, welche sich im Falle
einer Weigerung ziemlich sicher sein kon-
nen, das Sorgerecht allein zu erhalten.
Heute sind die Vereinigungen von
geschiedenen Vitern unter dem Dach von
GeCoBi zusammengefasst, der in regel-

massigem Austausch mit médnner.ch steht.
Die ,bewegten Minner® treffen sich mit
den ,geschiedenen Minnern‘. Moglich
wurde dies, weil die bewegten Minner
politischer und die geschiedenen Minner
bewegter wurden.

Im Sommer 2007 trat GeCoBi mit einem
klar umrissenen Gesetzesvorschlag zur
Neuregelung der gemeinsamen elter-
lichen Sorge an die Offentlichkeit. Dieser
Vorschlag wird auch von manner.ch unter-
stiitzt. Er verfolgt das Ziel, die gemeinsame
Elternschaft zu stiitzen und den Kindern
das Wichtigste zu erhalten — nimlich beide
Elternteile! Endlich kommen die Rufe
nach Teilzeitarbeit, nach Vaterschaftsur-
laub, nach Betreuungsanteilen nicht mehr
nurvon den geschiedenen Vitern, von den
,gescheiterten® quasi. Endlich haben auch
die ,noch nicht geschiedenen® Minner
erkannt, dass die gemeinsamen Anliegen
alle Minner betreffen.

Die Erkenntnis, dass die Vaterschaft das
vielleicht wesentlichste Ereignis im Leben
eines Mannes ist, setzt sich langsam durch.
Vater zu werden ist von ebenso zentraler
Bedeutung wie die Wahl des Berufes.
Vaterschaft wirkt in alle Lebensbereiche
des Mannes. Insofern unterscheidet sie
sich in ihrer Bedeutung nicht von der
Mutterschaft. Beide Elternteile sollen sich
respktieren — im Interesse der Kinder, die
einen Vater und eine Mutter brauchen.

Fakten zu GeCoBi:

GeCoBi

steht fiir Gemeinsame Elternschaft,

Coparentalité,

Bigenitorialita. Die Griindung von GeCoBi erfolgte im Mai 2008,
nach 3-jahriger Vorarbeit. GeCoBi vertritt 13 Organisationen, davon
2 Kinderrechtsorganisationen und insgesamt etwa 5000 Mitglieder.
Der Vorstand besteht aus 7 Personen aus 3 Sprachregionen und
zahlt sechs Manner und eine Frau.

info(dgecobi.ch

Postfach 2412, 8026 Ziirich

079 645 9554
www.gecobi.ch
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Bubenarbeit

Fur die Manner von morgen

Stefan Gasser-Kehl setzt bei der
Arbeit mit Jungs auf klare Regeln,
Verlasslichkeit und Mut zur Offen-
heit.

Stefan Gasser-Kehl

«Wir sind total erstaunt: Woher hast Du
gewusst, welche vier Jungs unsere Alpha-
Tiere sind? Wir haben Dir nichts gesagt
und Du hast gleich diese vier jeweils
fiir Deine Ubungen eingespannt.» Die
beiden Oberstufenlehrer und wir zwei
Bubenarbeiter gehen in die Pause. Ich bin
selber tiberrascht tiber die Frage des einen
Lehrers; und gleichzeitig bestirkt es mich
und meinen Ansatz.

Wer mit Jungs arbeitet, merkt schnell,
dass hier Hierarchie-Muster wirken. Ich
habe dabei zwei Moglichkeiten: Ich lehne
Hierarchien strikte ab oder ich arbei-
te mit ihnen. Auch wenn ich um die
Schattenseiten von Hierarchien weiss,
habe ich mich entschlossen, bewusst mit
einer klaren Rollenverteilung und damit
auch mit der Wirkung von Hierarchien
zu arbeiten.

Das geht dann so: Mein Kollege ist vor
dem Raum und empfingt die Jungs als
erster. Die Jungs miissen ihre Vornamen
gut leserlich auf ihre Brust heften. Dann
kommen sie in den Raum, wo ich sie
empfange und ihnen sogleich den Platz
zuweise. Damit stellen wir gleich klar: Wir
Bubenarbeiter sind hier zustindig, wir
haben das Programm vorbereitet und las-
sen es uns nicht kaputt machen. Allfillige
Sanktionen sind durchdacht, vorbereitet
und werden den Jungs kommuniziert
(meistens brauchen wir sie dann nicht).
Beim Ankommen oder dann im Kreis der
Jungs/Minner merke ich, wer die Grenzen
und damit meine Aufmerksambkeit sucht.
Diese Jungs frage ich dann an, ob sie fiir
das Vorzeigen von Ubungen bereit sind;
oft sind das die Alpha-Tiere, die ,inter-
nen Chefs’. Mit Hilfe ihrer Motivation
und Bereitschaft konnen wir dann mit der
ganzen Gruppe oft bestens arbeiten.

In einem zweiten Teil zeigen wir uns

Bubenarbeiter mit unseren personlichen
Geschichten: Wie war das damals fiir uns,
als wir so alt waren wie die Jungs? Mit der
eigenen Unsicherheit, mit den Fragen zur
Sexualitit, mit dem Erleben von Gewalt?
30 Minuten horen die Jungs aufmerk-
sam zu. Du konntest eine Nadel fallen
horen, so ruhig ist es. Die Jungs nehmen
unsere Ehrlichkeit dankbar auf, es gibt
keine abwertenden Kommentare, keine
peinlich beriihrten Reaktionen, keine
Widerstinde.

Unsere Grundhaltung gegeniiber den
Jungs lasst sich kurz auf den Punkt brin-
gen: ,Struktur vor Beziehung'. Die Jungs
brauchen Sicherheit und Verlisslichkeit.
Sie wollen die Gewissheit, dass das Ganze
korrekt liuft, sie wollen wissen, wer hier
das Sagen hat. Sie suchen in den verschie-
denen Ubungen die echte - auch korper-

digen Lehrpersonen geht es um die
geschlechterbezogenen Sichtweisen und
die Nachhaltigkeit unserer Arbeit.

Die Minner- (und Frauen-) Bewegung
braucht die nichste Generation von
geschlechterbewussten jungen Menschen.
Das schrift-
lichen Feedbacks und die mindlichen

zeigen uns auch die

Rickmeldungen auf unsere Projekttage.

Unsere Grundhaltung gegentiber den
Jungs lasst sich kurz auf den Punkt
bringen: «Struktur vor Beziehung».

orientierte — Herausforderung. Wenn wir
das Vertrauen der Jungs merken, kénnen
wir Geschlechterstereotypen unterlaufen:
Wir Minner zeigen uns personlich; mit
unseren Schwichen und Stirken. Wir
erlauben mit unserem Vorgehen den Jungs
folgendes: Sie missen nicht mehr so tun,
als seien sie jemand anderes.

In unserem Gender-Projekt GO arbeiten
die Frauen mit den Midchen. Ihre
Grundhaltung ist vereinfacht gesagt:
,Beziehung vor Struktur’. Die Leiterinnen
bieten den Midchen das ,Du‘ an. Wenn
die Beziehung mit den Midchen aufge-
nommen ist, dann arbeiten die Frauen
zielorientiert. Die Leiterinnen durchbre-
chen geschlechterbezogene Rollenmuster,
indem sie — methodisch attraktiv — die
Midchen zu selbstbewussterem Auftreten
bewegen. Dann existiert weniger Selbst-
abwertung: Die Midchen diirfen zeigen,
wer sie sind.

Im Auswertungsgesprich mit den zustin-

Stefan Gasser-Kehl, 40, leitet seit 16 Jahren
Jungenprojekte. Er ist Theologe, Mannercoach
und leitet Natur-Seminare fir Manner. www.

maenner-initiation.ch
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Netzwerk Schulische Bubenarbeit

Das Netzwerk Schulische Buben-
arbeit ist ein Verein von interes-
sierten Personen und Institutionen
aus der Deutschschweiz, welche
die geschlechtshezogene Arbeit
mit Buben und mannlichen Jugend-
lichen in der Schule verstarken
wollen. Vereinsmitglieder konnen
sowohl Privatpersonen wie auch
Schulen/Firmen werden.

Seit mehr als einem Jahrzehnt befir-
wortet die ErziehungsdirektorInnen-
Konferenz (EDK) geschlechterbezogene
Arbeit. Im Kanton Bern wurde nach der
Lehrplanreform (1996) vom Kanton eine
Arbeitsgruppe beauftragt, geschlechter-
bezogene Arbeit in die Schulen einzu-
fihren. In manchen Kantonen arbeiten
einige engagierte Minner (zusammen mit
Frauen) auf der Ebene der Schulklassen
oder fiir eine ganze Schule und reflektie-
ren mit Schiilern die minnliche Identitit
in Zusammenhang mit Sucht- und
Gewaltprivention, Berufswahl, Sexualitit
u.a. Es wurde Zeit, diese lokalen Initiativen
zu koordinieren, auszuwerten, zu verbrei-
ten und zu institutionalisieren. Deshalb
begannen einige engagierte Minner aus

verschiedenen Kantonen ab 1999 eine
gemeinsame Strategie zu entwickeln
und griindeten im November 2000 das
Netzwerk Schulische Bubenarbeit NWSB
als Verein. Die Griilndungsminner waren:
Urban Brithwiler, Lu Decurtins, Andi
Geu, Ron Halbright, Andreas Hartmann,
René Setz, Thomas Rhyner, Hansjiirg
Sieber, Enrico Violi, Felix Wettstein.

Seit November 2000 fordert der Verein
Netzwerk Schulische Bubenarbeit NWSB
die geschlechtsbezogene Arbeit mit
Buben und mainnlichen Jugendlichen im
Schulbereich. Dabei geht es nicht nur um
eine gezielte Bearbeitung der Probleme,
die Buben in der Schule haben und berei-
ten, sondern auch um die Eroffnung eines
Handlungsspielraums, der einen ressour-
cenorientierten und vielseitigen Zugang
zum Mannsein ermdglicht.
Bis Mirz 2003 hat das
Schulische
liche Organisation — ohne Biiro, ohne
Infrastruktur, ohne Koordinationsstelle
- einige erfolgreiche Tagungen, Projekte

Netzwerk
Bubenarbeit als ehrenamt-

und Verdffentlichungen lanciert. Wegen
des regen Interesses am Angebot
von NWSB konnte dank nambhafter
Sponsoringgelder — neben der intensiven

Bubenarbeit

ehrenamtlichen Arbeit - eine zu 50%
besetzte Geschiftsstelle eingerichtet wer-
den, die Weiterbildungen und Projekte
organisiert und koordiniert, Anfragen bear-
beitet und Offentlichkeitsarbeit betreibt.

Schulische Bubenarbeit
Deutschschweiz gefordert und gefor-

soll in der
dert werden. An Stelle der herkdmm-
lichen Minnerstereotypen brauchen
Buben lebenstiichtigere und lebens-
freudigere minnliche Identititen, zum
eigenen Wohl sowie zum Wohl der
Maidchen, der Lehrpersonen und der
anderen Buben. Die Erfahrung zeigt,
dass die Gleichberechtigung am besten
dadurch unterstutzt wird, wenn beide
Geschlechter eine Chance haben, ihre
Identitit zu reflektieren, um dadurch

neue Verhaltensmoglichkeiten und
Einstellungen zu erwerben.
Die Geschiftsstelle des NWSB st

Anlaufstelle fiir Vorhaben und Projekte
mit Buben auf der Schulhaus- oder
Klassenebene. Sie ist Anlaufstelle fiir
Anfragen nach fachlicher Vertiefung und
nach Diskussionsbeitrigen zur geschlech-
terbewussten Arbeit mit Buben.

Quelle: www.nwsb.ch

Jahrlich findet fir (werdende) Fachméanner (ca. 30 Teilnehmer) die
Schweizerische Fachtagung fiir Bubenarbeit in Beinwil AG statt. Die
16. Auflage wird wieder von der |G Bubenarbeit Schweiz organisiert
und findet statt vom 9.-11. Marz 2009. Infos beim Autor des Artikels
oder unter Telefon 044 721 10 50.

Das Netzwerk Schulische Bubenarbeit bietet Kurse, Tagungen,
Weiterbildungen und Unterlagen zum Thema an. Weitere Infos unter
www.nwsb.ch oder unter Telefon 044 825 62 92.

Das Gender-Projektteam GO wird von zwei Fachfrauen und zwei
Fachméannern gebildet. Sie arbeiten sowohl mit den Jungs wie mit
den Madchen gemass ihren aktuellen Themen; in der Schule sowie
in Jugend-Projekten. Mehr Infos unter 041 371 02 47.
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Radix

Drehscheibe Mannergesundheit

Seit 2004 betreibt RADIX die
,Drehschreibe Minnergesundheit’.
Sie bietet Fachkraften Beratung in
der Arbeit mit Mannern, erarbeitet
Grundlagen und entwickelt neue
Angebote. Die Drehscheibe ent-
stand aus ehrenamtlichen Pionier-
projekten und hat bis heute um ihre
Finanzierung zu kampfen. Noch
immer ist Mannergesundheit ein
Randthema, und noch immer wer-
den Manner eher als ,Problem’ und
weniger als potenzielle Ressource
fiir die gesundheitliche und soziale
Chancengleichheit von Frauen und
Mannern gesehen. - Leider!

René Setz

97°000 Mal haben Fachkrifte im letzten Jahr
Dokumente auf www.gesunde-maenner.ch
angeklickt — danke! Aber bei den Fach-
kriften, Bundesstellen und Entscheidungs-
tragern ist die Gesundheit von Minnern

nach wie vor ein Randthema - ausser bei
hiuslicher Gewalt, Sucht und Aids.

Zur Erforschung von zentralen Themen,
wie beispielsweise der Frage nach gesund-
heitlichen Auswirkungen von Trennung
und Scheidung fur Minner, fehlen nach
wie vor Mittel und Krifte. Betriebliche
Gesundheitsforderung, die nicht nur
die Arbeitssicherheit, sondern auch die
Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
thematisiert, ist ein ,Schonwetterthema’.
310°000 Minner dusserten im Jahr 2001 in
einer Studie des Bundesamtes fiir Statistik
den Wunsch nach einer Reduktion
ihres Erwerbsarbeitspensums hin zu
Teilzeitarbeit.

Wie dieses Potenzial zur Schaffung
von gesundheitsvertriglichen Arbeits-
bedingungen oder einer familienvertrig-
lichen life-work-balance genutzt werden
kann, ist fur Parteien, Gewerkschaften,
Gleichstellungsbeauftragte oder auch
Forschende kein ernsthaftes Thema.
Minner sind als ,Problem’ willkom-

Chronik Mannergesundheit

men, was Minner alles verhindern, ist
gut bekannt - aber in den Minnern das
Potenzial fur Verinderungen wahrzu-
nehmen und daraus Strategien zu ent-
wickeln — dieser Schritt muss endlich
gemacht werden!

Wenn ich heute ein Konzept zum Thema
Minnergesundheit erarbeiten konnte,
wiirde ich vordringlich ein Wirkungs-
modell erarbeiten, das individuelle,
geschlechtsbezogene und strukturelle
Faktoren wie Politik, Wirtschaft, Medien,
Sozialwesen analytisch und konzeptionell
verkniipft. Dieses Modell diirfte nicht nur
Problemfelder des Minnlichen abbilden.
Es miisste auch Ressourcen und Potenziale
einbeziehen. Chancengleichheit — auch -
mit den Potenzialen der Minner errei-
chen: Das geht, aber sicher!

RADIX, Schweizer Kompetenzzentrum fir Ge-
sundheitsforderung und Pravention
Drehscheibe Mdnnergesundheit

www.gesunde-maenner.ch

Ab 1990

Pionierarbeit: Erste Versuche einer Fachgruppe, das Thema Mannergesundheit zu thematisieren. Dies scheiterte jedoch an
fehlendem Grundlagenmaterial, am Desinteresse von Organisationen und an fehlenden Finanzen. Entsprechende Gesuche
wurden abgelehnt mit der Begriindung, das Thema sei .gesellschaftspolitisch nicht relevant’. Dank der Unterstiitzung der
Kirche (Tagungszentrum Gwatt) konnten dennoch verschiedene Veranstaltungen realisiert werden.

Publikation Manifest Mdannergesundheit durch Radix Gesundheitsférderung. Dieses Manifest wurde durch eine interdis-

Sensibilisierung einer breiten Offentlichkeit und Fachkraften zu den sozialen, seelischen und kérperlichen Aspekten der

2000
ziplindre Arbeitsgruppe erarbeitet.
bis 2002 Projekt MaGs-Mannergesundheit, Zielsetzungen:
Gesundheit von Mannern auf der Grundlage des Manifests Mannergesundheit.
2003 Einjahrige Verlangerung Projekt MaGs-Mannergesundheit, Zielsetzungen:
Konsolidierung, Konzepterarbeitung und breitere finanzielle Abstiitzung.
ab 2004 Projekt Drehscheibe Mannergesundheit, Zielsetzungen:

Vernetzung: Die Drehscheibe vernetzt Akteure und Organisationen in der Arbeit mit den Zielgruppen Jungen und Manner.
Beratung: Die Drehscheibe unterstiitzt die Professionalisierung von Fachkraften durch Bildungs-und Beratungsangbote.
Grundlagenarbeit: Die Drehscheibe entwickelt zielgruppenspezifische Projekte/Angebote und schliesst thematische Liicken.

Aktuelle Projekte (Detailinformationen: www.gesunde-maenner.ch unter Aktuell):
timeout statt burnout
Manner im Spannungsfeld ,Betrieb - Familie/Partnerschaft - Freizeit’, Ein Angebot fur Fihrungskrafte in Kleinbetrieben
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Fachstelle UND
Familien- und Erwerbsarbeit

Die Fachstelle UND macht sich
seit 2002 fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf stark. Sie bietet
Kurse, Workshops und Begleitung
von Projekten in Unternehmen an.

Thomas Huber-Winter

Die Fachstelle UND entstand 2002 aus
dem Zusammenschluss des Projektes
Sonnhalde Worb ,Arbeitsplatz Familie -
Arbeitsplatz Beruf‘ und der Beratungsstelle
,und... Luzern. Beide Institutionen
wurden von initiativen Privatpersonen
gegriindet und setzten sich seit 1992 bzw.
1997 fur die Vereinbarkeit von Familien-
und Erwerbsarbeit ein. Beide arbeiteten
konsequent mit Frauen und Minnem.
Getragen wird die Fachstelle UND vom
Verein ,Familien- und Erwerbsarbeit fiir
Minner und Frauen® in Luzern. UND
nimmt eine wichtige gesellschaftliche
Funktion wahr, die Aktivititen werden
seit 1992 von der 6ffentlichen Hand finan-
ziell unterstiitzt, heute hauptsichlich vom
Bund im Rahmen der Finanzhilfen nach

dem Gleichstellungsgesetz.

Paritatisch kompetent

Der Geschiftsfithrer, 3 Mitarbeiterinnen
und 3 Mitarbeiter sowie der parititisch
zusammengesetzte Vorstand (5 Frauen
und 5 Minner) bringen eine breite Palette
beruflicher und privater Erfahrungen
zum Thema Vereinbarkeit mit. Die ste-
tige Auseinandersetzung mit Frauen- und
Minner-Perspektiven wirkt seit tiber 15
Jahren Arbeit im Thema sehr motivierend
und befruchtend. Sie machte die Fachstelle
UND zum fithrenden Kompetenzzentrum
fur die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fiir Minner und Frauen in der
UND setzt sich
dafiir ein, dass Frauen und Minner ein

deutschen Schweiz.

Lebensmodell gemiss ihren Bediirfnissen
und Winschen und zum Wohl der
Kinder und anderer unterstiitzungsbe-
diirftiger Personen wihlen konnen. Damit
dies gelingen kann, unterstiitzt UND
auch Arbeitgebende in der Gestaltung

familiengerechter Rahmenbedingungen.
Die Fachstelle verleiht an besonders enga-
gierte und fortschrittliche Betriebe das
Pridikat ,Familie UND Beruf*. Bildungs-
und Beratungsfachleute werden zudem als
MultiplikatorInnen fir die Vereinbarkeit
unterstiitzt. Die Fachstelle unterhilt eine
Website, die tiber laufende Projekte und
Veranstaltungen informiert und in einem
Archiv Medienbeitrige rund um das
Thema der Vereinbarkeit aufbereitet.

UND fiir Ménner

Die Fachstelle setzt sich dafiir ein, dass auch
Minner ihre Anliegen in der Vereinbarkeit
wahrnehmen und fiir Verbesserungen ein-
stehen. UND fiihrt Anlidsse fir Minner
und Viter durch, um deren Bediirfnissen
Raum und Stimme zu geben. So kénnen
sich zum Beispiel Mitarbeiter der Swisscom
und der Ziircher Kantonalbank in einem
Viterforum wihrend der Erwerbsarbeit
mit ihrer Vereinbarkeitssituation befassen.
Minner sind kaum gewohnt, mit ande-
ren Minnern iber Herausforderungen
des privaten Alltags und ihr Befinden
zu reden. Gerade hier konnen Minner
aber von Erfahrungen anderer Minner
viel profitieren. Die Fachstelle fordert
solchen Austausch auch durch lokale
Impulsanlisse, die offentlich sind. Sie
engagiert sich zudem in der Vermittlung
von teilzeiterwerbstitigen Vitern an
Schulklassen: Buben lernen so verschie-
dene Moglichkeiten der mainnlichen
Lebensgestaltung kennen, um ihre eige-
nen Priferenzen iiberdenken und bewusst
wihlen zu kénnen.

Kontakt

Mut zu neuen Wegen!

Die bisherigen Erfahrungen zeigen ein
grosses Bediirfnis auch der Minner nach
besserer Vereinbarkeit von Familie und
Beruf auf. Bei der Umsetzung kommt
manchem Mann aber der Hang zum
Einzelkimpfertum und zum Durchhalten
in die Quere. Hilfe zu beanspruchen gilt
als Schwiche und wird oft gemieden, bis es
nicht mehr anders geht. Die Uberwindung
innerer Hiirden, zum Beispiel im Rahmen
von Minneranlissen der Fachstelle
UND, bewirkt hier oft einen befreienden
Motivationsschub. Zu erfahren, dass ande-
re dhnlich gefordert und manchmal iiber-
fordert sind, entlastet sehr. Es macht Mut,
das eigene Leben bewusst zu gestalten und
sich auch in Beruf und Offentlichkeit fiir
die Vereinbarkeit einzusetzen.

Veranstaltungshinweise:

Der nichste offentliche Impulsworkshop
,Als Vater engagiert in Familie und Beruf*
fir Viter und Mainner, die bald Vater
werden, findet am 17.9.08 von 18.00 bis
20.30 Uhr im Kurslokal Verein freuw in
Visp statt. Auskunft und Anmeldung iiber
Freuw: 027 946 50 59 oder

UND: 061 283 09 83

Bei Interesse an regelmissigem Austausch
startet eine offene Vitergruppe.

Auch fiir den Tochtertag 2008 werden
wieder teilzeiterwerbstitige Viter gesucht,
die am Donnerstag, 13.11.08 den Buben
einer Schulklasse von ihren Erfahrungen
berichten.

Anmeldung tiiber www.und-online.ch.

Fachstelle UND Familien- und Erwerbsarbeit fiir Manner und Frauen
Luzern: Postfach 2913, 6002 Luzern, Telefon 041 497 00 83

Basel: Postfach 2824, 4002 Basel, Telefon 061 283 09 83

Bern: Postfach 6060, 3001 Bern, Telefon 031 839 23 35

Ziirich: Postfach 3417, 8021 Zurich, Telefon 044 462 71
info@und-online.ch, www.und-online.ch
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STOPPMannerGewalt

Respekt und Konfrontation

Drei Fragen an Andreas Jost,
Mitgriinder und Gewaltberater bei ,STOPPMannerGewalt’.

Was motiviert dich dazu, dich in Titerarbeit professionell und dariiber hinaus auch ebren-
amtlich zu engagieren?

Ich habe natirlich auch meine Gewalterfahrungen, als Opfer wie als Tater.
Als Kind, als Knabe schon, habe ich begriffen, dass es fir Manner weder als
Opfer — man ist ja schliesslich kein Weichei — noch als Tater —ich bin friher
recht schnell ausgerastet — Verstandnis oder Unterstiitzung gibt — auch nicht von
den eigenen Eltern. Spater dann, als erwachsener Mann, habe ich die Erfahrung
gemacht, dass ich mit meiner Wut und meiner Hilflosigkeit oder Ohnmacht nicht
allein bin: Ich erhielt ein Geflihl von Solidaritat und Unterstiitzung unter Mannern.
So entstand mein Engagement: Zuerst allgemein fir Manner im Verein MUMM
und im Mannerbiiro Bern und spater auch fir gewalttatige Manner als ehrenamt-
licher Mitarbeiter beim Aufbau der Gewaltberatungsstelle ,STOPPMannerGewalt’
in Bern. Was mich am meisten motiviert bei der Gewaltberatung sind die gele-
gentlichen Erfolge: wenn es einem Mann gelingt, seine Beziehung zu verbessern,
seine Gewaltimpulse zu kontrollieren, seine Aggression gezielter und gewaltfreier
einzusetzen usw. Die Dankbarkeit dieser Manner motiviert mich sehr, auch wenn
diese Arbeit mich oft auch nervt.

Welche Gefiible hast Du gegeniiber Minnern, die gewalttiitig wurden?

Zuerst werde ich oft wiitend Uber diese Manner und spire dann auch bald meine
Hilflosigkeit der Gewalt gegenlber. Sehr oft sind Manner in ihrer Wirde verletzt
worden, was sie zur Gewalttatigkeit verleiten kann. Manchmal bin ich entsetzt
oder ekle mich bei Berichten Uber Gewalttaten. Etwas spater — da kommt jetzt
der Profi zum Zug — merke ich, dass diese Gefihle ja auch Ubertragen sind auf
mich: dass da ein Mann seine Hilflosigkeit, seine Ohnmacht ausdrickt und bei
mir erwacht etwas von der Solidaritat mit dem Mann, gegen seine Tat. Der Mann
muss sich ja auch verstanden vorkommen, sonst kann er meine Anforderungen
nicht aufnehmen und verandert gar nichts.

Denkst du, es gibt auch gesellschafiliche Trends (mebr Stress in der Arbeit, andere
Anforderungen an Familien und Rollen), die Aggression und Gewalt schiiren?

Ja, klar: Je grosser der Stress, umso hoher die Gewaltbereitschaft. Dabei
ist es egal, ob es Beziehungsstress oder Arbeitsstress oder gesellschaftlich
bedingter Stress ist. Unklare Rollen, zu hohe Anforderungen von der Partnerin
verleiten etwas unsichere Manner rasch zu .heftigen” Klarungen. Zu den gestie-
genen Anforderungen kommt heute noch zunehmend ein Trend zu .verantwor-
tungsloser Gleichgltigkeit” oder so etwas: Wer am Mittag auf dem Barenplatz
isst, lasst sein Geschirr einfach fallen, auch neben dem Abfallkiibel. Diese
Verantwortungslosigkeit kann rasch in Gewalt umschlagen. Ich habe den
Eindruck, dass diese Form von .fehlender Impulskontrolle’, dieser Narzissmus
zunimmt und etwas Resigniertes ausstrahlt. Ein einseitiger Feminismus (nur
Forderungen an den Mann, ohne Auseinandersetzung, ohne Dialog) hat viele eher
unsichere Manner unter Druck gesetzt und die Gewaltbereitschaft erhoht. Ein
stabiles mannliches Selbstwertgefiihl (wie es etwa manner.ch anstrebt) kann da
Gegensteuer geben.
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Die eigene Verantwortung rund um die Gewalt erkennen und neue
personliche Formen fiir eine gewaltfreie Kommunikation und
Konfliktiiberwindung erlernen, um diese ohne Riickfalle in alte
Gewaltmuster in Familie und Partnerschaft einzusetzen.

Heinrich Miiller

Bis vor etwa finfundzwanzig Jahren war
die hiusliche Gewalt in der Offentlichkeit
ein Tabuthema. Die Familie galt als
unantastbare Privatzone, die keinen
Einblick und kein Einmischen von aussen
winschte. Die Emanzipationsbewegung
und die daraus entstehenden Frauenhiuser
brachten die hiusliche Gewalt ins 6ffent-
liche Bewusstsein und bewirkten eine ver-
inderte Wahrnehmung der Problematik.
In den 1980er-Jahren wurde das Thema

Minnergewalt mehr und mehr auch

von Minnerseite bearbeitet. Das ,man-
nebiiro ziiri’ stellte 1989 eine Anlauf-
und Beratungsstelle auf die Beine und
hat seither als Pionierprojekt fiir manche
Minnerinitiative mit gleichen oder dhn-
lichen Zielen Vorbildcharakter.

Madnner-Solidaritat zeigt Wege auf

Aus der Minnerbewegung erwuchs auch
die Berner Fach- und Beratungsstelle
,STOPPMinnerGewalt” (SMG). Enga-
gierte Berner erkannten, dass auf der Basis
von Minner-Solidaritit Gewalttiter zum
Gewaltverzicht angeleitet und begleitet

Das Mannerteam von STOPPMa&nner
Gewalt (von links):

Anton Gurtner, SMG-Prasident; Martin
Ruch (bis Feb. 08), André Zorn (bis Jan.
08), Markus Hasler, Andreas Jost, alle
SMG-Berater; Heinrich Muller, SMG-
Geschaftsfihrer

werden sollen und konnen und dass damit
ein wichtiger Beitrag zur Gewaltprophylaxe
in Familie und Partnerschaft geleistet wer-
den kann.

,STOPPMinnerGewalt’
weile im funften Jahr Minner, welche

berit mittler-

Gewalt in einer Paarbeziehung von
Erwachsenen austiben und den Ausstieg
aus ihrem Gewaltverhalten suchen.
In Einzelgesprichen mit erfahrenen
Therapeuten werden neue Formen erar-
beitet, mit Konflikten, mit Krinkungen
und vor allem den eigenen Aggressionen

ohne den Einsatz von Gewalt umzugehen.
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Je grosser der Stress, umso hoher die Gewaltbereitschaft. Dabei
ist es egal, ob es Beziehungsstress oder Arbeitsstress oder gesell-
schaftlich bedingter Stress ist.

Rund hundertvierzig Minner haben das
Angebot von SMG bisher genutzt, die
meisten haben sich aus eigenem Antrieb
gemeldet, einige wurden von Gerichten,
Amtern oder Arzten geschickt.

Die SMG-Beratung zielt dahin, dass der
Tdter die eigene Verantwortung rund
um die Gewalt erkennt, dass er neue
personliche Formen fiir eine gewalt-
freile Kommunikation und Konflikt-
iberwindung erlermt, die er ohne Riick-
fille in alte Gewaltmuster in Familie und
Partnerschaft einsetzen kann; gleichzeitig
soll er seine Identitidt und seinen Selbstwert
als Mann kliren und festigen kénnen.

Entwicklung iiber 5 Jahre

Wihrend den finf Betriebsjahren muss-
ten sich die Pioniere von ,STOPPMinner
Gewalt” (SMG) verschiedenen Heraus-
forderungen stellen. Die Newsletters SMG,
SMG-Homepage geben dartiber Auskunft:
2002: Am 20. November wird ein Verein
gegriindet mit dem Zweck, eine Fach- und
Beratungsstelle fiir Mdnner in Gewalt- und
Krisensituationen zu betreiben.

2003: Das durchgehende Thema fiir den
Vereinsvorstand war die Finanzmittel-
beschaffung und der Entwurf eines
Startkonzepts. Ein Geschiftsfiihrer stellt
den Betrieb sicher, koordiniert die
Arbeit der Berater, vernetzt SMG mit
anderen Fachstellen und Institutionen
und betreibt Offentlichkeitsarbeit. Den
Hotlinepikettdienst und die Beratungen
fihren zwei Gewaltberater aus. Alle
Mitarbeiter arbeiten im Mandatsverhaltnis
angestellt, so kann SMG flexibel auf den
Beratungsbedarf reagieren.

2004: Ab 1. April ist hiusliche Gewalt
Offizialdelikt. Fir SMG ist entschei-
dend, dass die Polizei bei entspre-
chenden Einsitzen Gewalttiter auf ihr
Beratungsangebot durch Abgabe ihres
Flyers aufmerksam macht. Finanzielle
Unterstlitzung erfihrt SMG vor allem aus
kirchlichen Kreisen. Der Geschiftsfiihrer
nimmt Einsitz in die Fachgruppe
,Hiusliche Gewalt* der Stadt Bern, einer
wichtigen Schnittstelle zu Polizei und

Opferschutz. Wichtige fachliche Fragen
kristallisieren sich heraus, eine davon: Wie
gelingt es uns, die Gewalttat klar abzu-
lehnen und gleichzeitig den Menschen
(Mann mit Scham, Wut, Schuld...) zu
wiirdigen? Die Kunst der Konfrontation
ohne Kontaktverlust ist hier gefordert.
Dies verlangt eine eigene, personliche
Klarheit beziiglich Umgang mit Aggres-
sion und Gewalt sowie gezielte, konfron-
tative Interventionen. Der 25. November
wird zum Grindungstag der SMG-
Beratungsstelle. SMG wollte damit auch
ein Zeichen setzen zum Internationalen
Tag gegen Gewalt an Frauen! Die gezielte
Medienarbeit rund um die Eréffnung trigt
Friichte: SMG erhalt sofort erste Anfragen
fur Beratungen.

2005: In den ersten 1,5 Betriebsjahren
fanden 46 Minner als sogenannte
Selbstmelder’ den Weg in die Beratung.
Schlussfolgerung: Gewalttitige Minner
wollen sich durchaus dndern und nehmen
Hilfe in Anspruch, wenn sie wissen, an
wen sie sich wenden kénnen und wenn
ihr gewalttitiges Verhalten geniigend
negative Konsequenzen fiir sie hat. Das
Thema Gewalt ist in den Medien fast tig-
lich prisent im Sinne von ,was ist wieder
Schlimmes passiert’ und gleichzeitig ist
Gewalt stark tabuisiert und mit Scham
belastet. Dies fithrt bei Riickfillen schnell
zu einem Abbruch der Beratung, um nicht
Uiber das Versagen sprechen zu miissen.
2006: Dominantes Thema: Die finanzi-
elle Zukunft der Beratungsstelle SMG.
Es gilt, eine konstante, zuverlissige finan-
zielle Basis zu finden, denn die perma-
nente Suche nach Geldern bindet viel
Arbeitszeit und erschwert eine langfri-
stige Entwicklungsplanung. Start der
Verhandlungen mit dem Kanton Bern fiir
einen Leistungsvertrag.

2007: Mit der Polizei- und Militirdirek-
tion des Kantons Bern (POM) wird ein
befristeter Leistungsvertrag unterzeichnet.
Der Regierungsrat will die Taterarbeit im
Rahmen der Interventionskette gegen
hiusliche Gewalt ausbauen. Er beauftragt
die Interventionsstelle gegen Haiusliche

Gewalt (big), ein Lernprogramm fiir zuge-
wiesene Minner (Training im Gruppen-
Setting) aufzubauen. Fiir Selbstmelder und
nicht-programmgeeignete Zugewiesene
soll SMG fur den ganzen Kanton
Einzelberatungen anbieten.

2008: Nach arbeitsintensiven Verhand-
lungen des SMG-Vorstands sichert neu
ein vollwertiger Leistungsvertrag mit der
POM die Finanzierung der Fach- und
Beratungsstelle. Die Klienten bezahlen
fiinfzig Franken an eine Beratungsstunde,
der Kanton tbernimmt einen mass-
geblichen Teil der Beratungs- und der
Betriebskosten.

SMG wird am 27. November 2008 seinen
5. Geburtstag feiern. Kuinstler verschiede-
ner Generationen werden sich zum Thema
Gewalt dussern (nihere Informationen ab
Ende August auf der SMG-Homepage).
Der SMG wird dies mit der Aktion
,16 Tage gegen Gewalt an Frauen’ des cfd
(Christlicher Friedensdienst) und den
Dachorganisation der Frauenhiuser koor-
dinieren.

www.stoppmaennergewalt.ch

Heinrich Miller ist diplomiert in Sozialarbeit,
Sozialpadagogik und Unternehmenskommuni-
kation, Geschaftsfiihrer SMG, Lehrbeauftrag-
ter einer Fachhochschule und freischaffend
in Projektentwicklung und -realisierung fur
Institutionen der Bereiche Soziales, Bildung
und Gesundheit. Er ist Vater eines achtjahrigen
Sohnes und lebt in Solothurn.

info@stoppmaennergewalt.ch



emanzipation ist mannersache

Rechtliches

Seit dem 1. April 2004 ist jene Anderung
des Strafgesetzbuches in Kraft, wonach
einfache Korperverletzung, wiederholte
Titlichkeiten, Drohung, Notigung, sowie
sexuelle Notigung und Vergewaltigung in
Ehe und Partnerschaft von Amtes wegen

verfolgt werden missen.
Im Juni 2006 wurde der Artikel 28 ff.

ZGB mit besonderen Schutzmassnahmen
bei hiuslicher Gewalt erginzt. Die Polizei
kann nun beispielsweise Gewaltausiibende
wegweisen und ihnen die Riickkehr in den
(mit dem Opfer) gemeinsamen Haushalt
fur zehn Tage verbieten, sie bieten aber
keine eigentliche Grundlage fiir eine spe-
zialpriventiv ausgerichtete Arbeit mit
Téterinnen und Titern.

Ein vorziigliche und aktuelle Ubersicht zum The-
ma der Taterarbeit gibt der Bericht .Beratungs-
arbeit und Anti-Gewalt-Programme fiir Tater und
Taterinnen hauslicher Gewalt in der Schweiz". Er
stammt von der Fachstelle gegen Gewalt des Eid-
gendssischen Biros fur die Gleichstellung von Frau
und Mann und erschien im Mai 2008.

www.ebg.admin.ch, (Fachstelle gegen Gewalt)

Horoskope,

die weiterhelfen
Tel. 043844 08 18  www.lebensquell.ch

EroSp

Geniesse
EroSpirit®-Tantra!

irit®-Tantra

Genuss auf héchstem Niveau

Tantra Seminar
3. — 5. Oktober 2008
The Joy of Touch
Sensitivity Massage
Ort: Hotel Rigi in Weggis
am Vierwaldstéattersee

Infos: Ruth Oschwald
Telefon 043 53571 79

in DE, AT,CH

Info@erospirit-schweiz.ch www.erospirit-schweiz.ch

WAS UNS TRIEB — WAS UNS TREIBT

DREI GENERATIONEN IM GESPRACH UBER LUST & SEXUALITAT

fur Manner aller sexueller Couleur .,

GAY-TANTRA

International mit Armin C. Heining

Einzelsitzungen, Seminare,

Trainings und Ausbildungen

£

LT

+49 911 2448616 | www.gay-tantra.ch

07. November 2008 _ 20.00 Uhr
im Volkshaus Zirich

Anmeldung gerne unter:
info@dakinimassagen.ch
www.dakinimassagen.ch

Telefon 044 955 22 44

-

D O,ki ni Massagen & Events
3
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WALDHAUS Integrative KOrperarbeit
Z E N T R U M 3-jéhrige berufsbegleitende Weiterbildung

in kbrperzentrierter Beratung und Kdrperarbeit im

I_ U TZ E I_ F I_U H Wasser -3.—10.th. Centro d‘Ompio, Norditalien

Jahreskurs |KA2008/2009

) Beriihru brper'ar_beit im Wasser, Stress, Wut,
Bei uns findest du ein eichhaltiges Nahere Infos & Jahresprogramm: Zomn eit, Korpersprache, Grenzen ausloten,
Angebo an Semincren und Ausbildungen Waldhaus Zentrum M ] /Sexuailtét, Tod und Transformation,

CH-3432 Liitzelfliih

Beginn 31.0kt08 (8. Wochenende)
Fon 0041-(0)34 461 07 05 d

mit international bekannten und

. -

erfahrenen Lehrern und Therapeuten. HLE www.integrativekoerperarbeit.ch
Unser Team freut sich, dich bei uns im Fox 0%]-(%34 |4dﬁ] 65h50 I K A Y Denise Weyermann, 079 459 14 04
Emmental willkommen heissen zu dirfen! Waidhous = warnaus.c ~ IKA-Handbuch:www.kairosverlag.ch
www.waldhavs.ch

It's All About Energy With Love...
= R
Entdecken Sie lhre Leidenschaft! WWW-tISIa.. del’j\

Passion Test Aussergewdhnliches Mental- und Emotiv-Training

Finden Sie heraus, was Ihnen wirklich wichtig ist und
leben Sie lhre Passionen! Gewinnen Sie Klarheit im:

3-Std. Abend-Workshop mit Dr. Peter Widmer trau ri g . C h

Zurich: 09.09.219.11.08, Basel:17.09.« 02.12.08

. . .. I
Creating Space ¢ Raum fir Bildung, 8008 Zirich Kreativer Umgang mit starken Gefuhlen!

Tel. 044 350 15 55 e www.creatingspace.ch Wenn Du fuhlst, dann lebst Du!
Basis- und Aufbauseminare, Weiterbildung

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

MAS Change und Organisationsdynamik

(Master of Advanced Studies)

Change fordert Fiihrung - Fiihrung fordert Change

Jede Organisation hat ihre eigene zyklische Dynamik und spezifische Individualitat. Sie wollen Verdnde-
rungsprozesse unter Berilicksichtigung der Organisationsdynamik professionell fithren und beraten?

Unsere Angebote: Certificate of Advanced Studies

CAS Changeprozesse begleiten - eine Praxiswerkstatt
Beginn: 8. Dezember 2008, Basel

CAS Personalentwicklung - Personlichkeit im Wandel
Beginn: 24. November 2008, Basel

CAS Teamdynamik unter Change - Gruppen im Wandel
Beginn: 1. September 2008, Basel

CAS Organisationsentwicklung - OE-Kompakttraining
Beginn: 23. September 2008, Basel

Studienleitung
Prof. Dr. Olaf Geramanis

Information und Anmeldung

Fachhochschule Nordwestschweiz, Hochschule fiir Soziale Arbeit
Thiersteinerallee 57, 4053 Basel

Frau Rahel Lohner

+41 61 337 27 24, rahel.lohner@fhnw.ch

www.fhnw.ch/sozialearbeit/weiterbildung
www.organisationsdynamik.ch
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Natiirlich Lernen Natiirlich Heilen

lﬁ AKADEMIE rir
NATURHEILKUNDE

Naturarzt/Heilpraktiker

Vierjahriges Studium gemdss EMR-
Richtlinien mit den Fachrichtungen:

eKlassische Homdopathie

¢Trad. Chinesische Medizin
¢ Trad. Europdische Naturheilkunde

Studienbeginn: 13. Oktober 2008

Verlangen Sie unsere umfassende
Broschiire oder besuchen Sie unsere
Informationsabende.

Akademie fiir Naturheilkunde, Tel. 061 560 30 60
Eulerstrasse 55 4051 Basel ~ www.anhk.ch

DU LR I B Basler Bildungsgruppe

" [ ]
Mannerarbeit 1
mit Tradition =

wiwwizh.refich/maenner:

,mtloph.wal_ser@zh.ref.ch
-«
-

-’r."‘ ) Kamelkarawanen %
lmj mit Tuareg in der Sahara

Stille, Weite, Natur, Auftanken.
Den Rhythmus einer uralten Kultur erleben,
inneres Wachsen.

Infos unter: www.kamelkarawanen.ch
oder: 034 431 16 86 (Beantworter)

LebensKunst 2008

Der MiteinenderMensch
wie wir beziehungsweise werden

29./30. November 2008
Congress Center Basel

Die Kongressreihe LebensKunst zeichnet sich
dadurch aus, dass Anregungen, mutmachende
Perspektiven und Orientierungshilfen fir eine
aktive und bewusste Lebensgestaltung angebo-
ten werden. Dabei geht es weder um Ratschlage
noch um Rezepte. Es geht um nichts Geringeres
als durch eigene Fragen die eigenen Antworten
fir das eigene Leben zu finden.

Referentinnen und Referenten

Claudia Bandixen
Angela Buddecke
David Gilmore

Prof. Dr. Allan Guggenbiihl
Dr. Dr. Gattus Hosl
Prof. Dr. Annelie Keil
Clemens Kuby

Paul Mathys

Markus Murbach

Dr. Christoph Quarch
Dr. phil. Monika Renz
Prof. Dr. Janis Roze
Dr. Otmar Schneider
Manuel Schoch

“  Martin Vosseler

SPE
’Specte

Ausbildungsinstitut perspectiva
Auberg 9 | 4051 Basel
www.perspectiva.ch
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Mannerpalaver

Anmache?

Alex Bauert

Schon der Titel ,Minnerpalaver gefiel
mir, als ich Mitte zwanzig das erste Mal in
Zirich darauf stiess — provokativ gelesen
als Gegensatz zu ,Waschkiichengeschwitz
von Frauen® ganz besonders. Es kamen
um die vierzig Minner, die sich dusserten
oder nicht, ganz unterschiedliche Stile
pflegten, allerlei Berufe ausiibten und
mir mehr oder weniger gefielen. Mit eini-
gen ging ich lieber als mit anderen noch
ein Bier trinken. Ich habe nie versucht,
objektive Kriterien auf Minnerpalaver
oder palavernde Minner anzuwenden.
Minnerpalaver existieren fiir mich als
eine Art ,Parallelwelt’ neben Uni, Politik,
Beruf und teilweise Freundes- und
Bekanntenkreis. Im Alltag wird brav
begriindet, widerlegt und besser gewusst,
gepriift und optimiert. Im Minnerpalaver
gehtesum den Mann und Innenansichten
in Ich-Form - Minner sind im Palaver
wahrnehmbar(er).

Heute lebe ich in Ziri-West (Bern),
nehme an den hiesigen Palavern teil
und organisiere sie mit. Der Aufwand
ist gering, fur den Raum genigt ein
Mail pro Jahr. Aufwand und Lust ist die
Themenwahl. Die einen sind dhnlich wie
in Selbsterfahrungsgruppen und andere

Auf www.maennerpalaver.ch und in der
Agenda der Mannerzeitung finden sich
die aktuellen Daten und Themen zu
den Mannerpalavern in Aargau, Basel,
Bern, Luzern, Zirich.

werden sonst kaum angegangen, selbst
in guten Minnerbiichern wie ,Kraft der
minnlichen Sexualitit’. Schroter und
Meyer schreiben von Aggression und
Eroberungssex und ziehen beim Thema
,Anmache‘ den Schwanz ein... kein Wort
dazu. Auch sonst in keinem Buch, das ich
halbwegs empfehlen konnte. Unbebautes
Terrain — abgesehen von der feministisch-
ideologischen Priiderie der 80er-Jahre,
als Mann sich die Lust auf Penetration
gleich wegtherapieren lassen sollte und
die auf Anmache sowieso. Denn eine
Frau, die sich (im Bett) nehmen lisst,
sel im Alltag unterdriickt - entsprechend
unterdriickend der Mann - so wurde erst
kiirzlich wieder in Deutschland debattiert.
In den Gerichtsberichterstattungen {iber
Schwamendingen lese ich: «Jedes Nein,
und sei es noch so leise, ist ein Nein.»
Maoglicherweise in jener Situationen. Zu
einem ,Nein‘ gegentiber Lehrern, Vitern,
Trainern sollte es gar nicht kommen -
dort muss es sowieso von vorneherein
gelten. Aber sind die Verhaltnisse unter
Erwachsenen, speziell bei der Anmache,
so klar mit einem ,Ja/Nein‘ zu fassen?

Sexualitit ist fur mich faszinierende
Dreifachschnittstelle zwischen Korper,
eigener Erfahrung und kultureller Prigung,
an der alles (auch das Geschlechter-

verhiltnis) nackt zu Tage oder in die Nacht
tritt und vieles diffus und widerspriich-
lich 1st und bleibt. «Sexualitit, minnliche
Sexualitit? Lebe ich, was ich fiihle? Fiihle
ich, was ich lebe?» — das war letztes Jahr
Thema. Wir diskutierten, fragten, zum
Beispiel: «Ich (ein Mann Mitte 40) hatte
hoffend erwartet, die tigliche Lust auf
Sex nimmt ab, ist aber nicht so - und bei
Euch?». Oder: «Wenn ich mich in einer
Frau befriedige, kommen wir gleichzeitig,
ausser ich oder sie sind vollig gestresst
oder so - und bei Euch?» Die Antworten
waren offen, ehrlich, iiberraschend und
verbunden mit Humor.*

Genau dieser kraftvolle Mix motiviert
mich. Sogar zotige Witze mit Wein
& Bier finden ihren Platz in einem
Palaver! Gut, dass es einen stabilen
Kern gibt, sporadische Teilnehmer und
immer wieder neue Minner. Das bringt
Konstanz, Abwechslung und Werbung
fir MUMM - Minner unterwegs mit
Minnern® (Veranstalter) sowie Manner fiir
neue Minnergruppen, denen wir gerne
auf die Beine helfen. Erstes Thema der
Saison 08/09 ist: «<Anmache - hast Du‘s im
Griff? Griff oder Ubergriff?». Jenseits von
Fachwissen, Konformitit und Anpasserei
an ,feministische Normen* im lebendigen
Minnerfreiraum.

* Fir die ganz neugierigen Leser (und Lese-
rinnen): Die Abnahme der Lust kannten nicht
alle. Der gleichzeitige Orgasmus, von der ,Fach-
welt” als Mythos bezeichnet, ist fir drei (mit Er-

fahrung in Korperarbeit) der Normalfall.
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Er hat
das gewisse
Etwas.

Mit seinem simpel.ch Velo
kommt er jederzeit gut an.

Mehr dariiber unter www.simpel.ch

. simpel.ch

mehr Velobilitdt

berggasthof.ch

ol il ol

BAU AG

Mit Holz bauen ist nachhaltig!

Unsere Zimmerleute sind Spezialisten rund um den Holzbau: von einfachen
Konstruktionen bis zum anspruchsvollen Holzbau.

Besuchen Sie unsere Webseiten: www.bwt.ch und www.ecohome.ch

BWT Bau AG, Wiilflingerstrasse 285, 8408 Winterthur
Telefon 052 224 31 31 winterthur@bwt.ch, www.bwt.ch

Hoch- und Tiefbau, Umbau und Renovation, Kundendienst, Holzbau, Ashest-
sanierung, Beton Bohren und Frasen, Biiro- und Werkstatt-Trennwénde

Hier konnte Ihr Inserat stehen.
Diese Anzeige kostet 310.-

Weitere Infos unter www.maennerzeitung.ch/inserate
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Hofer auf der Bank
Geld und Gedanken

Klaus Sorgo

Das Boot legt vom Ufer ab. Fiir einen
Moment heult der Motor auf. Dann
arbeitet er in gleichformigem Stampfen
gegen das Wasser. Spiegelglatt liegt der
See unter dem schwebenden Dunst. Mit
der Sicht ist es nicht weit her an die-
sem Morgen. Die Gipfel der Berge ste-
cken noch im Nebel. Hofer betritt die
Schiffslinde. Rechts vor dem Gelidnder
steht eine Bank. «Den Gisten gewidmet
von Zimmermann Josef.» In schnorkel-
loser Schrift ist der Satz in das weiche
Holz geschnitten. Die letzten Buchstaben
verschwinden hinter dem breiten Riicken
eines Mannes in laubgriiner Jacke. Graues
Haar rankt sich rund um den Kopf des
Alten. Links von ihm sitzt ein junger
Mann, gekleidet in einen beigen Pulli mit
Kapuze und abgeschabten Jeans. Seine
Fusse stecken in offenen Turnschuhen.
Nachdem Hofer eine Weile dem Schiff
hinterhergeschaut hat, das sich zum
gegeniiberliegenden Ufer entfernt, bittet
er, neben dem Alten Platz nehmen zu
diirfen.

Zwischen altem und jungem Mann ebbt
das Gespriach auf und ab. Den Jungen
kennt Hofer vom gestrigen Abend her,
als er im einzigen Gasthof des Ortes eine
Rosti mit Bratwurst bestellte. So weiss
er, dass er in thm den Sohn des Wirtes
vor sich hat. Er weiss auch, dass dieser
am nichsten Abend in die Stadt zie-
hen wird, um dort an der Schule fiir
Tourismus zu studieren. Spiter soll er das
Unternehmen des Vaters tibernehmen.
Um wen es sich bei dem Alten han-
delt, schliesst Hofer aus einem Wort des
Jungen. «Du bist eben nie aus dem Dorf
hinaus gekommen, Krimer. Thr hockt
seit ewigen Zeiten auf eurem Geschift,
obwohl das kaum genug einbringt.» Der
Fremde erinnert sich, im Vorbeifahren
gestern einen Kramladen gesehen zu
haben. Dessen Besitzer, den er hier vor
sich hat, macht auf ihn allem zum Trotz
den Eindruck eines wachen Geistes.

Bald erkennt Hofer, welchem Disput er

ungewollt beiwohnt. Die Macht eines

alten Patriarchen fordert den kithnen
Schwung eines jungen Stiirmers heraus.
«Es hat uns allemal noch gereicht zum
Leben», widersetzt sich der Alte dem
Vorwurf des Jungen. Heftiges Nicken
verleiht seinen Worten Nachdruck. Der
abgegriffene Hut rutscht ihm dadurch
in die Stirn. Mit wild ausfahrender
Geste rickt er ihn wieder zurecht. Den
Anderen hilt er fest im Auge, ertet aber
nur spottisches Grinsen. Unverziiglich
folgt auf die jugendliche Provokation
der Gegenschlag. «Dein Vater schickt
dich auf die Schule, weil du aus sei-
nem Betrieb eine Goldgrube machen
sollst. Wozu sonst brauchst du eine
Ausbildung zum Manager?» Die Frage
trifft. Dem Angesprochenen steht eine
Falte zwischen den Augen. Eine Zeitlang

sucht er nach Worten. «Klar will ich in
Zukunft das Steuer in die Hand neh-
men», ruft er schliesslich. In seiner
Stimme schwingt Erregung. Unversehens
schaltet sich Hofer ein: «Und wohin soll
dann die Reise fithren?», fragt er. Vier
Augen richten sich auf ihn. In ihnen
steht Uberraschung geschrieben. Mit der
Einmischung des Fremdlings haben die
Beiden nicht gerechnet.

Schnell gewinnt der junge Wirt seine
Fassung zuriick. Nicht ohne Trotz gibt
er Hofer zur Antwort: «Der Betrieb muss
Gewinn abwerfen. Was der Vater aufge-
baut hat, ist zu wenig. Vieles ldsst sich
noch verbessern. Dazu ist aber moder-
nes Knowhow notig. Geld macht frei.
Freisein, das ist es, was ich will.» Kurz
hilt er inne, dann setzt er hinzu: «Heute
haben Junge, die denken kénnen und
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Hofer erlebt auf einem Schiff eine Kalendergeschichte um Geld, Weitblick,
gute Ideen und alte Tugenden. Beinahe wird er ein Wirtschaftskapitan.

etwas leisten, eine gute Chance. Oder?»
Hofer kennt diese Sprache. Auch an sei-
ner Schule stellt er fest, wie Reichtum
von Jungen hiufig zum alleinigen Zweck
des Lebens hochgejubelt wird. Woher
diese Haltung kommt, ist ihm nicht ganz
unverstindlich. Verfithrungen dazu gibt
es an jeder Strassenecke. Dagegen hat er
sich verniinftigen Widerstand zur Regel
gemacht. Auch jetzt vermeidet er es, in
eine iiberhitzte Debatte hinein gezogen
zu werden. Zunichst wendet er den Blick
vom Jungen ab zum Alten hin. Dem ist
anzumerken, was er denkt. Ein Hitzkopf
aber ist er nicht. So sind sie, die Bergler,
sinniert Hofer, sie lassen sich nicht ein-
fach in die Karten schauen. Also ver-
sucht er, etwas nachzuhelfen. «Sie sind
da anderer Meinungy, fragt er den Alten.
Der aber tut den Mund nicht auf.

Der Junge wihnt sich im Vorteil. «Fallt
dir nichts mehr ein? Ich glaube fast, du
hast den Anschluss an die neue Zeit ver-
passt», frotzelt er. Damit gelingt es ihm,
den Anderen doch noch aus der Reserve
zu holen. «Was ist denn das fiir eine Zeit,
in der alle nur noch dem Geld nachlau-
fen. Dein Vater spricht von einer Strasse,
die durch den Seewinkel zur Passhéhe
gebaut werden soll, um mehr Touristen
ins Dorf zu locken. Dann wire es Schluss
mit der Ruhe dort dritben.» Sein knor-
riger Finger fuchtelt in Richtung des
Sees. Malerisch ist das hintere Ufer in
eine von Wald umgebene Wiese gebettet.
«Fiir Mensch und Tier», droht er, «ist der
Frieden dahin, wenn die Autos erst ein-
mal einfahren. Deinem Vater ist das egal,
weil er sich reiche Kundschaft fir sein
Geschift ausrechnet. Mit dem Gewinn,
den er macht, betoniert er dann die
Gegend noch mehr zu. So ein Unsinn.
Fiir Geld macht ihr das Beste, was wir
haben, kaputt: Unsere Landschaft.»
Hofer hort diese Worte nicht ungern.

Langsam l6sen sich die Nebel auf. Die
Konturen des Gebirges treten schirfer
hervor. Alssstille Zeugen eines Gespriches,
das ihnen selbst gilt, stehen die Berge
Spalier. Mit einer Frage an den jungen
Mann ist Hofer bemiiht, ein unfrucht-
«Ich
kann nicht beurteilen, was da tiber die
Absichten Thres Vaters spekuliert wird.
Was aber haben Sie denn mit dem Geld
vor, das Sie zu verdienen hoffen?», will

bares Hickhack zu vermeiden.

er wissen. «Ohne eine Ahnung davon,
was unsere Ziele im Leben sind, macht
Reichtum wenig Sinn.» - «Geld ist doch
Macht», gibt der Junge hastig zurick.
Thm ist anzumerken, dass es ihn stort,
wie der Fremde sich einmischt. «Aha,
Sie wollen Macht ausiiben», wiederholt
der Frager langsam die Antwort. «Andere
Leute wollen dies auch. Vielleicht haben
die noch mehr Geld als Sie. Ich fiirchte,
Sie werden so das Gliick nicht finden.»
Wie beildufig ist dieser Satz hingesagt.
Hofers Blick wechselt beim letzten Wort
wieder zuriick zum Alten.

Der grauhaarige Mann hilt den spit-
zen Hut in der Hand. Sein Arm stiitzt
sich aufs Knie. Beinahe sieht es aus, als
wolle er Hofer seine Referenz erwei-
sen. Offensichtlich hat ihm dieser eben
aus dem Herzen gesprochen. «So ist
es», brummt er und nickt zu dem ihm
Unbekannten hin, «mit Geld machst du
dir keine Freunde. Nur dort, wo eine
gemeinsame Absicht ist, ist auch Verlass.
Deshalb rate ich dir, setze dich mit mir
dafiir ein, unser Tal und seinen See zu
erhalten. Dann konnen wir Freunde blei-
ben und du weisst spiter einmal, fiir was
du gelebt hast.» Der Junge scheint unbe-
eindruckt von diesem Werben. Lissig
wippt er mit der Spitze seines Schuhes.
So, als ob er die Worte fortkicken wolle,
die ihn eines Besseren belehren sollen.
«Ihr Alten wisst doch immer alles besser.
Mit euch lohnt es iiberhaupt nicht zu
diskutieren.» Wie zur Drohung zieht er
ein Handy aus der Hose.

Hofer ist nicht gewillt, sich derart
schnoddrig abspeisen zu lassen. «Ich
nehme Sie als Person ernst und will auch
von lhnen ernst genommen werden»,
fordert er mit plotzlicher Strenge. Dem
Impuls, dem Jingeren einfach tbers
Maul zu fahren, gibt er heute nicht mehr
nach. Von ihm war in seiner Jugend
strenger Gehorsam verlangt worden.
Besonders durch jene, die einst an der
Front jedem Befehl zu gehorchen gehabt
hatten. Irgendwann hat er angefangen,
sich gegen die Ohnmacht aufzulehnen
und fiir seine Freiheit zu wehren. Spiter
mit den eigenen Kindern holte ihn das
alte Ubel dennoch wieder ein. Sich bei
Befehlen zu ertappen, hat ihm manch
schmerzlichen Moment bereitet. Er muss-
te lernen, mit den Kindern zu reden,
statt sie zu kommandieren. Das war in
der Schule, an der er unterrichtete, nicht
anders.

«Wie ist das mit der Freiheit? Hat sie
nicht auch Grenzen?» Hofer beugt sich
nach vorne, um das Wort direkt an den
blonden Jungen richten zu konnen. «Wie
sieht sie fiir den aus, dem eine Strasse
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den Seewinkel dort hinten zerstort? Wie
wire es, wenn Sie an seiner Stelle stehen
wiirden?» Dem Angesprochenen entgeht
der verinderte Ton nicht, doch er weicht
der Frage aus. «Es gibt noch genug andere
Orte, wo jemand Ruhe haben kann», hilt
er entgegen. Dem Alten steigt ob die-
ser Zumutung der Zorn rot ins Gesicht.
Ehe thm der Kragen zu platzen droht,
mischt sich nochmals Hofer ein. «Das
kann doch nicht die Losung sein», winkt
er ab, «so wire jemand gezwungen, den
Ort zu verlassen, weil er Thnen im Weg
ist. Was hat das mit Freiheit zu tun? Fillt
Thnen nichts Besseres ein?» Schweigen.
Der Jungwirt scharrt mit den Fiissen an
den Holzbohlen des Schiffssteges. In der
Ferne hat das Boot am anderen Ufer
angelegt.

Die Widersacher schauen sich abwech-
selnd an. Es ist eher Neugier als Sturheit,
die sich in ihrem Ausdruck zeigt. Wieder
geht der wache Blick des Alten dorthin,
wo das Schiff jetzt liegt. Als sich seine
Zunge 16st, ist sofort zu spiiren, dass er
im Begriff ist, einen wohl erwogenen
Gedanken zu dussern. «Ein Beizli dort
hinten tite es doch auch. Es kime den
Wanderern gelegen. Auch wer mit dem
Boot zum Winkel hiniiber fihrt, hitte
einen willkommenen Rastplatz. Nicht
gerade eine Goldgrube, aber sicher ein
gutes Geschift. Die Parzelle dort ist in
eurem Besitz.» Bedichtig kratzt sich der
Krimer nach diesen Worten das Haar
unter dem Hut. Hofer nickt leise. Genau
verfolgt er das Mienenspiel der beiden
Minner links von ihm. Dem jungen
Blondschopf zuckt der Mundwinkel. Es
ist keine spottische Geste, die sich auf
seinem Gesicht abzuzeichnen beginnt.
Vielmehr driickt sich ein grosses Staunen
darin aus. Unvermittelt ruft er schliess-
lich: «Echt gut.» Noch einmal hilt er
inne. Dann verkiindet er lachend: «Das
Wanderbeizli wire dann fir den Vater
und die Wirtschaft im Ort fiir mich.
Aus dem alten Kasten mache ich nach
der Ausbildung eine Wellness-Oase.»
Hofer erhebt sich von der Bank. «Das

ist eine gute Bank», scherzt er, «die wirft
Zinsen ab fir verniinftige Gedanken.
Wo gibt es das sonst noch? In diesem
Moment fillt sein Blick auf die Inschrift,
die vorher hinter seinem Riicken ver-
steckt war. Tonlos bewegen sich seine
Lippen, als er sie liest. «Ein schones
Geschenk von dem Zimmermann», lobt
er. — «Dem wird sie tatsichlich einen
Zins tragen, wenn er den Auftrag fiir
den Bau der Beiz im Seewinkel erhilt.
Du denkst doch hoffentlich nicht daran,
dort einen Betonbunker hinzubauen.»
Der Krimer fuhlt dem jungen Wirt auf
den Zahn. Weit weist dieser die abwe-
gige Vorstellung von sich. «Natiirlich aus
Holz. Und da ist der Sepp konkurrenz-
los. Thn werde ich vorher schon brau-
chen», gesteht er unversehens in einem
Anflug von Vertraulichkeit. «Er muss mir
helfen, die Idee an den Mann zu bringen.

«Das kann doch nicht die Losung sein», winkt er ab,
«So ware jemand gezwungen, den Ort zu verlassen,
weil er [hnen im Weg ist. Was hat das mit Freiheit zu
tun? Fallt Ihnen nichts Besseres ein?».

Auf keinen anderen hort der Vater mehr
als auf ihn. Ich will die Rechnung nicht
ohne den Wirt machen.» Mit einem
Satz stellt er sich vor den Alten: <Komm
schlag ein, Krimer, du schlauer Fuchs.
Ich muss dir danken fiir die Idee, die
du mir da untergejubelt hast.» Sichtlich
erfreut geht der Angesprochene auf das
Angebot ein. Michtig schiitteln sie sich
die Hinde. Hofer steht mit abwesendem
Blick daneben. «Mehr liegt nicht in mei-
ner Macht», weiss er im Stillen, «soll nun
der Zimmermann es richten.»

Klaus Sorgo lebt in Monchaltdorf und macht
aus Gedanken und Ereignissen, die ihn anspre-
chen, Geschichten fur die Mannerzeitung. So
gestaltet er das Bild eines Mannes im Werden,

genannt Hofer.
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Ein Angebot fiir Mdnner,

. die unterwegs sind
“ w Fachhochschule Nordwestschweiz auf dem Weg zu sich selbst

Hochschule fiir Soziale Arbeit

www.organisationsdynamik.ch
www.gruppendynamik.ch

Information und Anmeldung
Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit
Rahel Lohner

Thiersteinerallee 57, 4053 Basel Joréen Tel. 079/516 85 86, Ruf mich an,
+41 61 337 27 24, rahel.lohner@fhnw.ch Kramgasse 83, erreichbar jeweils  um einen Termin
CH-3011 Bern Mittwoch 8-11 Uhr  zu vereinbaren

dL‘hom e pandrea

Paar x Paar Beratung / Seminare
www.pandrea.ch — 061 373 28 75

Beratung / Seminare fiir Mdnner
Das nachste Seminar: und Frauen

Der sexuelle Mann: 15.-18.10.2008 www.maenner-art.ch — 061 313 68 46
Entwicklung und Rituale fir die
méannliche Kraft und die Liebe

Seminare fiir Manner | Kompetenz und Wachstum
Robert Fischer

Beratung / Supervision
Lebens- und Trauerbegleitung
-------------- - www.afroelich.ch - 061 373 28 75

seminare@mann-frau.com | www.mann-frau.com e L .
Info zu Seminarinhalt: T +41 31 372 21 21 | fischer@mann-frau.com Peter & Andrea Oertle Frdlich in Basel & Ziirich

Stefan Gasser | —

-

ff

MNaturrituale uno e ol
Coaching lur Marnns
Meditatio
Coachi | . .
Seminare Manner in Saft und Kraft
Kraft-Voll Mann.sein
Ostschweiz, Liechtenstein, Vorarlber atcemsirama 11

Patrick R. Afchain '
Dipl. Sozialpadagoge HFS .
Zen-Lehrer / Coach www.zen.li

Stehen Sie vor einer Wand?
uberhangend? Route unklar? Einzelcoaching

Teamcoaching

An den Schliisselstellen einen erfahrenen Seilpartner zu haben )
kann den Durchbruch bringen ... bei Konflikten ... Teamentwicklung
in der Firma oder privat, in schwierigen Situationen ... Fiihrungstraining
oder Gesprachen, beim Aufbau einer starken Vertrauensbasis "+

in Ihrem Team oder lhrer Organisation:

Ich bin sehr gerne lhr Partner.

Peter Wyss, PWP GmbH

Balgriststrasse 60, 8008 Zirich, Tel.:043 538 55 05
peter@pwpartner.ch www.pwpartner.ch
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Ort

Basel. Bern,

Luzern, Zirich

Winterthur

Gértnerstrasse 15

Langnau i. Emmental

Litzelflih

Waldhaus Zentrum

Bern
DAO -
Gesellschaftsstr. 81A

Lutzelfluh

Waldhaus Zentrum

Bern
AKI, Alpeneggstr. 5
in Bern (Nahe Uni)

Bern
(Genaueres ab Sept.

auf der Homepage)

Bern
AKI, Alpeneggstr. 5
in Bern (Nahe Uni)

Basel

Unternehmen Mitte

Basel
Hochschule fiir
Soziale Arbeit

Basel

Unternehmen Mitte

Basel
Hochschule fir

Soziale Arbeit FHNW

Anlass

men massaging men in luzern
Manner berihren Méanner. Ein Abend im

Kreis von Mannern (3 Stunden)

Meine Frau hat fast nie Lust auf Sex

Tagesseminar fir Manner

Eigentlich steckt viel mehr in mir
Vertrauen finden, seine Talente zu leben.

Ein Workshop in der Natur.

Einfiihrungsseminar SkyDancing Tantra
Impulse fur die Bereiche Kommunikation,

Beziehung, Liebe, Sexualitat, Meditation

Auf zur Kraft der Mitte.
Boden finden, Riicken entlasten, Kopf befrei-

en. zur Mitte tiber dem (Becken)-Boden.

Mannliche Sexualitdt - Der Liebhaber
3-tdgiges Basisseminar der Lebensschule

fir Manner

Mannerpalaver Bern:

Mit 17 hat Mann noch Trdume - und heute?

Mit einem Schlag fing es an!
5-Jahres-Feier der Berner Fach- und Bera-
tungsstelle STOPPMannerGewalt

Mannerpalaver Bern:
Wer bin ich und wenn ja wieviele? Was macht

mich aus?

Basler Mannerpalaver: Seitenspriinge
Mit einer lustvollen Sterblichen der strengen

Gottin eins auswischen?

Fachseminar Genderpadagogik 3
Reflexion und Weiterentwicklung der eige-

nen genderpadagogischen Praxis

Basler Mannerpalaver: Sterben und Tod
Abschied von der mannlichen Kraft. Mann

stirbt, wie Mann gelebt hat.

Genderpadagogik Praxis-Werkstatt
Reflexion und Weiterentwicklung der eige-

nen genderpadagogischen Praxis

Information

Werner Baumann
044 242 77 74, bodyelectricdgmx.ch

www.bodyelectric.ch

Kristina Pfister
044 860 04 85, info@sexual-beratung.ch

www.sexual-beratung.ch

Perspektiven, Christof Bieri
034 402 52 63, info@es-geht.ch

www.es-geht.ch

Peter A. Schréter und Doris Christinger
04426101 60, info@scpt.ch

www.scpt.ch

DAO - Beat Hansli
031 302 55 65, taichidao@bluewin.ch

www.taichidao.ch

Peter A. Schréter
044 261 01 60, info@scpt.ch

www.scpt.ch

MUMM - Manner unterwegs mit Mannern
maennerpalaver@gmx.ch

www.mumm.ch (mit Detailprogramm)

STOPPMannerGewalt
031381 75 06, info@stoppmaennergewalt.ch

www.stoppmaennergewalt.ch

MUMM - Manner unterwegs mit Mannern
maennerpalaver@gmx.ch

www.mumm.ch (mit Detailprogramm)

Verein Basler Mannerpalaver
061263 95 74, infoldbaslermaennerpalaver.ch

www.baslermaennerpalaver.ch

FHNW, Hochschule fur Soziale Arbeit
Frau Rahel Lohner 061 337 27 24

rahel.lohner@fhnw.ch

Verein Basler Mannerpalaver
061263 95 74, infoldbaslermaennerpalaver.ch

www.baslermaennerpalaver.ch

Reinhard Winter, SOWIT Tibingen
061337 27 24, rahel.lohner@fhnw.ch

www.fhnw.ch/sozialearbeit/weiterbildung

Datum

BE Fr 17.10./05.12.2008

BS Mi 03.09./15.10./26.11.2008
LU Do 16.10./27.11.2008

ZH Do 25.09./Mi 29.10./Di 25.11.08

S0 9.11.2008

Beginn 10:00, Ende 19:00

Sa 6.9.2008
Beginn 09:00, Ende 19:00

Fr 3. bis S0 5.10.2008

Anreise am Vorabend

Sa25.10,,8.11.,22.11. und
13.12.2008

Beginn 09:30, Ende 12:30
Fr31.10. bis S0 2.11.2008

Anreise am Vorabend

Di 11.11.2008
ab 19.30 bis 20.00 Apéro

Do 27.11.2008

Di 9.12.2008
ab 19.30 bis 20.00 Apéro

Di 21.10.2008
Beginn 20:00

Mo 10.11 und Di 11.11.2008

Do 13.11.2008
Beginn 20:00

Do 11. bis Fr 12.12.2008
Beginn 09:15, Ende 17:15
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Ort

Basel

Unternehmen Mitte

Le Broc

Haus Berdine

Maloja
Ferien- und

Bildungszentrum

Maloja
Ferien- und

Bildungszentrum

Maloja
Ferien- und

Bildungszentrum

Maloja
Ferien- und

Bildungszentrum

Luzern

Wesemlinrain 16

Luzern
Hauptbahnhof

Luzern

Luzern

Baselstrasse

Luzern

RomeroHaus

Luzern
Paulusheim,

Moosstrasse 13

Rebstein
Rinova,
Alte Landstrasse 106

Anlass

Basler Mannerpalaver: Spiritualitat
Ankommen bei uns selbst, mit andern Man-

nern, im weiten Raum.

Auszeit fiir Manner in der Provence
Zen-Meditation mit Wandern und Bike

Feldenkrais
Mit viel Ruhe sich und die Umgebung besser

wahrnehmen

Steine und Berge
Wandern, Steine suchen und schleifen.

Firjung und alt.

Kabarett und Politik
Uber politisches Kabarett reden, Gags,

Gedichte, Monologe, Lieder ausprobieren

Salecinemalll
Neue Filmproduktionen aus Engadin, Bergell,

Puschlav, Miinstertal.

Mannergruppe

Entspannung, Tanz, Bewegung und Gesprache

Manner mit Mdnnern unterwegs
Auf dem Bruderklausenweg von Stans nach

Flueli. Picknick und Billette mitbringen

Vater-Stamm
Unter Mannern verbindlich und vertraulich

Uber die Erziehung von S6hnen sprechen

Shop and Food im Luzerner Untergrund
Interkulturelle Begegnung mit Mannern

Voranmeldung nétig.

Manner begegnen Mannern
Wie leben Manner aus unterschiedlichen

Kulturen ihr Mannsein in der Schweiz?

Wintersonnenwenderitual fiir Manner
Ritual und Teilete im Dachsaal des Paulus-

heims und am Feuer im Bireggwald.

arc Kommunikation - Basisseminar
Einfihrung in die Gewaltfreie Kommunikation

nach Marshall B. Rosenberg

Information

Verein Basler Mannerpalaver
061263 95 74, info@baslermaennerpalaver.ch

www.baslermaennerpalaver.ch

Mannerbiro Feldkirch/ AT und zen
081 740 60 06, info@zen.li

www.zen.li

Salecina
081824 32 39, info@salecina.ch

www.salecina.ch

Salecina
081824 32 39, info@salecina.ch

www.salecina.ch

Salecina
081 824 32 39, info[@salecina.ch

www.salecina.ch

Salecina
081824 32 39, info@salecina.ch

www.salecina.ch

Stephan Brandstetter
041320 67 62, infoldtanzunternehmen.ch

www.tanzunternehmen.ch

Mannebuiro Luzern, Daniel Ammann
041360 63 04, info@manne.ch

www.manne.ch

Stefan Gasser-Kehl, Mannercoach
04137102 47, info@maenner-initiation.ch

www.maenner-initiation.ch

Mannebiro Luzern, Bruno Friedli
b.friedli@gmx.ch

www.manne.ch

Mannebiro Luzern
041360 63 04, info@manne.ch

www.manne.ch

Mannebiro Luzern
info@manne.ch

www.manne.ch

Thomas Eggimann, Gabriela Seglias
04472212 22, anmeldung(darc-development.ch

www.arc-development.ch

Datum

Do 13.11.2008
Beginn 20:00

So. 28.9. bis Sa. 04.10.2008

Do 11. bis So 14.9.2008

Sa 27.9. bis Sa 4.10.2008

So 5. bis Sa 11.10.2008

Sa 15. bis Sa 22.11.2008

Do 25.9./30.10./27.11/18.12. 08
Beginn 19:15, Ende 21:30

So 7.9.2008
Beginn 08:00

Mo 27.10./24.11./15.12.2008
Mo 26.1./2.3./30.3./27.4.2009
Beginn 18:30, Ende 20:30

Sa 18.10.2008

Beginn 10:00, Ende 14:00

Fr 14.11.2008
Beginn 19:30

So0 21.12.2008
Beginn 16:30, Ende 22:00

Di 16. bis Mi 17.9.2008
Beginn 09:00, Ende 17:00
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Ort

Bruggli

Ganterschwil
Weidli

Region Toggenburg

Heiden

Degersheim

Ilgenstrasse 16

Stein AR
Bruggli

Illgau

Familienzentrum,

Zentralstrasse 32

Dibendorf

Familienzentrum,

Wallisellenstrasse 5a

Zirich

Franklinstrasse 7

Zirich

Franklinstrasse 7

Kappel am Albis
Kloster Kappel

Anlass

Herbst-Schwitzhiitte fiir Manner

Anmeldung notig

Lebensschule fiir Manner - der Krieger
Dieses Basisseminar setzt sich mit der

Krieger-Energie im Mann auseinander.

men‘s-walk - Herbstwanderung
Manner zu Fuss unterwegs.

Details siehe homepage

LiebesElternPaar
Verwohnwochenende fir Eltern, die mal

wieder Paar sein mdchten.

Shiatsu - die Kunst der Beriihrung

Kurs fir Manner

Winter-Schwitzhiitte fiir Manner

Anmeldung nétig

Ménner in Saft und Kraft IV
Herbst: Weisheit und Intuition des «Magiers».

Méanner-Seminar mit Schwitzhitte

Ménner in Saft und Kraft |
Winter: Wiirde und Verantwortung des «Kdnigs».

Méanner-Seminar mit Schwitzhiitte

VaKi-z'Morge in Uster
Die Vater vom Z0OVV laden am Sonntag ein

zum z'Morgebuffet fir Gross und Klein.

VaKi-Kaffitraff in Diibendorf
Die Vater vom ZOVV laden ein zu Kaffee und
Gipfeli fir Gross und Klein.

arc Kommunikation - Trainingsabende
Uben und Anwenden der Gewaltfreien

Kommunikation nach M.B. Rosenberg

arc Kommunikation - Vertiefungsseminar
Vertiefung in die Gewaltfreie Kommunikation

nach M.B. Rosenberg

Beherzt leben - kraftvoll und verwundbar

Spirituelle Tage im Mannerkreis

Information

ForumMann
info@forummann.ch

www.forummann.ch/schwitzhuette

Peter A. Schréter
044261 01 60, info@scpt.ch

www.scpt.ch

ForumMann
info@forummann.ch

www.forummann.ch/veranstalten/menswalk

Kristina Pfister und Claude Jaermann
044 860 04 84, infol@paare.ch

www.paare.ch

ForumMann - Martin Schmid
info@forummann.ch

www.forummann.ch/veranstalten

ForumMann
info@forummann.ch

www.forummann.ch/veranstalten

Stefan Gasser-Kehl, Mannercoach
0413710247, info@maenner-initiation.ch

www.maenner-initiation.ch

Stefan Gasser-Kehl, Mannercoach
04137102 47, info@maenner-initiation.ch

www.maenner-initiation.ch

ZOVV Ziricher Oberlander Vater Verein
sza(@zovv.ch

www.zowv.ch

ZOVV Zircher Oberlander Vater Verein
044 822 22 09, abul@zovv.ch

www.zovv.ch

Thomas Eggimann und Gabriela Seglias
04472212 22, anmeldung@arc-development.ch

www.arc-development.ch

Thomas Eggimann und Gabriela Seglias
04472212 22, anmeldung(@arc-development.ch

www.arc-development.ch

Pierre Stutz und Christoph Walser
044 764 88 30, kursekappel@zh.ref.ch

www.kursekappel.ch

Datum

Sa 20.9.2008
Beginn 15:00, Ende 22:00

Do 6. bis So 9.11.2008

Anreise am Vorabend

Sa 15.11.2008
Beginn 11:00, Ende 22:00

Beginn 11:00, Ende 16:00

Sa 22.11.und 29.11.2008
Beginn 15:00, Ende 18:00

Sa 20.12.2008
Beginn 14:00

Fr 26. bis So 28.9.2008
Beginn 18:00, Ende 13:30

Fr21. bis So 23.11.2008
Beginn 18:15, Ende 13:30

So 7.9.und 21.9.2008
Beginn 09:00, Ende 12:00

Sa 6.9./4.10./1.11./6.12.08
Beginn 10:00, Ende 12:00

Di 30.09./28.10./25.11. und
26.12.2008
Beginn 18:15, Ende 20:45

Mi 3. bis Do 4.12.2008

Beginn 09:00, Ende 17:00

Fr 5. bis So 7.9.2008
Beginn 12:15, Ende 15:00
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Ort

Zirich Oerlikon

Franklinstrasse 7

Zirich

Uster
Familienzentrum,

Zentralstrasse 32
Zirich

Franklinstrasse 7

Zirich

Kappel am Albis
Kloster Kappel

Zirich

Engweg

Gotzis

Kissleg,

nahe Bodensee (D)

Bad Orb b. Frankfurt
Hotel Orbtal

Berlin

Hohenzollernstrasse 8

Blazers

Loule

Zentrum .Monte na Luz’

Anlass

arc Kommunikation - Der XY-Faktor
Einfihrung in die Gewaltfreie Kommunikation

nach M.B. Rosenberg in einer Mannerrunde

Das Paargesprach
Sich gegenseitig erkennen und zusammen
ein Stick Wahrheit entdecken.

VaKi-z'Morge in Uster
Die Vater vom ZOVV laden am Sonntag ein

zum z'Morgebuffet fir Gross und Klein.

arc Kommunikation - Basisseminar
Einfihrung in die Gewaltfreie Kommunikation

nach Marshall B. Rosenberg

Engel im Exil

Alltagssiichte als Wegweiser zur Ganzheit

Timeout Advent

Atempause im Mannerkreis

Sexual Healing

Ein Workshop im Kreis von Mdnnern

Kraft-Voll Mann sein

Zen-Meditation und Vital-Training fir Manner

Der sexuelle Mann

Die Heilung des sexuellen Werdegangs

TANTRA - Men only: Die Stille Welle
Tiefenentspannung im 35° warmen Wasser

mit Gleichgesinnten!

Miitter und Sohne - Distanz und Ndhe
Wochenende zur Reflexion einer oft heiklen

Beziehung: Was ist zuviel / zuwenig?

Kraft-Voll Mann Sein

Zen-Meditaton und Vital-Training fir Manner

TANTRA - Men only: Eros & Massage
FerienSeminar fir Madnner an der Algarve-

Kiste Portugals!

Information

Thomas Eggimann, Gabriela Seglias
04472212 22, anmeldung(@arc-development.ch

www.arc-development.ch

Peter & Andrea Oertle Frolich «pandrea»
061373 28 75, info@dpandrea.ch

www.pandrea.ch

ZOVV Ziricher Oberldnder Vater Verein
044 822 22 09, abu@zovv.ch

Www.zowv.ch

Thomas Eggimann und Gabriela Seglias
044 72212 22, anmeldung(@arc-development.ch

www.arc-development.ch

«pandrea» Peter & Andrea Oertle Frélich
061373 28 75, infodpandrea.ch

www.pandrea.ch

Martin Buchmann und Assistenz
044 764 88 30, kursekappel@zh.ref.ch

www.kursekappel.ch

Werner Baumann
044 242 77 74, bodyelectric@gmx.ch

www.bodyelectric.ch

Bildungshaus St. Arbogast/At
081 740 60 06, info@zen.li

www.zen.li

Robert Fischer
031372 21 20, seminare@mann-frau.com

www.mann-frau.com

Armin C. Heining
0049 911 2448616, infodgay-tantra.ch

www.gay-tantra.ch

Hans-Joachim Lenz / Dr. Angela May
info@geschlechterforschung.net

www.geschlechterforschung.net

Haus Gutenberg in Balzers/FL und .zen
081 740 60 06, info@zen.li

www.zen.li

Armin C. Heining
0049 911 2448616, infodgay-tantra.ch

www.gay-tantra.ch

Datum

Fr 19 bis Sa 20.9.2008
Beginn 09:00, Ende 17:00

Sa 27.9.2008
Beginn 09:30, Ende 17:00

S05.10./19.10./2.11. und
16.11./7.12./21.12.2008
Beginn 09:00, Ende 12:00

Mi 22 bis Do 23.10.2008 oder
Di 11. bis Mi 12.11.2008
Beginn 09:00, Ende 17:00
Sa 22. bis S0 23.11.2008

Beginn 09:30, Ende 17:00

Fr 28. bis So 30.11.2008
Beginn 18:15, Ende 14:30

Sa 29. bis S0 30.11.2008

Do 11.9./16.10./13.11. und
11.12.2008
Beginn 19:00, Ende 22:00

Mi 15. bis Sa 18.10.2008

Fr 24. bis So 26.10.2008
Beginn 18:00, Ende 16:00

Fr7.11.08 bis So 8.11.2008
Beginn 09:30, Ende 18:00

Mi 10. 9./15.10./12.11./
10.12.2008
Beginn 19:00, Ende 22:00

Mi 10. bis Mi 17.9.2008
Beginn 18:00, Ende 10:00
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Peter A. Schroter, Psychologf FSP N
Lebensschule fur Manner®

Seminare zu den Themen Macht, Hingabe,

Tod, Sexualitat und Spiritualitat

Mann-Sein ist weder aggressives Barbarentum noch unterwiirfige
Anpassung, sondern bedeutet die Entwicklung von innerer

Starke, Verantwortungsbewusstsein und reifer Liebesfahigkeit.

O

PERSONLICHKEITSTRAINING

Schréter+Christinger Personlichkeitstraining
Langgritstrasse 178, 8047 Zirich

Tel 044 261 01 60, Fax 044 261 02 60
www.scpt.ch

Basler
Manner-
Palaver

www.baslermaennerpalaver.ch

2008/2009

DI 21.Oktober
DO 13.November
M| 10.Dezember

Seitenspriinge.
Abschied, Sterben und Tod.
Mé&nnerspiritualitat.

Im Unternehmen Mitte Gerbergasse 30 Basel 20.00 Uhr

Palavern ist mehr als blosses Diskutieren: Austauschen und Ver-
trauen schaffen unter Mannern ohne Angst vor Verlust von Macht
und Mannlichkeit. Fragen stellen und Antworten suchen. Dabei
sein, mitreden, zuhéren und etwas mit nach Hause nehmen.

Ich sehnsuche DICH

Alles was gut tut, das wiinsche ich mir (Frau, 58 NR). U.a. die Liebe
zu einem Mann wieder zu erwecken, an der Begegnung mit dem
DU zu wachsen, die Augen leuchten zu lassen, Zartlichkeiten aus-
zutauschen, Augenblicke und Vieles mehr intensiver zu erleben.
Bist du, wie ich, auf dem Weg, Altlasten in liebevolle Zuwendungen
zur dir umzuwandeln, mit Tiefgang das Leben zu leben und mit
einer Prise Witz und Humor, die taglichen Herausforderungen zu
meistern? Und hast du eventuell den Film ,Le souffle du désert*
gesehen? Da hétten wir schon eine gemeinsame Gesprachsbasis.
Ich freue mich auf dein Zeichen.

mariposa57@bluewin.ch oder 078 823 05 16 (nur sms)

Unterwegs zum

Du

erfolgreiche
Partnersuche seit 1938
nicht gewinnorientiert

Basel 0613137774
Bern 03131290 91
Ostschweiz 071 640 00 80
Zurich 056 634 43 77

www.zum-du.ch

Test-Abo fiir Leser der Mannerzeitung

Damit die Leser der Mannerzeitung unsere Plattform kennen-
lernen konnen, bieten wir die Moglichkeit, unsere Familien-
Plattform 14 Tage lang kostenlos und unverbindlich zu testen.
So funktioniert’s:

pelehwer = fRmisel

die Ture zur neuen Familie

1. Falls Sie noch nicht registriert sind: Melden Sie sich unter
www.patchwork-family.ch an und wéhlen Sie ein Pseudonym.
Sie erhalten umgehend via E-Mail ein Passwort zugestellt.

2. Tragen Sie |hr Pseudonym zusammen mit lhrem Passwort
unter www.patchwork-family.ch/test ein und klicken Sie auf
die Schaltflache «Test-Abo erstellen».

3. Nun konnen Sie sich auf www.patchwork-family.ch einlog-
gen und die Website zwei Wochen lang kostenlos und unver-
bindlich testen.

4. Nach 14 Tagen erlischt |hr Test-Abo von selbst. Falls Sie
es damit belassen mochten, so brauchen Sie nichts weiter zu
tun. Wenn Sie die Plattform nach dieser Testphase weiterhin
nutzen mochten, freuen wir uns, wenn Sie bei uns ein Abo
(kostenpflichtig) losen.

Patchwork-Family.ch ist die Schweizer Online-Plattform fir alleinerziehende Eltern und kontaktfreudige Familien.
Neue/r Partner/in finden, Wohngemeinschaft griinden, Tagesplatze fir Kinder suchen, Arbeiten teilen, gemeinsame
Ferien verbringen, Synergien im Alltag nutzen oder an einem spannenden Event teilnehmen.

Haben Sie ein Inserat, das Sie unter dieser Rubrik in der Mannerzeitung verdffentlichen wollen? Wenden Sie sich an

contact@patchwork-family.ch oder erstellen Sie ein kostenloses Familien-Portrait unter www.patchwork-family.ch
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Salecina
das selbstverwaltete haus
im oberengadin/bergell

-l #
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einzigartiges ferien— und
I i bildungszentrum fiir einzel-
giste, familien, gruppen,
schulklassen, fiir menschen
unterschiedlicher herkunft
und unterschiedlicher

g
W

Salecina

7516 Maloja finanzieller moglichkeiten
081 - 824 32 39

info@salecina.ch halbpension: von 40 bis 60 franken
www.salecina.ch kinder: von 25 bis 40 franken

Klosterli Braunwald

nahe Gondel- und Sesselbahn
ein Ort der Kraft

info @ Kloesterli-bra
www.kloesterli-brauniiia

Tel. 055 643 3 643 ein Haus voller Ideen

Ferien in der Chesa Spuondas -
gin bisschen anders als woanders
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Ayurveda-Pension
Quelle fiir Krper, Seele und Geist

Ayurveda-Kuren im Le Cocon

Gonnen Sie sich Zeit und lassen Sie sich Ihrer Gesundheit zuliebe
verwShnen. Personliche, auf lhre Bediirfnisse abgestimmte Behand-
lungen und Massagen wirken entschlackend, entspannend und
nihrend. Johanna Wifler und Markus Diirst freuen sich auf Sie.
Unser Angebot:

* Einwdchige Ayurveda-Kuren zum Entschlacken und Regenerieren.
* Amrita, die kénigliche Kur.

*Neu: Panchakarma-Kur.

Ayurveda-Pension Le Cocon, rue de la Combe-Gréde 33, CH-2613 Villeret
Tel. 032 941 61 63, mail@lecocon.ch, www.lecocon.ch

In der Stille der Wuste

Reisen zu inneren und ausseren Kraftquellen

- Kameltrekking
- Visionssuche

S G e

www.pilgerwege.org, dettli@vtxfree.ch, Tel. 061 701 88 92

CASA G CURA

Am Monte Verita uber dem
Lago Maggiore!

Kurhaus und Hotel mit Anthroposophischer Medizin

... mehr als Erholung!

Bei uns finden Sie Raum und Zeit, das korperliche, seelische
und geistige Gleichgewicht durch eigene Schritte zu fordern.

Rekonvaleszenz, Erholung nach Operationen, Krankheit oder
bei Erschépfungszustanden, Krebsnachsorge oder

... auch einfach , gesunde Ferien*
Ausgezeichnete, rein biologische Vollwertkiiche
Kennenlernpakete:

o 2 Ubernachtungen inkl. VP, 1 x Heileurythmie,
1 x Rhythmische Massage, 2 x Wickel,
1 x Kunstatelier fir nur CHF 560.00 / CHF 610.00

o 5 Ubernachtungen inkl. VP, 1 x Heileurythmie,
1 x Rhythmische Massage, 5 x Wickel,
1 x Ganzkorpereinreibung, 2 x Kunstatelier
fur nur CHF 1'250.00 / CHF 1'380.00

Casa di Cura Andrea Cristoforo
Via Collinetta 25
CH -6612 Ascona
Tel: 091 786 96 00 FAX: 091 786 96 61
mail@casadicura www.casadicura.ch
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Angerichtet

Sonntagsbraten vom Rind

Mannerbewegung? Manner bewegen! Das klingt gut, nicht zuletzt dann, wenn
es sich um die Kiiche handelt. Und was liegt uns naher, als mal ein richtiges
Stiick Fleisch in die Hand zu nehmen?

Roland Breitler

Dem Matriarchat lag nicht zuletzt die Herrschaft in der Kiche zugrunde, die
Matrone am Herd bestimmte letztlich die Auswahl der Speisen und dariber, ob
gesund, marktfrisch, glinstig oder sonntaglich gekocht wurde.

Ich habe mich deshalb heute bewusst fiir ein grossmitterliches Rezept ent-
schieden, das garantiert klappt. Kirzlich habe ich mich wieder einmal an
einem Rindsbraten versucht. Ein wunderschénes Rezept nach -nun ja - fast
Grossmutters Art. Der Braten vom Biorind war von zartester Giite, ein Rezept, das
sich auch fur viele Gaste eignet und garantiert gelingt.

Roland Breitler ist freikochender Querdenker und lebt im Toggenburg.

Zubereitungszeit:
mindestens 48 Stunden
Kochzeit: ca. 2 Stunden insgesamt

1 kg Rindsbraten, Biorind empfohlen
2 Markbeine, 2 Rindsknochen
1 [ krdftiger Rotwein

(1 dl pro 100 g Fleisch)
Salz/ Pfeffer
Rindsbouillon konzentriert
ca. 800 g Riiebli
2 grosse Zwiebeln
6 — 8 Knoblauchzehen
4 Lorbeerblitter
6 Gewiirznelken
Tomatenmark
Ungarischer Paprika (edelsiiss)
Bindemittel nach gusto
Getrocknete Steinpilze

Rindsbraten nach Grossmutter-Art

Da lange gekochtes Rindfleisch nach jedem
Aufwirmen besser schmeckt, brancht das
Gericht Zeit. Also mindestens zwei Tage
vor dem Servieren vorbereiten:

Riiebli schilen, in mundgerechte Stiicke
schneiden. Eineinhalb Zwiebeln in grobe
Wiirfel zerteilen. Gewiirznelken fest in
die restliche halbe Zwiebel driicken. Alles
zusammen wmit dem Rosmarin, dem
Knoblauch und dem Lorbeer in eine Schiissel
geben und mit 9 dl Wein iibergiessen und in
ein gut verschliessbares Gefiiss geben. Ab in
den Kiiblschrank fiir 24 Stunden.

Am Folgetag den Braten trocken tupfen.
Den Rest Rotwein (1 dl) in einen geniigend
grossen Topf giessen und erwirmen. Den
Braten von allen sechs (6) Seiten in einer
Bratpfanne anbraten, ebenso Rindsknochen
und Markbeine. Braten rausnehmen und
mit hochwertigem Salz und Pfeffer wiir-
zen. In den Topf geben und mit Gemiise-
Rotwein-Kriuter-Mischung — abloschen.
Liebstockel dazu, Deckel drauf, alle halbe
Stunde den Braten dreben und rund 100
Minuten kicheln lassen.

Ein paar Gemiisestiickchen rausnehmen,
mit der Gemiisepresse passieren und wie-
der dazu geben. Tomatenmark dazu geben,
dazu den siissen Paprika. Saucenfonds pro-
bieren und abschmecken mit Rindsbouillon,
Sojasauce, was auch immer, bis es schmeckt.
Langsam auskiihlen lassen und ab fiir 24
Stunden in den Kiibler.

Am Folgetag noch einmal stark erwiirmen,
danach die Hitze reduzieren und langsam
kicheln lassen. Gleichzeitig die getrockneten
Steinpilze in Milchwasser 15 Minuten ein-
weichen, Fliissigkeit danach abgiessen und
Pilze in den Topf geben und etwas ziehen
lassen, allenfalls Sauce verdicken.

Vor dem Servieren etwas Aceto Balsamico
dazu geben, nochmals abschmecken, Braten
rausnehmen, tranchieren und servieren.
Dazu passt: Chnipfli, Schwabespiitzle,
Schupfuundeln, anch Hirdopfelstock oder
eine selbst gemachte Roschti. Wegen der
Farbe auf dem Teller empfeble ich noch ein
griines Gemiise plus.
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Abserviert
«Tschau Papi»

René Setz

Abserviert |

«Du kannst ja mit einer anderen Frau noch Kinder
haben.» - «Wie bitte? Das hat dein Sohn, ein Kindergirteler,
zu dir gesagt?» — «Er hat mir beim letzten Besuch erzihlt, die
Mutter habe ihm das gesagt.»

Ob Peter seinen Sohn sehen kann, bestimmt seit Jahren seine
Ex-Partnerin. Eigentlich hitte er Anrecht, seinen Sohn vierzehn-
taglich fir ein Wochenende zu sehen - in der Regel vergeblich.
Immer das gleiche Spiel, die Tiir geht auf, «er will nicht», die
Tir geht zu und das war's. «Ich bezahle jetzt dann einfach nicht
mehrl», sagt Peter, aber ob das etwas bringt?!

Der Beistand versucht es mit bilateralen Gesprichen - endlich
kommt der Termin fiir eine Aussprache zustande. Kurz vor
dem Treffen kommt ein Anruf des Beistandes, die Aussprache
sei geplatzt, die Mutter weigert sich, mit ihrem Ex-Mann am
gleichen Tisch zu sitzen. «Wenn die Frau nicht will, kann ich
nichts machen - oder soll ich das Kind mit Gewalt holen?!»
meint der Beistand. «Fiir was habe ich denn ein rechtsgiiltiges
Scheidungsurteil! Ich bezahle meine Alimente. Aber wenn
ich nicht bezahle, hat das Konsequenzen - wenn mir meine
Ex-Frau das Besuchsrecht verweigert, kommt sie ungeschoren
davon!» Eine Ohnmacht wichst.

Bei meinem nichsten Besuch zeigt mir Peter das Kinderzimmer:
die Spielsachen - alles weg! «Ich halte es nicht mehr aus - ich
musste das alles wegstellen» Hoffentlich erzihlt er das nicht dem
Beistand, damit es nicht irgendwie als kaltherziges Verhalten in
den Akten festgehalten wird, denke ich still und leise vor mich
hin. «Und, was hast du dem Beistand gesagt?» — «Ich habe
ihn versucht zu provozieren und habe gesagt, dass ich auf das
Besuchsrecht verzichte. Ich glaube, dem wire das noch recht,
um mich loszuwerden!» Ruhig Blut bewahren... jetzt mal sach-
lich! Komm, jetzt schreibst du einen Antrag fiir einen anderen
Beistand! Oder? Es darf doch sein: «Wenn Frau nicht will, steht
alles still»!

1A

Abserviert I

Die Bedeutung der Prisenz des Vaters fur die Entwicklung
von Buben und Midchen - ab der Geburt - wird heutzutage
von Fachkriften aus dem Erziehungs- und Gesundheitsbereich
kaum mebhr in Frage gestellt.

Die viterliche Prisenz ist nicht nur fiir die Buben niitzlich,
sondern auch die Madchen profitieren davon. Untersuchungen
zeigen, dass beispielsweise Viter in der Regel Kinder stirker als
Miitter herausfordern, etwas Neues zu erproben und sich auf
ungewisse Situationen einzulassen. Dies machen Viter nicht
einfach, weil sie Gefahren nicht erkennen konnen! Meine
Erfahrungen aus der Viter- und Kindarbeit zeigen, dass sich
Minner die entsprechenden Kompetenzen, beispielsweise das
Gefahrenpotenzial sachgemiss einzuschitzen, relativ schnell
aneignen, wenn sie regelmassig mit Kindern zusammen sind.
Dazu reichen ein paar Stunden viterliche ,quality time® am
Wochenende sicher nicht aus.

Im Gegensatz zur Schweiz gibt’s in Deutschland seit anderthalb
Jahren ein politisches Instrument, das ausdriicklich die Viter
zum gleichberechtigten Dienst im Haus- und Erziehungsalltag
animieren soll: 14 Monate Elterngeld bekommen nur jene
Paare, bei denen auch der Mann mindestens 2 Monate zu
Hause die Verantwortung tibernimmt. Im ersten Quartal 2008
wurden 18.5 % aller bewilligten Elterngeldantrige von Vitern
gestellt. Fir die Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen
«eine leise Revolution». Fiir Viter, die lingerfristig und nachhal-
tig im Alltag der Kinder prisent sein wollen, wird es hier wie
driiben sehr schwierig. «Es gibt doch Krippen, Tagesmiitter,
Grossmiitter oder Aupair-Angebote!» — «Aber da hat's ja fast
nur Frauen und kaum Minner!» - «Ja und! Wollen Sie damit
etwa sagen, dass Frauen keine Jungs erziehen kénnen?!» Wenn
der Boss nicht will, steht fiir Viter alles still.

René Setz ist Fachberater bei der Drehscheibe Ménnergesundheit und

Redaktionsmitglied
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Personlich

Mut zum Aufbruch

Thomas Eggimann

Ich hatte alles erreicht. Gliicklich verhei-
ratet, Vater von zwei tollen Tochtern,
sogar der Traum vom Eigenheim war ver-
wirklicht, einen Baum hatte ich gepflanzt
und mit zwei Partnern eine florierende
Firma aufgebaut. Warum zwickte es
bloss tiberall? Warum fiihlte ich mich so
unwohl und unzufrieden, so leer? Wird
sich schon wieder legen, dachte ich mir,
und suchte nach Entspannungs- und
Ablenkungsmaglichkeiten. Ich trieb viel
Sport, wandte mich intensiver meiner
seit der Jugend versplirten Beziehung zur
Spiritualitit zu und widmete meinem
Hobby, der Malerei, mehr Zeit. In diesen
Momenten fand ich Ruhe und Orien-
tierung. Ich lernte das kennen, was tief
in mir schlummerte und ich bis dahin
gekonnt verdringt hatte. Ich merkte, dass
ich mich nicht nur tiber meinen Beruf und
meine Familie definieren wollte. Ich wollte
Beruf, Familie, meine Wenigkeit, Hobbys
und Freunde unter einen Hut bringen,
und das in einem ausgewogenen Masse.
Das Herstellen dieser Balance erwies sich
als unglaublich schwierig. Ich wollte alles
sofort verindern, was meine Familie und
meine Geschiftspartner sehr verunsicher-
te. Mein ungestiimer Vorwirtsdrang loste
verstindlicherweise Widerstand aus. In
der Verunsicherung wiinschte sich mein
Umfeld Orientierung und zog Diagnosen
bei wie ,Midlifecrisis‘ oder ,Burnout’.
Dabei wollte ich mein Leben doch nur
anders gestalten und mehr Raum fiir mich
schaffen. Ich kam mir vor wie ein Krake
beim Versuch, die wichtigen Inseln im
Leben zusammen zu halten. Diese trieben
aber immer weiter weg von mir, das Ziehen
und Reissen wurde immer grosser, bis die
Saugnipfe nicht mehr genug stark waren
und ich eine Insel nach der anderen los-
lassen musste. Ich war erschopft, kaputt.
Die fehlende Kraft fithrte zur Trennung
von meiner Familie, ich zog mich aus
dem mir bis dahin wichtigen Vereinsleben
zurlick, spéter trennte ich mich von mei-
nen Geschiftspartnern.

Ich erlebte vier Jahre der Be-Frei-ung,
mit allen Gefithlshohen und -tiefen,
die Mann sich nur vorstellen kann.
Ich befasste mich intensiv mit mir. Ich
realisierte, wie ich mich mit meiner
Harmoniesiichtigkeit ein Leben lang sel-
ber blockiert hatte und lernte, dass ich
mich fiir meine Anliegen einsetzen darf,
auch wenn diese nicht mit denjenigen
meiner Mitmenschen korrespondieren.
Das war und ist immer noch ein grosses
Thema fiir mich!

Meine beiden Tochter sehe ich jetzt
jeden Montag am Papitag und jedes zwei-
te Wochenende, so kann ich einen engen
Bezug zu ihnen aufrechterhalten. Aus
dem Verkaufserlds meiner Firma ermdg-
lichte ich mir einen Neustart. Meine
Berufungen sollen zu meinem Beruf wer-
den. Sollen? Ja genau, ich bin auf dem
Weg und ich glaube, genau um das geht
es bei mir: auf dem Weg zu sein, bereit
fur das was kommt, ohne zu viel Energie
in Zukunftsgedanken zu investieren. Da
meine Berufe nun meinen Berufungen
entsprechen, ist meine Arbeit jetzt Zeit
fur mich, Zeit grosser Herausforderung
und Freude, die mich viel weniger Energie
kostet als frither. Ich versuche das Leben
so zu gestalten, dass ich fir mich, meine
neue Frau und unseren Sohn gentigend
Zeit habe, ohne dabei meine Berufungen
zu vernachlissigen. So achte ich darauf,
nach einer intensiven Schaffensphase
eine intensivere Familienphase einzu-
schalten. Im bewussten Wahrnehmen
einer ausgewogenen Balance zwischen
Anspannung und Erholung gelingt es mir
immer besser, mich der Aktivititsfalle zu
entziehen. Diese grossere Ruhe fithrt zu
viel mehr Zufriedenheit. Die dadurch
erlangte Gelassenheit gibt mir Kraft, mich
den vielschichtigen Herausforderungen
des Berufs- und Patchworkfamilienlebens
zu stellen.

Ich hoffe, mit einem ausgewogenen Ver-
hiltnis zwischen Berufs- und Familien-
leben, mit Liebeszeiten zusammen mit
meiner Frau und bewussten Freiheiten
ganz mit mir alleine einen Weg zu fin-

den, der mir ermdglicht, meine Arbeit,
meine Leidenschaften und meine Familie
zu verbinden und so zufrieden meinen
Weg weiter gehen zu konnen.

Seit 2005 begleitet Thomas Eggimann Men-
schen durch anspruchsvolle Lebenssituati-
onen. Durch die Kombination des Coachings
mit energetischer Arbeit konnte er schon vielen
Menschen, auch bei korperlichen Beschwer-
den, einen positiven Impuls geben, der zu deut-

lichen Verbesserungen fihrte.
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Ratgeber

Impotente Manner

Ich bin 55 Jabre alt, verbeiratet, habe zwei
erwachsene Kinder, die noch zu Hause wob-
nen, eine spannende und stressige Arbeit
und eigentlich mein Leben im Griff — nur
mein Penis macht zunehmend, was er will,
beziehungsweise er will dfters gar nicht
mebr.

Meine Partnerin ist sebr verstindnisvoll, hat
mich anch gleich zum Hausarzt geschickt,
weil ich Raucher bin und ein paar Kilo zu
viel auf den Hiiften habe, aber gegangen bin
ich noch nicht - schliesslich klappt es bestens
bei der Selbstbefriedigung. Was sind denn
die Ursachen von Erektionsproblemen? Was
gibt es denn fiir Behandlungsmaiglichkeiten?
Soll ich einfach mal selber mit Viagra pro-
bieren?

Ginther Steinmetz ist Sprecher der Selbsthilfe-
gruppe Erektile Dysfunktion (Impotenz).

Giinther Steinmetz

Die meisten Manner haben schon Situationen erlebt, in denen ihr Penis seinen
Dienst versagt hat. Das ist kein Grund zur Besorgnis. Wenn das Problem aber
Uber Monate hinweg besteht, dann liegt eine Krankheit vor, die in der Medizin als
erektile Dysfunktion (kurz ED] bezeichnet wird.

Korperliche Ursachen einer ED kénnen Durchblutungsstérungen der Penisge-
fasse, Nervenschadigungen und in seltenen Fallen auch Hormonstdrungen
sein. Auch Medikamente wie Blutdrucksenker, Beruhigungsmittel, Mittel gegen
Depressionen, Cholesterinsenker, harntreibende Mittel u.v.a. kénnen sich negativ
auf die Erektionsfahigkeit auswirken.

Psychische Ursachen fir eine ED konnen z.B. Stress im Beruf oder sozialen
Umfeld, bewusste oder unbewusste Partnerschaftskonflikte, nachlassende sexu-
elle Attraktivitat und Depressionen sein. Auch die ED selbst kann Stress und
Angst erzeugen und sich dadurch aufrecht erhalten.

Eine ED hat meistens mehrere Ursachen. Ein ausfiihrliches Arzt-Patienten-
Gesprach liefert wichtige Hinweise, ob der Schwerpunkt im kdrperlichen oder
psychischen Bereich liegt. Ist z.B. die Erektion in manchen Situationen (Urlaub,
Selbstbefriedigung, bei einer anderen Partnerin) zufriedenstellend und sonst
unzureichend, dann ist das ein starkes Indiz fur Uberwiegend psychische
Ursachen. Allerdings muss man sich hier vor zu schnellen Schlussfolgerungen
hiten. So kann bei einer Selbstbefriedigung, bei der der Orgasmus moglichst
schnell erreicht werden soll, die Erektion auch bei kérperlichen Ursachen aus-
reichend sein, wahrend sie bei einem langer dauerndem Geschlechtsverkehr u.U.
vor dem Erreichen des Orgasmus nachlasst.

Eine ED ist immer ein Anzeichen dafir, dass etwas korperlich oder seelisch nicht
stimmt. In den letzten Jahren hat sich herausgestellt, dass Erektionsstérungen
ein erstes, auffalliges Anzeichen einer gefahrlichen Krankheit wie beispielsweise
Bluthochdruck, Diabetes, Arteriosklerose und einer koronaren Herzkrankheit sein
kénnen. Studien haben gezeigt, dass viele Manner mit einem Herzinfarkt schon
Jahre vorher Erektionsstérungen hatten. Wer dieses .Frihwarnsystem Penis’
ignoriert, indem er nicht zum Arzt geht oder mit fragwirdigen Mitteln nur das
Symptom bekampft, geht daher fahrlassig mit seiner Gesundheit um. Auch sollte
es kein Mann akzeptieren, dass ihm sein Arzt ohne griindliche Untersuchung nur
ein Rezept Uber den Tisch schiebt.

Viele korperliche Ursachen lassen sich leider nicht mehr beseitigen. Trotzdem
muss eine ED niemals das Ende einer befriedigenden Sexualitdt sein. Auch wer
die bekannten Medikamente Cialis®, Levitra® und Viagra® nicht anwenden
kann, findet da noch andere Mdglichkeiten. Ausserdem gibt es auch Spielarten
der Sexualitat, fir die .Mann" keine Erektion braucht, die aber trotzdem fir beide
Partner zum Hohepunkt fihren konnen. Da kann jedes Paar einen fir sich pas-
senden Weg finden, sei es mit Medikamenten und Hilfsmitteln, oder ohne, oder
mal so und mal so.

Weitere Informationen zu Erektionsstorungen

Selbsthilfegruppe .Erektile Dysfunktion (Impotenz)” (Beratung durch Betroffene, die sich mit dem Thema beschéftigt haben.)
08142 59 70 99 und 030 76 68 95 21 [taglich, 10 - 20 Uhr), kontakt@impotenz-selbsthilfe.de, www.impotenz-selbsthilfe.de
Informationszentrum fir Sexualitat und Gesundheit (ISG) e.V. (Beratung durch ein medizinisch geschultes Team)
0180 555 84 84 (14 ct/min, Montag bis Freitag 10 - 12 und 15 - 18 Uhr), info@isg-info.de, www.isg-info.de
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Abgang

Im Heiligtum der Macht

Josef Kithne

Als kleiner Junge wollte ich Papst wer-
den. Das kam so: Meine sechs Jahre iltere
Schwester musste mich oft hiiten. Sie half
samstags den Ordensschwestern, die katho-
lische Kirche fir die sonntégliche Messe zu
schmiicken. Oft nahm sie mich dorthin mit.
So sass ich auf den Kirchenbinken, lunger-
te in der Sakristei herum und beobachtete
fasziniert die Benediktinerinnen dabei, wie
sie lautlos, Engeln gleich, ihre Arbeiten
verrichteten. Selten wurde ein Wort gespro-
chen. Dafiir hielten diese himmlischen
Frauen im Vorbeigehen vor dem Altar
inne, senkten das Haupt, beugten das Knie
und bekreuzigten sich. Die Kirche fiillte
sich mit Blumen. Kostbare Stoffe wurden
auf dem Tisch des Herrn ausgebreitet, ein
Hauch von Weihrauch erfiillte die Luft.
Bei diesem Beobachten wurde mein Herz
still, meine Sorgen flogen davon, und ich
war ganz sicher: Gott ist gerade jetzt hier
in dieser Kirche. Er sieht anerkennend die
Benediktinerinnen ihr Werk verrichten und
mich in Ehrfurcht auf der Kirchenbank
sitzen. Das dauerte immer den ganzen
Samstagnachmittag und manchmal wech-
selten die Schwestern zum Abschied ein
paar Worte mit mir. Einmal fragte mich
eine: «Na, mein Kleiner, was willst du denn
einmal werden, wenn du gross bist?» Meine
Antwort kam ohne Zdgern und aus vollem
Herzen: «Papst!»

Lang ist’s her und eigentlich konnte man
diese Episode getrost als Kinderphantasie
abhaken, wiirde sie mir nicht in regelmas-
sigen Abstinden immer wieder einfallen.
Jetzt zum Beispiel, wo ich lese, dass die
Minnerzeitung sich dem Thema Macht
und Minnerbewegung widmet. Dieser
Mann im langen, weissen Gewand mit dem
roten ,Kippi‘. Wie er am Ostersonntag auf
dem Balkon steht, unter ihm auf dem rie-
sigen Platz tausende von Glidubigen. Er hebt
die rechte Hand und die Menge senkt das
Haupt. Als Junge glaubte ich tatsichlich,
dort steht ein heiliger Mann, der einzige
Mensch mit dem direkten Draht zum lie-
ben Gott. Und wenn ich alles tue, was

dieser Mann sagt, dann, vielleicht (denn
das Nadelohr ist eng), aber nur dann,
schenkt mir Gott auch mal seine Auf-
merksamkeit. Wenn ich mich wirklich
aus vollstem Herzen anstrenge, dann
Offnet sich auch mir irgendwann einmal
die Himmelspforte und ein Gefiihl der
Sorglosigkeit begleitet mich fiir den Rest
meines Lebens.

Heute, viele Stinden und (Ent-)Tdu-
schungen spiter, denke und fiihle ich anders
fiur den alten Mann in Rom. Und auch
anderen michtigen Minnern gegeniiber.
Aus meinem naiven Hoffen ist Misstrauen
geworden. Mein kindlicher Glaube ist in
Skepsis umgeschlagen. Die Erfahrung sagt
mir, dass, wer nach Macht strebt, in der
Regel nie genug bekommt davon - oder
kennen Sie andere Beispiele? Wahrhaft
grossen Minnern wurde Macht geradezu
aufgedringt — doch sie vermochtem dem
Sog dieser Verlockung zu widerstehen. Und
so wichst und wichst meine Uberzeugung
immer mehr zur Gewissheit; mit Macht
allein lisst sich die Welt, die Menschheit,
die Gesellschaft nicht verindern. Wem
auch immer wir unsere Macht abzutre-
ten gedenken, den Kindern, den Frauen,
den Armen, den Weisen, den Parteien, den
Kirchen, den Regierungen, den Armeen,
den Despoten oder Heiligen - sie werden
uns enttiuschen.

Trotz allem, der Wunsch, Papst zu wer-
den, hat seine Faszination fiir mich nicht
verloren. Der Stellvertreter Christi hat
einen Mann zum Vorbild, der die Rolle
als ,neuer Konig* weder an- noch abgelehnt
hat. Jesus ist gestorben fiir das, woran er
glaubte - und hat dadurch die Welt ver-
indert. Bei mir ist es so, dass ich, um fiir
meine Uberzeugungen zu sterben, erst mal
solche haben miisste, fir die ,es sich loh-
nen konnte’. Und wie steht’s diesbeziiglich
bei Thnen?

Josef Kihne (52) ist desillusioniert und gerade
deshalb hoffnungsvoll fir die zweite Lebens-

halfte. joskue@bluewin.ch
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Mannerinitiativen, national

manner.ch Dachverband der Schweizer Manner- und Vaterorganisationen, Postfach 23, 6020 Emmenbricke , info@maenner.ch, www.maenner.ch
maenner.org Online-Portal fir Mannerorganisationen und -angebote, www.maenner.org
maennerpalaver.ch Gemeinsame Homepage aller Deutschschweizer Mannerpalaver

Mannerinitiativen, regional

ForumMann, Postfach, 9004 St. Gallen, 079 277 00 71, info@forummann.ch, www.forummann.ch

Mannebiiro Aargau, Gysulastrasse 12, PF, 5001 Aarau, mannebuero@gmx.ch

Méannerbiiro Region Basel, Drahtzugstrasse 28, 4057 Basel, 061 691 02 02

Mannerbiiro Bern, Haslerstrasse 21, Postfach, 3001 Bern, 031 372 76 72, info@mumm.ch

Manner Antenne Genf, 19 rue de la Servette, 1201 Genéve, 022 740 31 10, Fax 022 740 31 44

Mannebiiro Luzern, Tribschenstrasse 78, 6005 Luzern, Tel./Fax 041 361 20 30 (Beratung Mi. 17-20 Uhr], info@manne.ch, www.manne.ch

Manner-, Viter- und Bubenarbeit

Elternnotruf Ziirich, 044 261 88 66 (Beratungsstelle 24 Stunden), www.elternnotruf.ch (Weitere Fachstellen Zug, Basel, Bern und Ostschweiz)
Fachstelle Manner Ziirich, ref. Kirchen, Hirschengraben 7, 8001 Zirich, 044 258 92 40, christoph.walser@zh.ref.ch, www.zh.ref.ch/maenner
Fachstelle Manner- und Bubenarbeit, Hohlstrasse 36, 8004 Ziirich, 044 242 02 88, Fax 01 242 03 81

IG Bubenarbeit Schweiz, Alte Landstrasse 89, 8800 Thalwil, 044 721 10 50

1G-Vaterarbeit, Joachim Zahn, Hirschengraben 50, PF, 8052 Zirich, 044 258 92 41

Intervision Bubenarbeit Ziirich, okaj Zurich, Langstrasse 14, 8026 Zirich, 044 366 50 10, www.okaj.ch

Netzwerk Schulische Bubenarbeit, Postfach 101, 8117 Fallanden, 044 825 62 92, nwsb@gmx.net, www.nwsb.ch

Progressive Vater Schweiz, info@avanti-papi.ch, www.avanti-papi.ch

Schweizerischer Bund fiir Elternbildung, Steinwiesstrasse 2, 8032 Zurich, 044 253 60 60, sbe@elternbildung.ch

Selbstbehauptung fiir Jungs, Selbstbewusst und stark, Verein Respect!, 055 243 44 33, urban.bruehwiler@gmx.ch

Vater gewinnen, Vernetzungsprojekt des ForumMann, Postfach 331, 9004 St.Gallen, 079 277 00 71, www. vaetergewinnen.ch

Vaternetz.ch, Postfach 331, 9004 St. Gallen, www.vaeternetz.ch

Verantwortungsvoll erziehende Vater und Miitter, Postfach, 8026 Zirich, 01 363 19 78, www.vev.ch

Weitere Links: www.hallopa.ch, www.hausmaennernetz.ch, www.fairplay-at-home.ch, www.tochtertag.ch,www.scheidungskinder.ch

zovv, Ziircher Oberlander Vater Verein, info@zovv.ch, www.zovv.ch

Tater- und Opferberatung

Fachstelle gegen Gewalt, Beratung fiir gewalttatige Manner und Jungen, Ring 4, 2502 Biel, 032 322 50 30, fachstelle-gegen-gewalt@bluewin.ch
Fachstelle gegen Mannergewalt Luzern, 041 362 23 33, Hotline 078 744 88 88, fgm@manne.ch, www.maennergewalt.ch

Hau den Lukas, Kontaktstelle fiir Jungen/Méanner, Peter Merian-Str. 49, 4002 Basel, 061 273 23 13, Fax 061 273 23 12, hau-den-lukas@bluemail.ch
Institut Manner gegen Manner-Gewalt Ostschweiz®, Vadianstr. 40, 9000 St. Gallen, 071 22 333 11, ostschweiz@gewaltberatung.ch

mannebiiro ziiri, Hohlstrasse 36, 8004 Zurich, 044 242 02 88, Fax 044 242 03 81, info@mannebuero.ch, www.mannebuero.ch

Institut fiir Gewaltberatung Basel, Singerstr. 8, Postfach 4537, 4002 Basel, 079 700 22 33, maill@gewaltberatungbasel.ch, www.gewaltberatungbasel.ch
Opferberatungsstelle fiir gewaltbetroffene Jungen und Manner, Hallwylstr. 78, 8004 Zirich, 043 322 15 00, vzsp@vzsp.org

Opferhilfestellen generell: In jedem Kanton bestehen spezielle Stellen. Adressen im Telefonbuch oder unter www.ofj.admin.ch (Opferhilfe)
STOPPMannerGewalt, Berner Fach- und Beratungsstelle, Haslerstrasse 21, 3001 Bern, 0 765 765 765, 031 381 75 06, infodstoppmaennergewalt.ch

Familie und Beruf

Fach- und Beratungsstelle «und...», Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit, Postfach 2913, 6002 Luzern, info@und-online.ch, www.und-online.ch
Weitere Kontaktstellen von «und...» in Basel (061 283 09 83), Bern (031 839 23 35) und Zirich (044 462 71 23)

Kontaktstelle fiir Workaholics und deren Angehorige, KV Zirich, Pelikanstrasse 18, 8023 Zurich, 01 211 33 22, www.kvz.ch

Mobbing Internet-Platform, www.mobbing-info.ch

Gesundheit

Mannergesundheit, Radix, René Setz, Effingerstrasse 11, 3011 Bern, 031 312 75 75, www.gesunde-maenner.ch, setz@radix.ch
Aids Hilfe Schweiz, Konradstrasse 20, Postfach 1118, 8031 Zirich, 044 447 11 11, www.aids.ch

Arbeitsgemeinschaft Tabakpravention, Effingerstrasse 40, 3001 Bern, 031 389 92 46, www.letitbe.ch

Fair-Sex, www.don-juan.ch, Informationen fir Freier

Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz, SUVA, Fluhmattstrasse 1, 6002 Luzern, 0848 830 830, www.suva.ch

Pro Mente Sana, (seelische Gesundheit), 8031 Ziirich, 044 361 82 72, www. promentesana.ch

Schweiz. Fachstelle fiir Alkohol- und andere Drogenprobleme, Postfach 870, 1001 Lausanne, 021 321 29 11, www.sfa-ispa.ch

Private Mannerangebote

L'hom, fiir Manner, Robert Fischer, Sulgeneckstrasse 38, 3007 Bern, 031 372 21 20, seminare[@mann-frau.com

manner:art, Peter Oertle, Homburgerstrasse 52, 4052 Basel, 061 313 68 46, info@maenner-art.ch, www.maenner-art.ch

Mannergruppen Thunstrasse Bern, Albert Pfister, Thunstrasse 113, 3006 Bern, 031 351 16 26, info@aloa.ch, www.aloa.ch

Manner in Saft und Kraft, Naturrituale und Coaching, Stefan Gasser, 6006 Luzern, 041 371 02 47, www.maenner-initiation.ch

Mannzeit, Alexius Amstutz, Clariedenstrasse 7, 8800 Thalwil, 044 720 79 74, tram.amstutz@swissonline.ch, www.mannzeit.ch

Perspektiven, Christof Bieri, Dorfstrasse 5, 3550 Langnau, 034 402 52 63, info@ es-geht.ch, www.es-geht.ch

Schroter und Christinger Persdnlichkeitstraining, Mihlegasse 33, 8001 Zirich, info@scpt.ch, www.scpt.ch

tschatscho Mannerarbeit, Schlosserstrasse 23, 8400 Winterthur, Tel./Fax 052 222 79 62, matthias.gerber@tschatscho.ch, www.tschatscho.ch
Wege der Kraft - MannerSeminare, Lorenz Ruckstuhl & Alexander Lanz, 034 431 51 20, info@wegederkraft.ch , www.wegederkraft.ch

Abonnieren Sie die Mannerzeitung: abofdmaennerzeitung.ch



