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Editorial

Sorge geht nahe

Fototermin: Hermann steigt aus dem
Subaru aus. Er ist zuriick vom Besuch
im Heim, wo seine Frau lebt, die immer
mehr abgibt. Der Sohn hat ihn gefahren.
Hermann geht am Stock zum Haus, er
will sich nicht setzen unterwegs und
schliesst vor dem Fotografen die Tiir.
Ist es richtig, ihn zu bedrangen? Jetzt
gerade sind wir es, mit der Kamera.
Sonst ist es sein Sohn, der ihm das
Essen bringt, das ihm manchmal passt
und manchmal nicht. Oder es ist die Spi-
tex-Frau, die ihm beim Ausziehen hilft,
beim Duschen und der Kérperpflege.

Care-Arbeit geht nahe. Sie richtet
sich an Menschen, die nicht mehr fiir
sich selbst und fiir ihre kérperlichen
Bediirfnisse sorgen kénnen. Man kann
sie nicht immer fragen, wie sie es gern
hatten und nicht immer sind ihre Wiin-
sche verniinftig.

Care-Arbeit hat etwas Grenzwerti-
ges, etwas Prekares, und sie macht ein-
sam, weil uns die Menschen, fiir die wir
sorgen, entgleiten: Der Vater, dem es
immer schlechter geht, kann uns nicht
mehr Ratschlage geben. Die Partnerin,
die nach einem Unfall nicht mehr ange-
messen auf die Welt reagiert, 1asst uns
allein mit unseren Bedenken. Die Mutter,
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die mit zunehmender Alzheimererkran-
kung das verliert, was ihren Charakter
ausgemacht hat, lasst uns mit unserer
Sorge allein. Menschen, die sich um
andere kiimmern, bleiben alleine mit
ihren Sorgen, mit ihrer Erschopfung
und den Fragen nach Selbstbestim-
mung und Wiirde. Sie bleiben allein mit
dem Waschen, Kochen, Putzen, das
manchmal vergeblich erscheint, allein
mit der Ungeduld, weil sie nicht nur in
der kleiner und langsamer werdenden
Welt des Kranken, sondern auch im
Schnellgang des Arbeitens und Organi-
sierens leben miissen.

Wir gehen mit dieser Nummer nahe
an Menschen heran, die Care-Arbeit
empfangen, leisten oder in Institutio-
nen organisieren. Natlirlich stellen wir
fest: Care-Arbeit ist auch eine Frage
des Geschlechtes, und diese Frage lie-
fert zum Teil verbliffende Antworten.
Hermann, den wir fiir diese Nummer
fotografieren, hat grosse Mithe mit den
wechselnden Frauen von der Spitex.
Ihre Sorge um ihn wiihlt ihn auf. Viel
lieber hat er, wenn ein Mann kommt;
damit kann er besser umgehen. Das soll
keineswegs als Kritik an Frauen in Pfle-
geberufen verstanden werden. Es ist

vielmehr ein Appell an die Manner, ver-
mehrt in dieses Berufsfeld einzusteigen.

Dass Manner in der Pflege geschatzt
sind, berichten unsere Interviewpart-
ner aus zwei Pflegeinstitutionen. Man-
ner haben zwar mit einigen Einstiegs-
hiirden zu kdmpfen, aber wenn sie das
Vertrauen der Patientinnen und Kli-
enten gewonnen haben, sind sie hoch
geschatzt, auch im Team.

Erstaunt und positiv tberrascht
hat uns die Untersuchung tiber Care-
Arbeit von Mannern und Frauen in
Unternehmen. Sie zeigt, dass Ménner
zu einem bemerkenswert hohen Anteil
Care-Arbeit im Familien-Umfeld tiber-
nehmen. Es ist weniger das Geschlecht,
das ihnen Grenzen setzt, als ihre Voll-
zeitanstellung.

Das alles zeigt: Care ist fiir Manner
kein fremdes Gebiet und es muss schon
gar keine Kolonie der Frau sein. Die Fra-
gen, die sich stellen, sind Fragen des
Menschseins, Fragen der Krafte, die zur
Verfiigung stehen, Fragen nach Respekt,
nach Sinn, Wiirde und dem Umgang mit
dem Korper und seinen Bediirfnissen.
Fragen, die uns alle angehen.

Ivo Knill



Vermischtes

Wenn Vater mitziehen

Unter dem Titel «Und es geht doch!
Wenn Vater mitziehen!» erscheint im
Verlag Worterseh ein Buch tiber enga-
gierte Vater und ihre Familien. Der
Autorin Barbara Lukesch gelingt eine
Serie von Portrats, die Mut und Lust
machen, sich als Vater mit Herz, Leib
und Seele in das alltaglich-wilde Famili-
enleben hineinzuknien.

Das Buch konnte Gefahr laufen, den
neuen, teilzeitarbeitenden und familien-
zugewandten Mann als Ideal zu stilisie-
ren. Dem entgeht die Autorin, indem sie
die Vater und ihre Familien mit einem
liebevollen Blick fiir Krisen, Briiche und
Schwierigkeiten des Alltags zeigt, hinter
denen sich das Gliick verbirgt.

Das - etwas euphorische — Fazit der
Autorin: «Wenn Vater mitziehen, sind
alle gliicklich - die Méanner, die eine
echte Bindung zu ihrem Nachwuchs
entwickeln koénnen; die Frauen, die
Familie und Beruf entspannter verein-
baren kénnen; die Kinder, deren Alltag
abwechslungsreicher wird. Kommt
dazu: Die Paarbeziehung profitiert, sie
bleibt spannend und wird facettenrei-
cher. Denn sobald sich nicht nur die
Frauen, sondern auch deren Manner
fiir Kinder und Haushalt verantwortlich
fihlen, verlieren viele Konflikte, die in
traditionellen Partnerschaften immer
wieder fiir Unmut sorgen, an Brisanz.»

Barbara Lukesch portratiert in ihrem
Buch dreizehn Familien, in denen die
Vater, unter anderen ein Landwirt, ein
Jurist, ein Okonom, ein Maitre de Cabine,
ein Psychoanalytiker, ein Backer und
ein Soziologe, einen ernst gemeinten
Teil der Kinderbetreuung und der Haus-
arbeit ibernommen haben. Es kommen
aber nicht nur die Manner zu Wort, son-
dern auch deren Partnerinnen und ihre

—teilweise schon erwachsenen - Kinder.
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«Man kann Kinder nicht in einen
Zeitplan reinpressen. Um sie wirklich
erleben zu kénnen, braucht es
spontane Begegnungen im Alltag.»
Urs Wenger, Landwirt und Chauffeur

«Meine Frau und ich sind beide keine
Hechte im Organisieren. Die erste
Zeit mit dem Baby habe ich ziemlich
chaotisch in Erinnerung.»

Peter Schneider, Psychoanalytiker und Satiriker

«Plétzlich bist du selber Vater und
merkst, du wiirdest sterben fiir deine
Kinder.»

Lu Decurtins, Sozialpddagoge

Und es
geht doch!

Wenn Viiter mitzlehen

Barbara Lukesch: Und es geht doch!

Wenn Vater mitziehen. Worterseh-Verlag, 2013
ISBN: 978-3-03763-036-5

Leser der Mannerzeitung erhalten das Buch
zum Vorzugspreis von Fr. 34.90 (inkl. Porto).
Per Mail: leserangebot@woerterseh.ch;

per Telefon 044 368 33 68

Schwarzes Ménnertreu

Buchhinweis
Klaus Sorgo, langjahriges Redaktions-
mitglied der M&nnerzeitung, tritt mit
einer eigenstandigen Erzahlung an die
Offentlichkeit. Das Buch mit dem Titel
«Schwarzes Mannertreu» erzahlt die
Geschichte von Jakob und Bea. Die
Liebe zwischen den beiden erwacht,
als Jakob zum ersten Mal in ihre
schwarzen Augen blickt. Sie erinnern
ihn an die Bliite seiner Lieblingsblume,
das Schwarze Mannertreu. Die Farbe
Schwarz scheint sich auch um die ent-
stehende Beziehung zu legen: Die Liebe
ist rastlos, scheint nicht haltbar, die
Wege der beiden trennen sich, finden
wieder zueinander, Schicksalsschlage
bedrohen das zarte Band. Doch die bei-
den wagen den Anfang Mal fiir Mal neu.
Wer Klaus Sorgos Wortwanderungen
und seine bedachtige Art des Erzahlens
schatzen gelernt hat, findet an diesem
Buch ganz bestimmt Gefallen. Es ist zu
bestellen unter ISBN 978-3-8316-1691-6
und kostet 19 Franken.



Das schwache Geschlecht —
Neue Mannsbilder
in der Kunst

Kunstmuseum Bern,

18.10.2013 - 09.02.2014

Die Gruppenausstellung im Kunstmu-
seum Bern versteht sich als Beitrag
zur Diskussion um das heutige Selbst-
verstandnis von Mannern. Anhand von
Werken von rund vierzig Kiinstlern und
Kiinstlerinnen wird untersucht, wie
maéannliche Rollenbilder und Mannlich-
keit in der Gegenwartskunst inszeniert
und kritisch hinterfragt werden.

Wer oder was ist iiberhaupt ein
Mann? Wie definieren, reflektieren und
reprasentieren sich Manner in der Kunst
seit der Frauenbewegung? Wahrend
Kiinstlerinnen noch heute gerne unter
der Kategorie «Geschlecht» behandelt
werden, ist dies fiir Kiinstler eine neue
Situation. Und nachdem sich die femi-
nistische Kunst auch in den grossen Ins-
titutionen langsam etabliert hat, ist es
an der Zeit, auf die Kunst von Mannern
und iber Manner einen genauen Blick
zu werfen. Denn die Sexuelle Revolution
sowie die Frauen- und Schwulenbewe-
gung gingen nicht einseitig vonstatten.
Sie brachten auch eine Veranderung
des mannlichen Rollenbildes und der
Darstellung von Mannlichkeit mit sich.

Die Ausstellung verfolgt anhand von
rund 45 zum Teil grossteiligen Installa-
tionen und Werkgruppen, wie west-
liche Gegenwartskiinstlerinnen und
Gegenwartskiinstler seit den Sechziger
Jahren neue Auffassungen von Mann-
lichkeit entwerfen oder bestehende
Rollenbilder torpedieren.

Mit dieser Ausstellung sowie einem
reich bebilderten Taschenbuch mit
kunsthistorischen sowie soziologi-
schen Beitragen greift das Kunstmu-
seum Bern ein Thema auf, das bisher
noch fast nie im Museumskontext
behandelt wurde: den ganz «<normalen»,
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weissen, heterosexuellen Mann, der bis-
her als Richtmass fiir das Menschliche
schlechthin galt und erst neuerdings
in die Krise geraten ist. Unter Einbezug
von Erkenntnissen aus den Masculini-
ties Studies werden die Auswirkungen
seines Krisenzustandes, wie sie die
Kunst reflektiert, beleuchtet und das
Ausmass dieser Krise sichtbar gemacht.

Die ausgewahlten Werke versuchen,
in sechs Kapiteln zu eruieren, was
heute die «Norm» sein konnte und was
die neuen Nuancen des «Mannseins»
beinhaltet. Der Rundgang ist thema-
tisch in die Kapitel «Starke Schwachenn,
«Experimente», «<Emotionen», «Erotik»,
«Kritik und Krise», «Mannlichkeit als
Maskerade» aufgeteilt und folgt gleich-
zeitig einem losen chronologischen
Faden. Begleitet wird die Ausstellung
von einem reichhaltigen Vermittlungs-
programm mit Ausstellungsrund-
gangen, Werkgesprachen mit gelade-
nen Géasten, einem Kinoprogramm in
Zusammenarbeit mit dem Kino Kunst-
museum sowie Workshops fiir Schulen.

Kuratorin der Ausstellung ist Kath-
leen Biihler

(Medienmitteilung des Kunstmuse-
ums Bern)

www.kunstmuseumbern.ch

Hinweise:

Am Sonntag, 8. Dezember findet um 11 Uhr
unter der Rubrik «Flihrung mit einem Gast»
ein Rundgang durch die Ausstellung mit dem

Chefredaktor der M@nnerzeitung Ivo Knill statt.

Am Sonntag, 15. Dezember um 15 Uhr

gibt es einen musikalisch umrahmten Einblick

in das Archiv der Vatergeschichten durch

Mark Riklin (Begrlinder), Anna Schindler
(Schauspielerin) und Flurin Rade (Akkordeonist).

Wann ist man ein Mann?
Das starke Geschlecht
in der Antike

Antikenmuseum Basel und Skulptur-
halle Basel, 6.9.2013 — 30.3.2014
Das Antikenmuseum Basel und die
dazugehorende Skulpturhalle widmen
ihre neuen Sonderausstellungen mit
Objekten aus ihrer exquisiten Dauer-
sammlung ganz den Mannern. Genauer,
den Mannern in Athen vom 6. bis 4.
Jahrhundert vor Christus. Das Pub-
likum begleitet einen Mann aus dem
antiken Athen auf einem beispielhaf-
ten Lebensweg von der Kindheit bis
zum Tod. Dabei erfahren die Besuche-
rinnen und Besucher, wie aus einem
Knaben ein richtiger Mann wurde. Sie
sehen, welche Ideale und Normen die
Gesellschaft den jungen Mannern ver-
mittelte, damit diese zu vollwertigen
Mitgliedern der Gemeinschaft wurden.
Auf Vasenbildern, Statuen und Reliefs
sieht das Publikum den idealen anti-
ken Mann - immer wieder im Dialog mit
heutigen Darstellungen von Mannern.
Dass die Themen der Antike bis heute
brisant sind, zeigt das Begleitbuch zur
Ausstellung, die sich unter anderem
der Knabenliebe in der Antike widmet.
Damals eine geregelte Umgangsform
zwischen Mannern und Knaben, ist sie
heute ein Straftat bestand.

www.antikenmuseumbasel.ch

www.skulpturhalle.ch
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VERDINGT

Care, nach alter Vater Sitte, hiess:
Versorgung, zum Beispiel in einem Heim
oder als Verdingkind. Roland M. Begert
wurde nach der Geburt von seiner

Mutter getrennt, lebte bis 12 in einem
Heim, war anschliessend bei einem Bauern
verdingt und machte dann eine Lehre als
Giesser. Er stiirzte ab, rappelte sich auf,
holte die Matur nach, studierte, doktorierte
und wurde Gymnasiallehrer. In seinem
Buch «Lange Jahre Fremd» verarbeitet

er seine Lebensgeschichte, Uber die er mit
der Mannerzeitung spricht.
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8 Meine Mutter war selber ein Verdingkind
gewesen, mein Vater war halb ein Kunstler,
halb war er ein Trinker. Ich kann heute
nicht sagen, ob meine Eltern fahig gewesen
waren, mich aufzuziehen.
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Das Schweizerische Zivilgesetzbuch ZGB legte bis ins Jahr
1972 fest, dass Behorden eingreifen konnten, wenn sie der
Ansicht waren, dass Eltern ihre Kinder nicht ordentlich
erziehen konnten. Der Fall war zum Beispiel gegeben, wenn
ein Elternteil gestorben war und die Mutter oder der Vater
mit den Kindern alleine blieb. Es konnte aber auch sein, dass
die Vormundschaftsbehorde die Lebensfiihrung der Eltern
als liederlich betrachtete. Ohne weitere Umstande konnte
der Polizist zuhause erscheinen und die Kinder abholen. Sie
wurden ins Heim gebracht, von da aus suchte man Platze in
Familien. Diese fanden sich bei Gewerbebetrieben, wie zum
Beispiel Metzgereien, und vor allem bei kleinen und mittle-
ren Bauernbetrieben. Die Grossbauern scheuten sich, ein
«Verdingkind» aufzunehmen, zumindest wollten sie keine
Knaben: Man konnte sich schliesslich einen richtigen Knecht
leisten. Hochstens fiir Haushaltarbeiten und zum Kinderhii-
ten engagierte man Madchen. Die Kleinbauern waren auf die
Knaben angewiesen. Die mussten — wie die leiblichen Kinder
auch - im Stall, auf dem Feld und im Wald mitarbeiten. Im
Sommer gab das lange Tage; morgens oft um drei musste
man auf, vor zehn Uhr abends kam man nicht ins Bett. Und
man war dann fiir die Bauern einfach «de Bueb», der Bube,
den man auch beim Grossbauern auslieh, im Tausch gegen
Geratschaften und Pferde, die man selber nicht besass.
Ein Verdingkind: Das war ein Kind, das mit seiner Arbeits-
kraft seine Existenz erwirtschaften musste. Und zur billigen
Arbeitskraft dazu, bekamen die Pflegeeltern eine Unterstiit-
zung, in den 1950ern monatlich 30 Franken, das war damals
viel. Die Behorden zogen das Geld, wenn immer moglich, bei
den Eltern der Verdingkinder ein oder bedienten sich, sofern
vorhanden, aus deren Sparbiichlein.

Ich war ein solches Verdingkind, und davor war ich ein
Heimkind.

Meine Mutter war selber ein Verdingkind gewesen, mein
Vater war halb ein Kiinstler, halb war er ein Trinker. Ich kann
heute nicht sagen, ob meine Eltern fahig gewesen waren,
mich aufzuziehen. Meine Mutter war ja allein mit meinem
Bruder und mir, aber alleinerziehende Miitter oder Viter,
das gab es damals nicht, die Gesellschaft akzeptierte das
nicht. Nach meiner Geburt kamen mein Bruder und ich ins
Heim. Wir lebten zehn Jahre lang im gleichen Heim, aber
wir wussten nicht, dass wir Briider waren. Dariiber wurde
nicht gesprochen. Mein Bruder hatte nach dem Heim Gliick
- er kam in eine gute Pflegefamilie, durfte eine gute Schule
besuchen, machte eine Lehre. Aber dann kam sein Leben
ins Stocken, er fasste nicht wirklich Fuss im Arbeitsleben.
Gesprochen hat er kaum {iber seine Zeit im Heim und als Ver-
dingbub. Wenn ich ihn danach fragte, blieb er stumm, er hat
das weggesperrt, vielmehr versuchte er es wegzusperren.

Ich kam 1937 ins Bachteln-Heim (Grenchen/SO) und blieb
dort, bis ich zwolf Jahre alt war. Das Heim war ein katholi-
sches Kinderheim. Es gab rund 25 erwachsene Betreuerin-
nen, fast alles Nonnen, und 280 Kinder. Heute besteht das
Heim immer noch, aber es beherbergt jetzt 8o Kinder und
beschaftigt 170 Angestellte.

Die Nonnen lebten mit den Kindern, 24 Stunden am Tag, sie-
ben Tage die Woche, sie waren rund um die Uhr fiir uns zustan-
dig. Unter den Kindern gab es auch Behinderte, zum Beispiel
als Folge einer Kinderlahmung. Mein bester Freund war taub,
ausgeschlossen wie ich, denn ich war protestantisch.

Mein grésstes Leiden im Heim hatte seinen Ursprung in
der Religion. Ich war ein Reformierter, das heisst: Refor-
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miert getauft, aber das Kinderheim wurde streng katho-
lisch gefiihrt. Wir Protestanten mussten in der Kirche hin-
ten knien, wir durften die Rituale nicht mitmachen. Ich ware
gerne Ministrant geworden, der Gottesdienst mit seinen
Gewandern, Ritualen und Weihrauch-und Kerzendiiften fas-
zinierte mich, aber ich blieb ausgeschlossen, durfte nicht
einmal die Glocke lauten. Die Nonnen machten mir die Holle
heiss: «Du darfst keine einzige Stinde begehen, weil du nie-
mals beichten kannst», sagten sie zu mir. Das war mein Lei-
den im Heim. Andere sind davongelaufen, sie ertrugen die
Strenge und die Strafen nicht. Ich blieb, ich kannte ja nichts
anderes, hatte nie erlebt, was es heisst, eine Mutter oder
einen Vater zu haben.

An der Schule, auch im Heim gab man uns zu verstehen,
dass wir nichts wert seien. Vielleicht deshalb besuchte ich
1979, 30 Jahre nach meinem Austritt, das Heim und andere
Stationen meines Lebens wieder. Ich hatte das Abendgym-
nasium gemacht, studiert und doktoriert und war Gymnasi-
allehrer, nach mehreren Jahren provisorischer Anstellung
definitiv gewahlt. Wollte ich ihnen zeigen, dass ich es trotz
allem geschafft habe? Ich sehe noch heute die Allee vor
mir, die ins Heim fiihrte. Eine Schwester kam mir entgegen,
blieb stehen und rief aus: «Ah, das ist ja der Roland!» Es war
Schwester Fridolinda. Ich hatte sie nicht erkannt und war
erstaunt, dass sie mich dreissig Jahre spater und nach hun-
derten von Kindern, die sie betreut hatte, noch erkannte. «<Du
warst immer ein frohliches Kind», sagte sie, «dir konnte pas-
sieren, was wollte, du warst immer frohlich, hast immer ein
Liedchen gepfiffen und gelacht.» Sie ist vor drei Jahren mit 97
gestorben. Ich denke, sie hat ihr Leben nicht gross in Zwei-
fel gezogen, sie hatte versucht, ihr Bestes zu geben. Und sie
erzahlte: Die Mittel waren lacherlich gering. Das Heim lebte
von Spenden. Fiir die &rztliche Versorgung reichte es nicht
immer. «Mir ist manches Kind unter den Handen gestorben,
weil wir keine arztliche Hilfe hatten.»

Wenn wir damals mit den Nonnen sprechen wollten,
mussten wir einen Abstand von drei Metern einhalten. Sie
liessen uns nicht an sich heran, vielleicht ein Schutz. Die
Kleinkindergruppe umfasste etwa 40 Sauglinge, die in Eisen-
bettchen gehalten wurden. Nachts lagen die Kinder darin,
tagsiiber dienten die Betten als Laufgitter. Eine Kautschuk-
matte fing auf, was die Kinder an Ausscheidungen produzier-
ten. So war das, wie auf den Bildern, die man aus Ruméanien
gesehen hat, nach Ceausescus Sturz.

Ich habe als Heimkind, spéater als Verdingkind und dann
bis weit in meine Zeit als junger Erwachsener viel gelitten.
Man war ohne Wurzeln und ohne eigene Rechte. Es gab
eine grosse Harte, kaum liebevolle Beriithrung und emotio-
nalen Kontakt. Sprachlosigkeit, wir waren regelrecht damit
geschlagen. Die Heimkinder kamen meist ein oder zwei Jahre
spater zur Schule als die anderen Kinder. Als ich in der ers-
ten Klasse in der Schulbank sass und von meinem Daheim
erzahlen sollte, da fand ich keine Worte. Man sprach nicht
miteinander, es wurde geschwiegen und gehorcht. Hochs-
tens im Gebet zu Gott sprach man sich aus. Und doch: Ich
versuchte im Laufe meines Lebens zu verstehen, beide Seiten
zu sehen. Das ist fiir mich «Selfcare», Heilung. Vielleicht hilft
mir mein Gemiit dabei. Ich habe gliicklicherweise eine grosse
Resilienz, d.h. ein starkes seelisches Korsett. Ich persénlich
will keine Entschadigung. Man soll heute dariiber sprechen,
dass es das Verdingkinderwesen in der Schweiz gab, diese
diistere Geschichte, das ist mir wichtig.



10

Care | IvoKnill

Nachts, wenn die Nonnen glaubten,
dass alle fest schliefen, kamen sie mit
der Taschenlampe von Bett zu Bett
und schmierten uns im Schambereich
mit einer Salbe ein, wohl gegen Lause.

Das Heim behielt die Kinder, bis sie zwolf Jahre alt waren.
Ich denke, das hatte mit der Pubertat und dem Geschlechtli-
chen zu tun, das ja absolut verdrangt war. Die Nonnen hatten
keine Korper, man konnte kaum erkennen, dass sie Frauen
waren. Sie trugen die Tracht mit Schleier und allem. Aller-
dings gab es dann dieses Geschlechtliche doch. Die Bettnas-
ser zum Beispiel, ich war einer, die mussten sich zur Strafe
nackt ausziehen und an der Wand stehen. Oder man klemmte
ihnen das «Schnabi» ab. Zu Essen bekamen wir abends ein
Butterbrot mit viel Salz darauf, das sollte den Harndrang stil-
len. Nachts, wenn die Nonnen glaubten, dass alle fest schlie-
fen, kamen sie mit der Taschenlampe von Bett zu Bett und
schmierten uns im Schambereich mit einer Salbe ein, wohl
gegen Lause. Aber dariiber wurde eben auch nicht gespro-
chen, man liess das iiber sich ergehen. Wie hatte man da, in
diesem korperfeindlichen Umfeld, einen positiven Zugang
zum Korper bekommen kénnen? Wie hatte man da eine
Mannlichkeit entwickeln sollen? Es gab kaum maéannliche
Bezugspersonen und Vorbilder. Einmal hat mir eine Novizin
auf eine hinterlistige Art Brennnesseln unter den nackten
Hintern gelegt. Heute wiirde man von sexuellem Ubergriff
sprechen. Damals hatte man auch dafiir keine Worter. Viel-
leicht war’s auch einfach ein Streich, harmlos. Spater, als
junger Mann, gesellschaftlich ganz unten, erlebte ich, wie
Frauen sich meine unverdorbene Art und Unkenntnis in zwi-
schenmenschlichen Dingen zunutze machten, sie suchten
meine Nahe. In einer Backerei, in der ich arbeitete, wollte die
Frau meines Chefs mich zu ihr ins Bett holen. Als ich nicht
mitmachte, schwéarzte sie mich bei ihrem Mann an - ich ver-
lor augenblicklich die Stelle. Andere haben mich aufgenom-
men, bemuttert, umsorgt und sich zu mir ins Bett gelegt.
Mit zwolf kam ich vom Heim auf den Bauernhof. Ich war,
wie gesagt, der «<Bueb». Arbeit von friih bis spat, Zuwendung
gab es kaum. Wenn ich eine Wunde hatte, schickte mich die
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Pflegemutter zum Grossvater. Der goss mir Schnaps tiber die
Wunde und sagte: «Solange du «grannen» kannst, bist du ja
noch lebendig.» Auf Anerkennung, ein Lob oder eine Aufmun-
terung hatte man vergebens gewartet. Das Gefiihl, man kann
leben, hat vielleicht schon geniigt. Die Arbeit war hart, die
Tage waren lang, der Verdingbub musste rechen, wischen,
melken, Kiihe treiben — was eben anfiel. Geschlafen hat man
manchmal im Stall, weil es dort im Winter ertraglicher war.
Man hat sich barfuss in den Mist gestellt, um die Fiisse aufzu-
warmen, im Winter. Grossvater hat es vorgemacht.

Von einem Tag auf den anderen, ohne Ankiindigung,
ohne Vorbereitung, erhielt ich von meinem Vormund ein
Billet «Winterthur einfach 3. Klasse» in die Hand gedriickt
und eine Adresse, wo ich mich melden musste. Ich landete
bei der Firma Sulzer und wurde in eine Giessereilehre einge-
teilt. Das war die korperlich strengste Lehre tiberhaupt; sie
dauerte vier Jahre, ab dem dritten Lehrjahr arbeitete man
im Akkord: Man musste ein Soll erreichen oder nachsitzen.
Meine Schlummermutter war die Witwe eines Arbeiters, der
an den Folgen der Fabrikarbeit gestorben war. Sie erhielt
gewissermassen als Witwenrente einen Lehrling an Kost und
Logis. Mein Lohn ging an sie. Von ihrem Tisch bin ich immer
hungrig aufgestanden, denn nie hat gereicht, was die knaus-
rige Witwe mir auf den Teller gab.

Das Militar war fiir mich ein Leichtes, danach ging ich
zuriick in die Giesserei. Ich war nun offiziell aus der Vor-
mundschaft entlassen, per Saldo aller Anspriiche, wie es
hiess. Man hatte sogar mein Sparheft konfisziert! Aber frei
war ich noch nicht. Ich ging wieder zu meiner Schlummer-
mutter, die wieder den grossten Teil meines Lohnes einbe-
hielt. Den Rest vertrank ich. Eines Tages hatte ich ein Ste-
chen im Bauch. Als Arbeiter der Sulzer musste man sich
beim Betriebssanitater melden. Der sagte, das seinichts, ich
koénne ruhig weiterarbeiten. Am Abend brach ich zusammen
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und erwachte drei Tage spater im Spital wieder mit einem
Blasenkatheter und am Tropf: Man hatte mir den geplatzten
Blinddarm notfallméssig operieren miissen.

Eigentlich sollte der Aufenthalt im Spital nur einige Tage
dauern - aber ich hatte jedes Mal wieder Fieber, wenn es
um die Austrittsuntersuchung ging und blieb drei Wochen.
Ich heilte, geborgen unter der weissen sauberen Bettdecke,
umsorgt, gepflegt, aufgehoben. Das war fiir mich der Wen-
depunkt: Mir war, als wéren alle Demiitigungen, alles Leid
und aller Schmerz meiner Kindheit mit der Operation aus
mir herausgeschnitten worden.

Erst jetzt, mit 23 Jahren, begann mein Leben in selbst
gewahlter Freiheit — ich schaffte das fiir viele Undenkbare:
Matur im Abendstudium, Werkstudent, Doktorand, Gymnasi-
allehrer. Ich heiratete, wir bekamen ein Kind. Ich bin ein spa-
ter Vater, meine Tochter wurde fiinfzehn, als ich pensioniert
wurde. Ich habe kaum {iber meine Kindheit und Jugend gespro-
chen, ich behielt das fiir mich. Es gab nur eine Ausnahme: Vor
der definitiven Anstellung zum Gymnasiallehrer musste ich
beim Rektor vorsprechen; ich erzahlte ihm meinen ganzen
Werdegang. Er horte zu und liess es gut sein. Ich bekam eine
Anstellung, Sicherheit, ein Aufgabe. Mit meiner Frau habe ich
auch nur sehr selten {iber meine Vergangenheit gesprochen.

Erst nach der Pensionierung habe ich die Geschichte mei-
nes Lebens aufgezeichnet, in Form eines Romans. Ich habe
das Manuskript geschrieben, ohne mit meiner Frau oder
meinen Nachsten zu sprechen. Ich wollte meine Geschichte
so aufschreiben, wie sie fiir mich stimmte. Das fertige Buch
haben meine Frau und meine Tochter als Erste zu lesen
bekommen. Sie haben mir meine Geschichte abgenommen,
meine Tochter, denke ich, ist stolz auf mich.

Ich halte heute Lesungen, oft auch in Schulen. Die Jungen
von heute staunen, wenn sie von ungeheizten Zimmern, von
Mist an den Fiissen und der schmalen Kost im Teller horen.
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Roland M. Begert, geboren 1937, wuchs als Heim- und
Verdingkind auf. Nach einer Lehre als Giesser absolvierte
er das Abendgymnasium. Er promovierte in Wirtschafts-
wissenschaften und arbeitete danach wéhrend 30 Jahren
als Lehrer fiir Wirtschaft und Recht am Gymnasium
Kirchenfeld in Bern. Roland M. Begert ist verheiratet und
Vater einer Tochter. Er lebt in Liebefeld bei Bern.

In «Lange Jahre fremd» hat Roland M. Begert seine Erfahrun-
gen als Heim- und Verdingkind auf dem Hintergrund der
damaligen gesellschaftlichen Gegebenheiten dargestellt.
Mit diesem Buch ist es ihm gelungen, das Verdingkinder-
wesen ins historische Gedachtnis einer breiten Bevolkerung
hineinzutragen.

Der im Oktober 2012 erschienene Lehrerroman «Die
letzte Hautung» spannt den biografischen Bogen weiter.
Zuriickgezogen in seinem Kandertaler Berghduschen
blickt Roland M. Begert zurlick auf fast sieben Jahrzehnte
Schulentwicklung, von der Rohrstockpédagogik der 40er-
Jahre bis zur «Reformitis» der Gegenwart.

www.editionliebefeld.ch
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Care | Hannes Hochuli

* «WIR WOLLEN
UBERLEBEN,
GELL BEA»

Friher kamen die Menschen hierher,
um zu sterben. Heute ist das ehemalige
Sterbehospiz Lighthouse in Basel ein
Langzeit-Pflegeheim. Werner war Punk,
uberlebte einen Krebs und hat Aids.

Er erzahlt, warum er so lange Uberlebt
hat, was er vom Tod halt und wie er
damit umgeht.
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«Jeder Mensch muss einmal gehen

14

das ist das Einzige, was todsicher ist.»




Care | Hannes Hochuli

«Ich habe den Tod schon mal iiberlebt, Knochenkrebs ohne
Chemotherapie», sagt Werner mit hoher Stimme. Wir sitzen
an einem kiihlen Herbstnachmittag im Garten des Basler
Lighthouse. Werner will mit seinem kalten Kaffee draussen
an der frischen Luft sitzen. «Gegen den Krebs anzutreten war
der schragste Job, denich in meinem Leben je gehabt hatte»,
sinniert er. Der 53-jahrige Innerschweizer, der zusammen
mit sieben Geschwistern in Hergiswil aufwuchs, erlernte
zwei Berufe: Schreiner und Bootsbauer. Er war fiir zweiein-
halb Jahre in Irland und ein halbes Jahr in Brasilien unter-
wegs. Dort hatte er sich mit Aids infiziert. «Was ich in Irland
gemacht habe? Gearbeitet, Fische gefangen, ich bin gereist,
habe Englisch gelernt, Bier und Whisky getrunken. Ware ich
ausgewandert, wére nur Irland in Frage gekommen.» 1992,
kurz vor seinem zweiunddreissigsten Geburtstag, gaben ihm
die Arzte noch maximal ein Jahr Lebensdauer: «Frachi Sie-
chen. Strikte bio-vegane Erndhrung und taglich zwei bis drei
Liter tibetanischer Krautertee fiihrten zur gesundheitlichen
Stabilisierung. «Der Tee war ungesiisst und einfach nur bitter
und «gruusig).» Anscheinend hat es geholfen: Nach vierein-
halb Jahren Kur klopfte er sich auf die Schultern und sagte:
«Werni, das hast du gut gemacht! Der Krebs war weg. Mein
personliches Wunder, eines meiner wenigen Highlights in
meinem Leben». Werner absolvierte die Realschule in Her-
giswil. «<Wir waren sieben Meitschi und zwolf Giele.» Und wie-
der geht seine Stimme hoch und wird emotional: «Elf von
ihnen sind schon tot, drei verungliickt, die anderen Suizid.
Und ich habe meine Krebserkrankung und Aids tiberlebt.»
Eine Chemo sei der Tod. Er kenne in Hergiswil auf dem Fried-
hof mindestens zwolf Menschen, die nach der Therapie star-
ben. Werner selber hatte sich geweigert, das Programm zu
starten. Er fand auf Umwegen zuriick zum Leben.

Das Sterbehospiz

In den 1970er-Jahren entstanden nach Vortragsreisen von
Elisabeth Kiibler-Ross in der deutschen Schweiz verschie-
dene Freiwilligengruppen; mehrere Sterbehospize wurden
eroffnet, die erste konsequente Umsetzung von palliativer
Medizin, Pflege und Begleitung begann. Dies, um vor allem
fir HIV-positive Menschen einen Ort zu schaffen, wo sie,
fachlich umsorgt, in Wiirde sterben konnten. Hospize wol-
len das Sterben wieder in das Leben integrieren. Den Kran-
ken und ihren Angehdrigen soll ein Stiick Normalitat vermit-
telt werden, wie es im Krankenhaus oder zu Hause — durch
Uberforderung der pflegenden Angehdorigen - oft nicht mehr
gegeben ist. Laut Umfragen moéchten etwa 9o Prozent aller
Menschen zu Hause sterben. Tatsdchlich sterben nach
Schatzungen jedoch etwa 50 Prozent der Menschen im
Krankenhaus und weitere 20 Prozent im Pflegeheim. Hos-
pize wollen eine menschenwiirdige Alternative sein, wenn
eine Krankenhausbehandlung nicht mehr gewollt wird oder
aus medizinischer Sicht nicht erforderlich ist.

Das Basler Lighthouse wird seit neun Jahren von Daniel
Seeholzer geleitet. Die Bewohnerschaft hat sich merklich
verandert. Seeholzer: «Aktuell leben hier Menschen mit
Aids, Chorea Huntington, Tetraplegie, Spina Bifida, Multiple
Sklerose und Menschen nach Suizidversuchen mit korperli-
chen Folgeschaden. Die Krankheiten sind degenerativ und
nicht heilbar.» Das Lighthouse sei nicht mehr das Sterbe-
haus wie vor 20, 25 Jahren, wo wochentlich Menschen wegen
Aids gestorben sind. Mit dem neuen Konzept, das vor zehn
Jahren eingefiihrt wurde, entwickelte man ein Angebot fiir
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korperlich beeintrachtigte Menschen, die keine Aussicht
auf Verbesserung ihrer Gesundheit haben. Anfangs der goer-
Jahre wurden medizinische Fortschritte in der Stabilisierung
von HIV-positiven Aids-Patienten erzielt. Seeholzer: <\Werner
war vor bald 14 Jahren bei uns mit einer Doppeldiagnose
eingetreten: HIV und Hodgkin-Lymphom, einer Krebsart, die
sich auch an Knochen festsetzt.» Man behandelte die Aids-
Erkrankung mit den damals neuartigen Tablettencocktails
und stellte spater tiberrascht fest, dass auch die Krebser-
krankung zum Stillstand kam. So bekam Werner dank Aids
einen weiteren Lebensabschnitt geschenkt.

Sterben
Austritte im Lighthouse gibt es selten. Die Menschen kom-
men auch heute noch hierher, um zu sterben. Wie geht Wer-
ner damit um? «Hier ist ein Kommen und Gehen. Die meisten
sterben eh frither oder spéter, das ist immer eine Zeitfrage.
Irgendeinmal sterbe auch ich. Jeder Mensch muss einmal
gehen, das ist das Einzige, was todsicher ist.» Was bedeu-
tet der Tod? «Das ist mein personliches Ende. Das Leben fiir
die anderen Leute geht aber weiter.» Der Wind blast bissig
durch die Baume und wirbelt Laub auf. Mich frostelt es. Auf
die Frage, was es mit ihm macht, wenn andere Bewohner
sterben, meint Werner trocken: «<Dann sterben die halt. Das
ist iberall so.» Die Stimmung stockt ein wenig. Nicht das
richtige Thema? Spater im Gespréach, als wir nochmals auf
das Thema Tod und Sterben zuriickkommen, erzahlt er, dass
er wisse, wie er am liebsten sterben wiirde: «En Tisch, es
polschterets Fiidli, en Drink, Zigarette, es Buech und eifach
so ischlofe.» Schmerzfrei ware auch noch wichtig. Stirbt
jemand im Lighthouse, wird jeweils beim Eingang fiir zwei
Wochen eine Kerze angeziindet, mit dem Namen des Ver-
storbenen. Und es ist wieder ein Platz frei. Das ist natiirlich,
dafiir steht das Haus da. An ein Leben nach dem Tod glaubt
Werner nicht. Mehr ist nicht — nach seinem Empfinden.
Philip Rotschi, seit zwei Jahren Sozialpddagoge und Pfle-
ger im Lighthouse, ist Bezugsperson von Werner: «<Werner
hat jetzt nach 20 Jahren einen Riickfall. Der Krebs ist wieder
erwacht und greift die Knochen an. Es gab Untersuchungen
im Spital, wo ich ihn begleitete. Einerseits verdrangt Werner
das, andererseits hatte er seiner Mutter mitgeteilt, dass er
wieder ein KKrabsli> hat im Bein. Er ist sich der neuen Erkran-
kung bewusst, wir sprechen auch regelmassig dariiber.»
Was bedeutet es, in einem Arbeitsumfeld zu arbeiten, in
dem Menschen fast immer Richtung Tod unterwegs sind?
Rotschi: «Fiir mich ist es eine gute und schéne Erfahrung,
eine tolle Aufgabe, diese Menschen in ihrem Alltag zu
begleiten und an ihrer Lebensgeschichte teilhaben zu dir-
fen. Im Lighthouse herrscht keine triibe Stimmung: Hier
ist es humorvoll, manchmal hilft sogar schwarzer Humor,
das Schicksal besser zu ertragen.» Nach 18 Arbeitsjahren
im Umfeld von Menschen mit geistiger und mehrfacher
Behinderung, geniesst es Philip Rotschi hier, in einer freien
Kommunikation mit den Bewohnern zu stehen. Ein offener,
tieferer Zugang zu den Menschen sei moglich, weil die kor-
perliche Beeintréachtigung im Vordergrund stehe und nicht
ein geistiges Handicap. Was, wenn jemand stirbt? Rotschi:
«Das sind tiefe Auseinandersetzungen. Es ist ein natiirlicher
Prozess, ein normaler Ubergang. Hebammen bringen Babys
auf die Welt, ich sehe mich als Geburtshelfer in eine andere
Welt. Da gehort ein moglichst gut begleitetes und wiirdiges
Ableben fiir mich dazu. Eine schéne Aufgabe.»
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«Die Philosophie vom Punk-Rock war:
Es gibt kein Gestern und kein Morgen.
Es gibt nur das Hier und Jetzt.»
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Sterbe-Hilfe

Wird im Lighthouse dem Sterben nachgeholfen, wenn die
Patientin, der Patient das wiinscht? Rotschi: «Aktive Sterbe-
hilfe war bisher gottlob hier noch nie ein Thema. Ich hatte
Miihe damit, beschéftige mich jedoch aktuell im Rahmen
einer Weiterbildung damit. M6chte jemand Unterstiitzung
beim Sterben, wiirden wir diesem Wunsch nachkommen. Ich
personlich habe aber die Einstellung, dass es auch Lebens-
qualitat im Sterben, im Ableben gibt. Das ist flir mich ein wiir-
diges Sterben.» Er habe aber auch Verstandnis dafiir, wenn
jemand mit seinen Schmerzen nicht mehr zurechtkomme,
die Diagnose ausweglos ist und er den Zeitpunkt zum Gehen
im freien Bewusstsein selber bestimmen wolle. «Das ware fiir
mich jedoch definitiv die schwierigere Auseinandersetzung,
als das natiirliche Begleiten in den Tod.»

Fiir die medizinische Unterstiitzung und Betreuung arbei-
ten im Lighthouse Gesundheitsfachleute, die zum Beispiel
arztlich verordnete Schmerztherapien verabreichen. So
kommt man dem Sinn der palliativen Therapie und Pflege
nach, die nicht auf eine Heilung einer bestehenden Grund-
erkrankung, sondern auf die Reduzierung der Folgen abzielt
und die Symptome einer bestehenden Erkrankung lindert.
Oft gelten diese Massnahmen fortschreitenden unheilbaren
Erkrankungen, um deren Verlauf zu verlangsamen oder die
Nebenwirkungen wie Ubelkeit, Schmerz oder Depressionen
zu reduzieren.

Leben im Lighthouse

Und wie lebt es sich im Wohnheim unter Schwerkranken und

Sterbenden? Werni: «Ich stehe etwa um sechs Uhr am Morgen

auf, mache mir hier in der Cafeteria eine Schale Kaffee. Und

dann noch eine fiir Lisbeth, unsere Kéchin. Lisbeth ist eine

Superkochin - eine bessere konnte man nicht haben.» Wer-
ner schaut MTV und liest viel: Krimis, Thriller und Fische-
reimagazine. Er malt, bastelt und gestaltet. «<Dieses Bild hier
ist von mir. Ein Kristall. Da vorne hangt noch ein anderes mit

einem Fuchs, schau mal.» Nichts mehr machen sei schwie-
rig zum Aushalten. Da er einer der mobilsten Bewohner des

Lighthouse ist, macht er Kurierdienste im Haus und im Quar-
tier. Jeden Monat gibt es im Lighthouse einen Ausflug, das

nachste Mal geht es in den Zolli. Das sind manchmal auch

Highlights, zwischendurch sei es auch Kacke:. Zu schaffen

macht Werner, dass er mit den meisten seiner Mitbewohne-
rinnen und Mitbewohner nicht richtig sprechen kann. Deren

Handicap ist schon so weit fortgeschritten, dass eine Unter-
haltung kaum méglich ist. Umso wichtiger sind seine zwei

Bezugspersonen, Philip und Jessica. Erzahlt er von ihnen,
lebt er auf, erzahlt begeistert. Er holt eine Ansichtskarte von

Jessy, die sie ihm aus dem Urlaub geschickt hat: «Lies nur,
was sie mir geschrieben hat», fordert er mich stolz auf. Zum

Schlafen geniigen ihm vier bis fiinf Stunden, so richtig miide

wird man hier nicht. Lange Tage sind das.

Leben im Moment

Kollegen hat er keine. Er war schon immer ein Einzelgan-
ger. «Ich bin als Ur-Punk aufgewachsen. 1975 begann diese
Bewegung in Nordamerika, spater folgte England mit Bands
wie Peaches Stranglers» und U.K. Subs:. All diese Punk-
Gruppen gibt es schon lange nicht mehr, ich habe sie alle
iiberlebt — schon verriickt!». Er war ein richtiger Punk; Punk
war sein Lebensinhalt. «Die Philosophie vom Punk-Rock war:
Es gibt kein Gestern und kein Morgen. Es gibt nur das Hier
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und Jetzt.» Lebt Werni auch heute noch so? «Ahnlich.» Ahn-
lich oder gleich? «Gleich kann man ja heute nicht mehr.» Die
Musik ist vorbei, er hort sie nicht mehr. Die heutige Neo-
Punk-Bewegung sei nicht mehr das gleiche. Gestorben sei
man wegen Sex, Drugs und Rock’n’Roll.

Werner holt ein Fischereiheftli aus der Raucherlounge.
«Beim Lesen kann ich mich konzentrieren und in eine andere
Welt eintauchen. Ich habe zum Beispiel fast alles iiber Rein-
hold Messner gelesen und konnte letzten November sogar in
Lorrach einen Vortrag von ihm besuchen. Oder zusammen
mit Philip habe ich im September das Status-Quo-Konzert in
Luzern besucht. Viermal habe ich die jetzt schon gesehen.
Das sind Highlights in meinem Leben. Das gibt mir das Gefiihl
zuriick, dass ich noch lebe und nicht nur existiere.» Er nimmt
das Fischerheftli vom Tisch und blattert: «Phantastisch,
wahnsinnig, so eine grosse Bachforelle im Sommer — oder?»
Wernis grésster Hecht war 1.25 Meter lang, Ende September
vor 25 Jahren in Hergiswil gefangen. Den Fischkopf hatte er
praparieren lassen, fiir goo Franken. Er hangt als Jagdtro-
phée in seinem Zimmer. Und dann sind wir plétzlich wieder
beim Thema Tod: «Dieser Fischkopf kommt einmal mit in
meinen Sarg», erzahlt Werni. «Und ich will kremiert werden.
Wahrend der Verbrennung spielt (We are the Champions»
von Freddie Mercury». Die Asche werde auf dem Pilatus und
im Vierwaldstéattersee von seinen Hergiswiler Kollegen ver-
streut. Alles ist bestens vorbereitet und organisiert. Wie er
das erzahlt, wirkt der Moment geradezu surreal. Werni holt
sich erneut einen Kaffee, den dritten seit ich hier bin. Zehn
bis fiinfzehn trinkt er pro Tag, am liebsten als Schale und
fast kalt. Traume oder besondere Wiinsche hat er in seinem
Leben keine mehr. «Wir wollen {iberleben, gell Bea», sagt er
zu einer im Rollstuhl vorbeifahrenden Mitbewohnerin. «<We
won’t survive», murmelt er vor sich hin. «Schlussendlich
ist das Leben todlich, jedes Leben. Auch die Heiligsten sind
gestorben.» Ob er sich Gedanken tiber die Zukunft, iber mor-
gen macht? «Nein, sicher nicht. Morgen ist Sonntag, ich freue
mich auf den Brunch. Und nachher kommt der Montag. Stille,
ein Schluck Kaffee, immer noch Stille.

Hannes Hochuli ist Redaktionsmitglied der M&nnerzeitung und Hotelier

Uber dem Walensee.
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BEZIEHUNGS-
PFLEGE

Claudia ist im Rollstuhl, Markus nicht.
Der Mannerzeitung erzahlen sie,
was das fur ihre Beziehung bedeutet.
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Weit runterbiicken muss er sich. Gibt Markus* «seiner Clau-
dia» ein Begriissungskiisschen, geht er in die Knie und lehnt
seinen Oberkorper weit nach vorne. Claudia ist im Rollstuhl.
Sie leidet an Muskelschwund. Ihre Diagnose: Spinale Muskel-
atrophie, SMA, Typ IIL

Typ I, erklart Claudia, sei nicht die schlimmste Form.
Ihre Lebenserwartung, und das sagt die 27-Jahrige mit einem
Lacheln, sei kaum reduziert. Claudia ist ein lebensfroher
Mensch. Eine Optimistin. Der Rollstuhl, sagt sie, gehdre zwar
zu ihr - sei aber auch nicht mehr als ein kleiner Teil von ihr.
Doch was bedeutet der Rollstuhl, «dieser kleine Teil Claudia»,
fiir die Beziehung des jungen Paares?

In einer Beziehung, heisst es, sollte man auf Augenh6he
sein. Einseitige Abhangigkeiten, sagen Paartherapeuten
und Paartherapeutinnen, sind Gift fiir jede Beziehung. Doch
ein Rollstuhl, so viel ist klar, schafft ebendiese einseitigen
Abhangigkeiten. Tiirschwellen, Treppen, Bahnsteige werden
zu uniiberwindbaren Hindernissen. Ohne Hilfe geht es nicht.

Markus, der seine Freundin, wenn er neben ihr steht, um
einen guten Meter (iberragt, nervt der Rollstuhl manchmal.
Das sagt er so, das meint er so. Denn Markus sagt, was er
denkt. Rumgedruckse und Schnérkeleien mag der 31-Jahrige
nicht. Ihr letzter Urlaub in Thailand war fiir Markus nicht nur
Erholung: Claudia ins Meer tragen. Claudia auf die Toiletten
heben. Claudia einen Drink holen. Claudia aus dem Pool hel-
fen. Und Markus? Markus kam etwas zu kurz.

Ob er wisse, was das bedeute, fragten ihn seine Eltern,
als er ihnen damals zum ersten Mal von Claudia erzahlte. Er
wusste es nicht. Niemals hat er gedacht, dass er sich in eine
Rollstuhlfahrerin verlieben konnte, niemals vorher war der
Rollstuhl fiir ihn ein Thema. Wenige Tage zuvor, als er Clau-
dia an einer Bar entdeckt hatte, fliisterte er seinem Kumpel
noch zu: «Und die im Rollstuhl, die lenke ich ab.»

Es war im Juli 2007. Mallorca. Ballermann. Als Markus mit
seinem Kumpel die «<Mega Arena» betrat, bestellten Claudia
und ihre Freundin gerade nochmals einen Vodka Red Bull.
Markus wollte heute seinen langjahrigen Freund verkuppeln.
Markus selber war vergeben. Und als seine Blicke an den
beiden Madels an der Bar hangen blieben, war deshalb klar:
«Die ohne Rollstuhl» fiir seinen Freund.

An der Bar kam es dann, wie es kommen musste: Mar-
kus’ Freund blieb single. Und Markus? Markus lachte, wenn
Claudia einen Witz machte. Markus sprach, wenn Claudia
schwieg. Und als Claudia mit ihrem Rollstuhl auf die Tanz-
flache fuhr, ging Markus hinterher. Dort fliistert Markus, der
sonst nie tanzt, dieser Claudia «mit dem schonen Lacheln»
ein Kompliment ins Ohr. Ihre Wangen beriihrten sich. Der
erste Kuss. Eine Woche spater stand Markus mit Rosen am
Basler Flughafen.

Endlich war sie da. Die Woche, die er frither aus den
Ferien hatte zuriickmiissen, war ihm vorgekommen wie
Jahre. Nur weil ein zweiter Flug nach Mallorca enorm teuer
gewesen ware, hatte er ihn nicht gebucht. Und nun war sie
da. Mit seiner Freundin hatte er gerade Schluss gemacht.
Nichts stand ihnen mehr im Weg.

Claudia war nicht verliebt. Nett war er schon, dieser Mar-
kus. Doch dass er nach zwei Abenden schon mit Rosen an
den Flughafen kam, fand sie tibertrieben. «Optisch gefiel er
mir nicht besonders», erinnert sich Claudia heute. Fiir sie
war damals klar: Erst macht sie einen dreimonatigen Sprach-
aufenthalt in Amerika. Dann wiirde sie weiter schauen, ihn
etwas besser kennenlernen.
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Claudia reiste nach Amerika, Markus litt in der Schweiz. Er
zahlte die Tage, liess sich von seiner Mutter trosten. Und
dann, endlich, als Claudia zum zweiten Mal zuriickkam,
lenkte sie ein. Heute sind sie seit sechs Jahren ein Paar.

Erzahlt Claudia heute tiber diese Zeit, macht sie das in
kurzen, schnellen Satzen. Erzahlt sie vom Ballermann, macht
sie kurze, schnelle Handbewegungen. Gerade so, als ob sie
Mallorca von sich wegschieben méchte. Spricht Markus vom
Fest, von der «Mega Arena», tut er dies mit einem Lachen. Er
konne es sich gut vorstellen, nochmals hinzufahren.

«Reifer ist er geworden in den vergangenen sieben Jahren»,
sagt Claudia tiber Markus. Und auch sonst lobt die studierte
Politologin ihren Freund: Vielseitig begabt sei er, findet sie.
Der gelernte Zimmermann habe den Tisch im Esszimmer
ganz alleine gefertigt, erzahlt sie stolz.

Auch die Dusche hat er umgebaut, das Sofa mit Holz-
klétzchen unterlegt. Jetzt ist es exakt so hoch wie Claudias
Rollstuhl. Zuhause ist Claudia nun selbstandiger. Und auch
ausserhalb der Mietwohnung lasst sich Claudia nicht behin-
dern. «Claudia macht alles mit», erzahlt Markus.

Claudia tanzt. Fiir mindestens eineinhalb Stunden wéchent-
lich geht sie ins «Modern Dance» oder ins «Integrative Tanzeny.
Meistens sitzt sie dabei im Rollstuhl, manchmal auch auf
dem Boden. Selbst in die Skiferien geht sie, fahrt Ski im Sitzen.
«Das Training ist wichtig fiir mich», erklart Claudia.

Trainiert Claudia nicht, verschlechtert sich ihr Zustand.
Denn Claudia leidet an einer progressiven Art des Muskel-
schwundes. Wohl vor allem, weil Claudia fast taglich ihre
Muskeln trainiert, ist ihre Krankheit seit ihrem zwolften
Lebensjahr stabil. Mehr oder weniger jedenfalls, ein biss-
chen langer als noch vor ein paar Jahren, hat sie vielleicht
morgens beim Anziehen. Aber solche Gedanken lasst Clau-
dia gar nicht erst zu.

«Was-ware-wenn-Fragen» will sich Claudia nicht stellen.
Dennoch ist fiir sie klar: «<Beziehung und Pflege gehen nicht
zusammenv. Sollte sie dereinst auf mehr Pflege angewiesen
sein, mOchte sie einen professionellen Pflegedienst. Markus
diirfte sie nicht pflegen. Er solle ihren Kérper anders assozi-
ieren, sagt sie mit einem Lacheln.

Doch selbst wenn Claudias Muskeln nicht weiter schwin-
den -die Probleme werden es auch nicht. Markus will Kinder,
Claudia nicht unbedingt. Gross ist fiir sie das Risiko einer
Schwangerschaft. Ware sie schwanger, wiirde sie zunehmen.
Und das konnte gefahrlich werden.

«Es gébe aber», relativiert Claudia ihre Krankheit, «<auch
noch andere Probleme zu umschiffen.» Die Projektleiterin
mochte gerne mal im Ausland arbeiten, im diplomatischen
Dienst. Und Markus will hier bleiben. Alle Paare hatten hie
und da mal Probleme, sagt Claudia. «Der Rollstuhl macht da
keinen grossen Unterschied.»

* Die Namen sind der Redaktion bekannt.

Adrian Soller ist Redaktionsmitglied der Mannerzeitung.
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© «@QUT, DASS ES
EIN MANN IST>

Hermann K. ist auf Spitex angewiesen.
Am liebsten hat er, wenn die Spitex
einen Mann schickt.
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«Guet, isch e Maa cho» schreibt Hermann K. auf einen Zettel
und halt ihn seinem Sohn Werner hin. Dieser eine Satz lockt
mich zu einem Interview ins Emmental. Hermann ist 8g-jah-
rig und lebt auf dem Hof der Familie seines Sohnes Werner.
Dass er seine Mitteilung auf ein Blatt Papier schreibt, kommt
daher, dass er durch eine Streifung vor fiinf Jahren sein
Sprachvermdégen nach und nach verloren hat.

Vor fiinf Jahren noch lebte er mit seiner Frau Alice in der
eigenen Wohnung im Kandertal. Sie brauchte Unterstiitzung,
da ihre Demenz langsam aber stetig fortschritt. Hermann
fiihlte sich riistig genug, seine Frau zu betreuen, auch wenn
ihm seine Staublunge etwas zu schaffen machte. Ein Leben
als Maurer in den Stollen hatte seinen Tribut gefordert.
Aber von seiner Streifung erholte er sich kaum. Er kam an
seine Grenzen und erhielt die Unterstiitzung einer Pflege-
assistenz, die nach Hause kam. Aber das ging nicht lange
gut. Die Demenz seiner Frau verschlimmerte sich stetig. Sie
hatte Mithe mit den fremden Frauen in ihrem Haus. Wenn
Hermann mit der Pflegehilfe einen Kaffee trank und den Ein-
satzplan besprach, sah sie in der Pflegerin plotzlich eine
unbekannte Nebenbuhlerin. Hermanns Krafte hielten die-
sem Druck nicht mehr stand und sein Sohn nahm seine bei-
den Eltern zu sich auf den Hof. Aber auch hier ging es nicht
lange gut. Alice konnte sich in ihrer Demenz nicht mehr von
althergebrachten Normen trennen und jagte den Sohn Wer-
ner aus der Kiiche, wenn er ihr zur Hand gehen wollte, denn
Manner haben in der Kiiche nichts verloren.

Ihre nachtlichen Irrlaufe in die Walder der Umgebung
zwingen die Familie schlussendlich, die Mutter ins Pflege-
heim zu bringen. Hermann bleibt zuriick, traurig. Mit seiner
Frau entschwindet eine grosse Aufgabe aus seinem Alltag —
aber sicher fehlen auch Nahe, Vertrautheit, ein Leben lang
gewachsene Liebe und Zuwendung. Solange er kann, ver-
weilt er sich mit Beschéaftigungen auf dem Hof und hackt Holz,
spaltet Kleinholz zum Anfeuern. Er «plangt» auf jeden Besuch
im Pflegeheim, um seine Frau zu sehen. Aber seine Krafte
lassen zunehmend nach. Die Arbeit mit Sage und Beil wird
zu gefahrlich, und langsam schwindet auch die Fahigkeit, die
eigene Koérperpflege wahrzunehmen. Einmal mehr ist Pflege-
hilfe gefragt. Aber ohalatz: Auch Hermann hat Miithe mit den
fremden Frauen im Haus, und so kommt es, dass er sogar mal
den Stock zur Hand nimmt, um die Frau von der Spitex dort-
hin zu jagen, wo sie herkommt. Eines Tages aber erscheint
als Aushilfe der Pfleger B. auf dem Hof. Sohn Werner kommt
erst dazu, als die Pflege schon fertig ist. Und eben da steckt
ihm der Vater den Zettel mit dem Vermerk zu, dass es gut ist,
dass ein Mann gekommen sei.

Gerne hatte ich Hermann K. dazu interviewt, was denn
anders, besser sei, wenn ein Mann die Pflege {ibernimmt.
Aber das Schicksal will es, dass er inzwischen kaum mehr
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schreiben kann und nur noch wenige, ihm nahe stehende
Menschen zu ihm durchdringen kénnen.

So setzte ich mich mit Sohn Werner an den Tisch in der
grossen Bauernkiiche. Auf dem Tisch steht ein feiner Apfel-
kuchen, den seine Frau gebacken hat. Wir beginnen das
Gesprach. Ich beginne mit ihm zu sinnieren, was wohl der
Grund fiir die strikte Ablehnung seines Vaters gegeniiber
Pflegerinnen sei.

Was hat denn den Vater an den Pflegerinnen gestort?

""" Ich habe meinen Vater nie gefragt, was es denn sei. Glau-
ben Sie mir, die Erleichterung, dass es mit Herrn B. als Pfleger
so gut geht, ist dermassen gross, dass wir die Sache nicht

hinterfragen.

Aber es hat offensichtlich damit zu tun, dass Herr B.

sen, als sie damals seine Frau pflegen sollten und es nur
«Gschtlirm» gab. Aber wahrscheinlich sind Manner einfach
anders. Manner gehen anders mit Mannern um. Direkter.
Schauen Sie, Vater war es gewohnt, dass Mutter ein Leben
lang entschied, was er anzuziehen hatte. Wenn nun die Pfle-
gerinnen ihn fragen, was er anziehen soll, dann ist er liber-
fordert, und wenn sie ihm sagen, was er anziehen soll, dann
treten sie zu sehr in die Rolle von Mutter. Herr B. hingegen
fragt und bestimmt irgendwie in einem Satz. Auf jeden Fall
gibt es nie Probleme; was Herr B. hinhélt, wird angezogen,
ohne Murren.

Ihr Vater war Maurer im Stollen, da gibt es strikte

Den Eindruck habe ich auch. Manner sind es wohl eher
gewohnt, dass Manner bestimmen. Manner kénnen aber
auch mal iber etwas hinwegsehen. Wenn’s mal mit der
Pflege nicht so klappen will, dann zieht Herr B. halt von dan-
nen und macht es das nachste Mal etwas griindlicher. Ach
ja, Sie wollten doch noch ein Foto schiessen von Vater. Er ist
auf dem Zimmer und wartet auf Herrn B.

Vater Hermann sitzt tatsachlich im Lehnstuhl und wartet
auf den Pfleger fiir die obligate Kérperpflege am Donners-
tagnachmittag. Werner erklart seinem Vater, wer ich sei
und dass jetzt dann Herr B. fiirs Duschen komme. So ganz
begreift Hermann wohl nicht, wer ich bin und beginnt seine
Finken auszuziehen und weitere Anstalten zum Entkleiden
zu machen. Offensichtlich nimmt er mich als Ersatzpfleger
wahr und dank der Gnade, Mann zu sein, gibt es gegen mich
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keine Widerstande. Ich muss den Stock nicht fiirchten. Zum
Gliick taucht Pfleger B. auch schon auf, so dass Hermanns
Bemiihungen nicht ins Leere laufen.

Zurlick am Kiichentisch finde ich wieder ins Gesprach mit
Werner.

Es ist irgendwie schon speziell, so von aussen zu kommen,

Da bin ich mir sicher. Vater war nie im Spital. Die Erfah-
rung, von einer Krankenschwester gepflegt zu werden, fehlt
ihm. Die einzige Frau, die ihn bis anhin gepflegt hat, wenn
er krank war, war seine eigene Frau. Zudem haben die von
der Spitex ihn ab und zu wirklich ungeschickt «zur Schau
gestellt». Da kam sogar mal eine Schnupperlehrtochter mit,
und Vater hatte sich vor ihr in der engen Dusche ausziehen
sollen. Da tut sich ein Mann in seinem Alter sicher schwer.

Nicht nur in seinem Alter. - Ich denke mir hingegen,

So hab ich das eigentlich auch noch erlebt.

Das Interview, das ich im Pflegehotel gefiihrt habe, erweckt

Ja, aber Vater ist voll da. Der kann sich noch jetzt ganze
Tabellen der Sportnachrichten merken. Und er hat viel-
leicht ein anderes Geschlechterempfinden als Manner aus
der Stadt.

Das Gesprach kommt zu Ende. Ich habe Einblick in die
sensible, schiitzenswerte Welt eines alten Mannes erhal-
ten und den Sohn kennengelernt, der zusammen mit seiner
Frau da ist fiir ihn. Offensichtlich brauchen wir nicht nur
mannliche Pfleger, weil die korperlich starker sein sollen
als Frauen. Nein, sie kdbnnen auch ein echtes Bediirfnis, eine
Respektierung der Rechte und Empfindungen von ménnli-
chen Patienten sein, wie ich das schon im Lighthouse erfah-
ren habe.

Martin Schoch ist Redaktionsmitglied der Ménnerzeitung
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Mit seiner Frau entschwindet eine
grosse Aufgabe aus seinem Alltag —
aber sicher fehlen auch Nahe,
Vertrautheit, ein Leben lang

gewachsene Liebe und Zuwendung.
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«MENSCHLICHE
ZUWENDUNG

VON MANN-
LICHER SEITE»

mannlichen Qualitaten in der Pfle
und willkommen sind.

Martin Schoch hat sich mit Katrin Liigih i £ b A R T
vom Pflegehotel St. Johann in Basel u il ,
uber Manner in Pflegeberufen unterhalten. E -”_

NEE

Wir erfahren, dass Manner und ihr:
; gefragt
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«Pflegehotel» und nicht wie damals «Altersheim» steht tiber
dem Eingang des grossen Hauses im St. Johann in Basel. Im
Café Oldsmobile, das die Eingangsfront des Hauses ziert,
treffen sich am Morgen Senioren des Hauses mit Gasten aus
der Stadt zum Friihstiick. Die Tiir zur Stadt steht offen —und
auch ein Fenster zur grossen weiten Welt, denn im Pflege-
hotel arbeiten Mitarbeiter aus sechzehn Nationen und fiinf
Kontinenten.

Im lauschigen Garten erklart mir Katrin Liidin, die Leite-
rin des Pflegedienstes, dass diese Offenheit Programm ist
und dass dieses Programm gut funktioniert. Es schafft ein
Miteinander von Ethnien und Generationen. Mich aber inte-
ressiert die Geschlechterfrage. Wie funktioniert es, wenn die
Schwester ein Mann ist?

Frau Liidin, mannliches Pflegepersonal stosst nicht

Maénner im Pflegeberuf ausserordentlich schatze. Sie sind
heute nicht mehr aus den Pflegeinstitutionen wegzudenken.
Was die Akzeptanz anbelangt, so miissen wir zwei Ebenen
unterscheiden: die institutionelle und die individuelle. Als
Mitarbeiter hat sich das mannliche Pflegepersonal langst
etabliert. Hingegen im direkten Kontakt zu unseren Senioren
ist es tatsachlich so, dass weibliches Pflegepersonal ohne
grosses Hinterfragen akzeptiert wird, Manner miissen sich
das eher erarbeiten.

Wie erkldren Sie sich das?

Ich denke, primar ist es eine Generationenfrage. Das Bild
der Krankenschwester hat sich seit Beginn der modernen
Medizin etabliert. Wenn man Hilfe braucht, ruft man nach
der Schwester. Erscheint dann ein Mann, erst recht noch
ein Mann einer anderen Ethnie, so ist das zumindest gewoh-
nungsbediirftig. Pflege bedeutet bei uns auch Zugang zu den
intimsten Bereichen und Belangen eines Menschen. Auch
das wird weniger hinterfragt, wenn eine Frau dafiir zustan-
dig ist. Unsere Senioren und Seniorinnen wurden von ihren
Miittern gewickelt und gepflegt. Vater tun dies erst heute.
Diese geschlechtlichen Zuschreibungen brauchen Zeit, um
umgeschrieben zu werden.

Also spielt das mannliche Pflegepersonal von Anfang an

Das sehe ich nicht so. Pfleger haben auch Triimpfe aus-
zuspielen.

Welche?

Sagen wir mal so: Der Grossteil unserer Pensionare sind
Seniorinnen. Wenn diese mal einen Pfleger oder Assisten-
ten akzeptiert haben, dann geben sie ihn nicht mehr her

— Denkpause — da kann ihm eine Pflegerin kaum mehr das
Wasser reichen. Zudem, hat ein Mann mal das Vertrauen
gewonnen, so wird ihm oft mehr Kompetenz zugeschrieben

als einer Frau.

Das zweite ist ja klassische Geschlechterwahrnehmung.

Naja, irgendwie werden die dann wie vergottert....
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Ich meine den starken Bruder,

der einen beschutzt, den
Bilderbuchschwiegersohn, den Vater,
an den man anlehnen kann.
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Anlehnung an den Gott in Weiss, den Arzt?

“““ Das glaube ich nicht unbedingt. Nicht einmal den Arzt will
man immer so nahe haben. Der darf gewisse Schwellen zu
medizinischen Zwecken {iberschreiten. Hier sprechen wir
aber von einem taglichen ganz nahen Verhaltnis, das eine
andere Form von Vertrauen, verlangt als eine medizinische

Abklarung.

Lassen Sie mal meine mannliche Fantasie durchbrennen.

(lachelt) Vielleicht brennt Ihre Fantasie da schon etwas
durch. Wollen wir es mal Projektionen nennen. Menschli-
che Zuwendung von mannlicher Seite. Ich denke da an den
starken Bruder, der einen beschiitzt, den Bilderbuchschwie-
gersohn, den Vater, an den man anlehnen kann, mannliche
Zuwendung, die vielleicht da und dort im Leben schmerz-
lich gefehlt hat — halt innere Wiinsche, wie einem Manner im
Leben auch hatten begegnen kénnen.

Und die mannlichen Senioren, wie kommen die mit

Indifferent. Soweit meine Erfahrung reicht, fithrt das
kaum zu grossen Problemen. Auch wenn einige Herren
es natiirlich bevorzugen, von einem Heer junger Damen
umschwarmt zu sein. Aber vergegenwartigen wir uns, wir
haben es mit Betagten, zum Teil auch dementen Leuten zu
tun. Allzugrosse Wellen schlagen da nicht mehr... Im Alter
brauchen auch Manner primar menschliche Zuwendung,
und die bekommen sie bei uns von versierten Mitarbeitern
beiden Geschlechts.

Ethnisch gleicht ihr Team einem Kaleidoskop. Haben es

Ich sehe da kaum Unterschiede. Und wer ein Leben lang in
Hautfarben gedacht hat, der &ndert sich auch im Alter nicht.
Aber von der Leitungsphilosophie her sind wir da ganz klar
positioniert. Ausgrenzungen werden nicht akzeptiert.

Sie haben eingangs erwahnt, dass Manner dem Team gut tun.
Ja, esist unsere Erfahrung, dass ein gemischtes Team von
Vorteil ist. Manner bringen irgendwie Ruhe ins Team. Mit

Mannern meine ich «richtige Manner». Also keine Memmen.

Auch keine Schwulen also, die in solchen Berufen ja sehr

Jetzt sitzen Sie aber einem gewaltigen Klischee auf. Ers-
tens gibt es sehr viele Manner in diesem Beruf, die nicht
schwul sind. Der Abteilungsleiter zum Beispiel, den Sie eben
gesehen haben, ist Vater von vier Kindern und hat diesen
Beruf ergriffen, weil er kommunikative Berufe mag. Und zwei-
tens stehen Schwule in diesem Beruf sehr wohl ihren Mann,
sind also das, was ich mit richtigen Mannern bezeichnen
wiirde. Mit richtigen Mannern meine ich Ménner, die sich
selber gefunden haben. Manner, die aus Uberzeugung diesen
Beruf gewahlt haben.

Klar, ich wollte mit meiner Frage auch provozieren.

Maénner, die mit ihrer eigenen Personlichkeit im Clinch
stehen, sind auch in diesem Beruf fehl am Platz. Nur weil es
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im Pflegeberuf an Personal fehlt, darf dies nicht ein Tummel-
platz sein fiir Manner ohne Orientierung, ohne Arbeit oder
ohne Motivation. Pflege ist ein anspruchsvoller Beruf und
wird auch ménnlichen Qualitaten gerecht.

Herausforderung, das ist doch eine mannliche Qualitat.

""" Jaund das suchen diese Manner auch. Junge Manner, die
sich selber und in diesem Beruf gefunden haben, machen
meist auch eine bemerkenswerte Berufslaufbahn. Oft arbei-
ten sie sich nach oben, via Abteilungsleitung in weitere Lei-
tungsfunktionen von Pflegeinstitutionen. Oder sie kombinie-
ren ihren Erstberuf mit ihren Erfahrungen in der Pflege. Aus
einem ehemaligen Bauzeichner, der in der Pflege eine neue
Berufung gesucht hat, wird dann plétzlich ein Spitalplaner,
aus einem ehemaligen Buchhalter ein Qualitditsmanager im
Gesundheitswesen. Fachlich hochstqualifizierte Leute, auf
die unser Caresystem angewiesen ist.

Ich denke, das ist ein interessanter Aspekt zum Thema und

Danke Ihnen!

Martin Schoch ist Redaktionsmitglied der Mannerzeitung.
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«EINE EREKTION
IM FALSCHEN
MOMENT IST
MEHR ALS EIN
MALHEUR»

Das Durchschnittsalter der Bewohner des
«Lighthouse» in Basel liegt bei 40 Jahren.
Fir viele Bewohner ist es die letzte Lebens-
station. Pflegerinnen und Pfleger bilden
uber Jahre hinweg ihr wichtigstes soziales
Umfeld. Nahe und Distanz, Intimitat

und Wirde sind in der Pflege ein Thema.
Und natlrlich auch das Geschlecht.
Martin Schoch hat sich mit dem Leiter des
«Lighthouse» Daniel Seeholzer unterhalten.
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Zwei Tage nach meinem Besuch im Pflegehotel treffe ich mich
mit Daniel Seeholzer, dem Leiter des Basler «Lighthouse». Die
Zeiten, in der das «Lighthouse» letzte Station fiir Aids-Kranke
war, sind mehr als zehn Jahre vorbei. Die meisten der heu-
tigen Bewohner sind nicht mit HIV infiziert, und wenn doch,
dann ist meist eine andere Krankheit Hauptgrund fiir ihren
Aufenthalt. Multiple Sklerose, Chorea Huntington, Tetraple-
gie, Krebs und andere schwere chronische Leiden bringen die
Menschen hierher. Oft ist das «Lighthouse» das letzte Heim.
Wie die Bewohner eines Altersheimes benétigen sie intensive
Pflege und Betreuung. Grosser Unterschied ist aber das Alter.
Im «Lighthouse» liegt es bei durchschnittlich gerade mal 40
Jahren, im Pflegehotel sind die Leute mehr als doppelt so alt.

Daniel, du hast kiirzlich mal gesagt, wenn bei euch eine

Wohl kaum. Auch Gleichstellungsbiiro und Gleichstellung-
kommission der Stadt Basel unternehmen grosse Anstren-
gungen, Manner zu motivieren, in der Pflege zu arbeiten.

Es gibt zwei Ebenen...

Lass mich raten. Die eine ist eine andere Teamdynamik.

Genau. Die Erfahrung zeigt, dass gemischte Teams ausge-
glichener sind. Wie reine Mannerteams wéren, da fehlt die
Erfahrung. Bei uns machen die Manner zwar erst ein knap-
pes Drittel des gesamten Pflegeteams aus. Aber damit sind
wir auf dem Platz Basel wohl Spitzenreiter. Die zweite Ebene
ist, dass viele mannliche Patienten vermehrt nach mannli-
chen Pflegern verlangen.

Aus welchem Grund? Im Pflegehotel sind es die Frauen, die

Unsere Manner stehen mitten im Leben, auch wenn ihre
Krankheit dasselbe dauernd bedroht. Sie wollen verstanden
werden, sie wollen mannliche Aktivitaten, das kénnen ihnen
andere mannliche Pfleger offenbar geben. Es gibt zum Beispiel
sogar Pfleger, die mit Patienten gemeinsam Fischen gehen. Ein
weiterer wichtiger Grund ist die Intimpflege, da tun sich ein
paar der mannlichen Patienten schwer mit weiblichen Pflege-
rinnen. Sie méchten nicht in fiir sie heikle Situationen kommen.

Das ist interessant. Der Schweizerische Berufsverband der

Nein, keinesfalls. Weniger als die Halfte der Patienten
sind homosexuell. Vielmehr denke ich, ist es das Verhalt-
nis zum eigenen Koérper. Zu einem Koérper, der sich langsam
aus dem Leben verabschiedet, wahrend man selber mitten
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«Unsere Manner stehen mitten im Leben,
auch wenn ihre Krankheit dasselbe
dauernd bedroht. Sie wollen verstanden
werden, sie wollen mannliche Aktivitaten.»
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im Leben steht. Da ist es als Mann vielleicht angenehmer,
Korperpflege nicht zu sexualisieren. Keine Emotionen zu
wecken, die Sache in sich ruhen zu lassen, da es die Schwere
der Krankheit oft auch nicht mehr zulasst.

Das heisst, die Manner haben sich aus der Sexualitat

Schwierige Frage. Schau, die Patienten sind {iber Jahre
hier. Das Pflegepersonal ist das tagliche soziale Umfeld unse-
rer Patienten. Das gibt eine andere Dynamik. Eine Erektion
im falschen Moment ist nicht ein Malheur, das nach dem Spi-
talaustritt vergessen ist. Man kann sich hier auf Jahre hinaus
nicht ausweichen, da will man keinen Fauxpas begehen. Aber
keine Regel ohne Ausnahme. Es kann beispielsweise schon
vorkommen, wenn ein besonders netter junger Zivildienst-
leistender Dienst hat, dass dann mal ein homosexueller Pati-
ent plotzlich etwas 6fters nach Hilfe klingelt. Aber da ent-
steht vielleicht weniger Aufhebens, als wenn eine weibliche
Bezugsperson sich bedrangt fiihlt.

Das heisst, bei mannlichem Pflegepersonal ist Schutz vor

Wie gesagt, solche Situationen sind selten. Aber ich denke,
wir miissen auch da kiinftig vermehrt ein Augenmerk darauf
richten. Auch wenn es bis jetzt zu keinen schwierigen Situa-
tionen gefiihrt hat, so ist es an der Zeit, dass wir auch Man-
ner ernst nehmen in solchen Angelegenheiten, sei es nun bei
Anspielungen durch weibliche oder homosexuelle Patienten.

Stichwort «Manner ernst nehmen»: Werden Manner im

Ich selber habe eine Pflegeausbildung. Aber ich habe
kaum als Pfleger gearbeitet, sondern mich via soziale Insti-
tutionen in die Leitungsposition hochgearbeitet.

Ja, das hab ich im Pflegehotel schon gehort: In Pflege-

Den Eindruck teile ich generell auch. So schnell &ndern
sich Geschlechterverhaltnisse nicht.

Leider. Und dies gilt wohl fiir beide Geschlechter. Danke fiir

Martin Schoch ist Redaktionsmitglied der Ménnerzeitung.
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Care | Nils Pickert

KUMMERLINGE

Sich um andere kimmern ist
ganz und gar nicht kimmerlich.

In der Eigen- und Fremdwahrnehmung von Mannern klingen
die Worte «kiimmern» und «kiimmerlich» nicht nur ahnlich,
sondern liegen auch inhaltlich dicht beieinander. Dabei
konnten die Unterschiede kaum grésser sein. Sich um jeman-
den zu kiimmern steht synonym fiir beschiitzen, beriihren,
nahe gehen, auf jemandes Wohl bedacht sein, fiir jemanden
eintreten. Kimmerlich hingegen ist gleichbedeutend mit
Begriffen wie karglich, klaglich, jammerlich, erbarmlich, min-
derwertig, diirftig, armlich und 6de.

Aus der Praxis, das eine mit dem anderen gleichzusetzen
und zu verwechseln, haben sich in der Vergangenheit Kon-
sequenzen ergeben, die fiir die Zukunft nicht tragbar sind.

Denn unsere Zukunft wird ganz schon alt aussehen. Nicht
nur unsere individuelle Zukunft, in der sich unser Korper
ganz allméhlich seinem unaufhaltsamen Ende entgegenat-
met, sondern auch die der Gesellschaft, in der wir uns bewe-
gen. Um uns herum werden die Menschen immer alter und
paradoxerweise dank der modernen Medizin mit Krankhei-
ten und Gebrechen konfrontiert, denen sie sich noch vor
drei Generationen nicht hatten stellen miissen. Der nachvoll-
ziehbare Wunsch und die arztliche Verpflichtung, alles dafiir
zu tun, dass Menschen am Leben erhalten werden, fihren
mehr und mehr in eine Zone der Pflegebediirftigkeit, in der
nicht viel mehr getan werden kann als dies eine: Kiimmern!
Wenn dieses Kiimmern dann als kiimmerlich abgetan wird,
fehlen Hande, um das Notwendigste zu tun. Wer kiimmert
sich um die demenzkranke Mutter und wer um den schlagan-
fallgeschadigten Vater? Wer packt mit an? Wer beriihrt? Und
ist das nicht sowieso alles Weiberkram?

Falls Manner je unter dem Eindruck gestanden haben
sollten — und davon ist leider auszugehen -, dieses Beriih-
ren ware allein bei den Frauen besser aufgehoben als bei
ihnen, werden sie ihn griindlich revidieren miissen. Zum
einen haben sie gar keine andere Wahl. In einer sich immer
mehr flexibilisierenden Arbeitswelt mit zunehmend prekéa-
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ren Beschéaftigungsverhaltnissen und unklarer Einkommens-
lage wird sich derjenige zustandig fithlen miissen, der Zeit
und Kraft aufbringen kann, und nicht diejenige, die sich laut
iiberkommener, geschlechtsspezifischen Zuschreibungen
qua primarem und sekundarem Geschlechtsorgan zustan-
dig fiihlen miisste. Kimmern hat kein Geschlecht, Kimmern
hat eine Aufgabe.

Zum anderen ist sich zu kiimmern alles andere als kiim-
merlich. Es bedeutet Verantwortung fiir sich selbst und
andere zu libernehmen, und zwar in einer unmittelbaren,
zugewandten, beriihrenden Art und Weise. Es ist mitnich-
ten so, dass Manner tiberhaupt keine Verantwortung tiber-
nehmen - im Gegenteil. Manner sind gesellschaftlich dazu
angehalten, erndhren zu kénnen, zur Verfiigung zu stellen
und sich aufzuopfern. Doch diese Formen der Verantwor-
tung finden allenfalls aus der Halbdistanz statt. Sie lassen
keine wirkliche Nahe zu und halten sie darum auch in Fallen,
in denen sie unumganglich ist, schlecht aus. Auch wenn sie
alles sein sollte, was das Gegeniiber noch wahrzunehmen
imstande ist.

Und genau deshalb muss der kiinstliche Zusammenhang
zwischen «kiimmern» und «kiimmerlich» aufgel6st werden.
Es ist nicht schwach, sich um bediirftige Menschen zu kiim-
mern. Es ist nichts Befremdliches daran, Distanz zu tiber-
winden. Und es ist mit Sicherheit nicht unmannlich, einen
pflegenden Beruf zu ergreifen oder sich um Freunde, Part-
ner und Angehorige zu kiimmern. Richtige Manner kiimmern
sich. Nicht weil sie Manner, sondern weil sie Menschen sind,
die fiir andere Menschen da sein wollen. Alles andere ware
wirklich ziemlich kiimmerlich.

Nils Pickert ist geburtiger (Ost-)Berliner, lebt und arbeitet als freier Autor und
Texter in Stiddeutschland. Er ist passionierter Koch und Vater zweier Kinder.

Er schreibt regelméssig fur die Ménnerzeitung.
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Care | Karin van Holten

ANGEHORIGEN-
PFLEGE:
MANNER
HELFEN KRAF-
TIG MIT

Angehorigenpflege gilt nach wie vor als
Frauensache. Resultate aus Betriebs-
umfragen von Careum F+E zum Ausmass
von Pflege- und Betreuungsarbeit

der Mitarbeitenden zeigen allerdings: Auch
Manner Gbernehmen eine wichtige Rolle

in der Angeharigenpflege. In der beruf-
lichen Situation der Manner und Frauen mit
Betreuungsaufgaben zeigen sich jedoch
markante Unterschiede.
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Careum F+E hat zwischen 2008 und 2013 insgesamt neun
standardisierte Umfragen in Betrieben unterschiedlicher
Grosse und aus verschiedenen Branchen zum Thema Ver-
einbarkeit von Beruf und Angehorigenpflege («work & care»)
durchgefiihrt. Befragt wurden Betriebe aus dem Finanzwe-
sen, der Gesundheitsversorgung, dem Versicherungssektor,
der Telekommunikation und der Verwaltung. Die Anzahl der
Befragten variierte zwischen 191 und 5629 Personen.

Die Resultate zeigen, dass mindestens ein Viertel der Mitar-
beitenden Erfahrungen hat mit Angehorigenpflege. Zwischen
11 und 24% der Mitarbeitenden betreuten zum Zeitpunkt der
Durchfithrung der jeweiligen Umfrage unbezahlt Angehorige
zusatzlich zur Erwerbsarbeit. Tendenziell ist in allen Betrie-
ben der Anteil pflegender Frauen hoher als derjenige der Man-
ner. Im Telekommunikationsbetrieb leisteten beispielsweise
zum Zeitpunkt der Umfrage 31% der Frauen und 25% der Man-
ner Angehorigenpflege. In der befragten stadtischen Verwal-
tung betrug der Anteil pflegender Frauen 40%, derjenige der
Manner 27%.! Diese Zahlen zeigen eindriicklich, dass auch
Ménner Betreuungs- und Unterstiitzungsarbeiten fiir Nahe-
stehende iibernehmen. Der durchschnittliche Pflegeaufwand
betragt 16 bis 20 Stunden pro Monat. Hier besteht zwischen
den Geschlechtern kaum ein Unterschied.

Wiahrend die Geschlechterdifferenz also weit weniger
in der Bereitschaft zur Ubernahme von Angehoérigenpflege
sichtbar wird, zeigt sich jedoch ein deutlicher Unterschied
in Bezug auf die jeweiligen Arbeitspensen. Manner arbeiten
vorwiegend Vollzeit, Frauen tiberwiegend Teilzeit — unab-
hangig davon, ob sie Pflege- oder Betreuungsarbeit leisten.
Ménner organisieren ihre Care-Arbeit meist um ein volles
Arbeitspensum herum, wahrend Frauen sich als Teizeitar-
beitende den Spielraum fiir Care-Arbeit offen halten. Damit
liefern diese Erkenntnisse wichtige Hinweise auf mégliche
unterschiedliche Vereinbarkeitsstrategien von Mannern
und Frauen in «<work & care»-Situationen.

Vereinbarkeit von «work & care»

Wenn bisher in der Arbeitswelt von «Vereinbarkeit» von
Beruf und Familie die Rede war, standen Familien mit gesun-
den Kindern im Fokus, nicht aber Berufstatige, die sich um
pflege- und betreuungsbediirftige Angehoérige kiimmern.
Wenn aber Angehorige an Krebs erkranken, von Demenz
betroffen oder in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind, stehen
alle Beteiligten vor grossen Herausforderungen. Besonders
bei chronischen oder langfristigen gesundheitlichen Beein-
trachtigungen stellt sich fiir viele Angehorige die Frage, wie
sie ihre Berufstatigkeit mit der Betreuung der pflegebediirf-
tigen Person vereinbaren konnen. Diese Vereinbarkeitsher-
ausforderung ist mit «work & care» gemeint.

Gangige Instrumente zur Férderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, wie Kindertagesstatten, Mittagsti-
sche, Blockzeiten etc., greifen bei «<work & care» nicht. Die
Entwicklung gesunder Kinder ist vergleichsweise voraus-
sehbar, der Betreuungsaufwand einigermassen planbar. Die
gesundheitliche Situation und der Verlauf bei chronischer
Krankheit oder Behinderung sind hingegen oft instabil. Der
Betreuungsbedarf lasst sich kaum voraussagen oder langer-
fristig planen. Krankheit und Behinderung konfrontieren
uns ausserdem mit negativ besetzten Themen wie Funkti-
onseinschrankungen und der Endlichkeit unseres Daseins.
Wahrend die Geburt eines Kindes als freudiges Ereignis am
Arbeitsort positive Resonanz erfahrt, wird die Pflege und
Betreuung von Angehorigen am Arbeitsplatz selten themati-
siert. Auchist diese Form der Care-Arbeit sozial anders abge-
sichert. Bei der Geburt von gesunden Kindern greifen z.B. die



Mutterschaftsversicherung iiber standardisierte Prozesse
via Arbeitgeber oder Sozialversicherungsanstalt. Leistungen
fir pflegende Angehorige gibt es hingegen nur wenige. Sie
miissen zudem, wie z.B. die Betreuungsgutschriften, regel-
massig neu beantragt werden. Wer unbezahlte Care-Arbeit
leistet, erfahrt oft finanzielle Einbussen und nimmt langfris-
tig Nachteile in der sozialen Absicherung (bspw. geringe
Altersrente aufgrund des tieferen Einkommens) in Kauf.
Damit er6ffnet «<work & care» neue Fragen in der Diskussion
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Eine gemeinsame Herausforderung fiir die Zukunft

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist mittlerweile
ein gesellschaftlich breit anerkanntes und gleichstellungs-
politisch wichtiges Ziel. Angesichts aktueller soziodemo-
graphischer und gesellschaftlicher Entwicklungen (wie die
Alterung der Gesellschaft, Mobilitat, neue Familienformen,
steigende Scheidungsraten etc.) sowie der zunehmenden
Ambulantisierung der Gesundheitsversorgung gewinnt das
Thema Angehorigenpflege in der Diskussion um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie an Bedeutung.

Die Betriebsumfragen zeigen, dass Manner wie Frauen
Angehorigenpflege leisten. Allerdings wird deutlich, dass
nach wie vor geschlechtsspezifische Muster in der Berufs-
biografie die Vereinbarkeitsherausforderungen bei Mannern
und Frauen préagen. Die traditionellen Rollenmodelle spiegeln
sich in den unterschiedlichen Erwerbspensen von Mannern
und Frauen. Hier zeigen sich auch Parallelen zur Erwerbsor-
ganisation von Frauen und Mannern zum biografischen
Zeitpunkt der Familiengriindung. Wurde die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bereits damals mittels Reduktion des
Arbeitspensums realisiert, liegt dies auch bei einer spateren
Pflegesituation nahe. Grundsatzlich gilt es — dhnlich wie in

der seit rund 50 Jahren gefithrten Diskussion um die gelin-
gende Vereinbarkeit von Kindererziehung und Berufstatig-
keit — aufzuzeigen, dass heute die Vereinbarkeit von Berufs-
tatigkeit und Angehorigenpflege Manner wie Frauen betrifft.
Vereinbarkeit stellt folglich ein gemeinsam zu verfolgendes
Ziel dar. Allerdings kénnen sich die Vereinbarkeitsheraus-
forderungen je nach Erwerbsbiografie und Krankheitskon-
text unterschiedlich prasentieren. Den individuellen »work
& care»-Situationen sollte deshalb differenziert Rechnung
getragen werden. So stellt sich hinsichtlich der Arbeitsor-
ganisation die Frage, wie vollzeiterwerbstatige Personen in
die Angehdrigenbetreuung integriert werden kénnen. Umge-
kehrt gilt es aber auch, die Erwerbskontinuitat gerade bei
Teilzeiterwerbstatigen zu erhalten, um weitere finanzielle
Einbussen zu verhindern. Grundlage dafiir ist die Sensibilisie-
rung fiir das Thema «<work & care» und seine Enttabuisierung 37
sowohl in der Arbeits- als auch in der Lebenswelt.

Karin van Holten arbeitet als wissenschaftliche Mitarbeiterin bei Careum F+E

und ist Mitglied im Biro fir Chancengleichheit der Fachhochschule.

Careum F+E
Forschungsinstitut flir innovative Pflegeformen und nutzerorientierte
Versorgungsansétze, Kalaidos Fachhochschule Departement Gesundheit.

www.careum.ch

1 Die Ausfiihrungen in diesem Beitrag basieren auf:

Bischofberger, Iren; Radvanszky, Andrea; van Holten, Karin und Jahnke,
Anke (2013): Berufstatigkeit und Angehorigenpflege vereinbaren. In:
Schweizerisches Rotes Kreuz (Hrsg.): Who Cares? Pflege und Solidaritét in
der alternden Gesellschaft. Reihe «Gesundheit und Integration — Beitrage

aus Theorie und Praxis». Zirich: Seismo Verlag.

Forschungs- und Entwicklungsprogramm
«work & care» von Careum F+E, Forschungsinstitut
Kalaidos Fachhochschule Departement Gesundheit

Seit 2007 untersucht das «work & care»-Programm die viel-
faltigen Herausforderungen der Vereinbarkeitsthematik.

Die verschiedenen Projekte setzen sich mit den gesellschaft-
lichen Entwicklungen, dem Versorgungssystem und der
Arbeitswelt auseinander.

Links:

- Branchenunabhangige Online-Umfrage zur Erhebung
der Pflege- und Betreuungsarbeit.
www.workandcare.ch/umfrage

- Broschiire mit Portréats von berufstéatigen Frauen und
Méannern, die aus dem Alltag mit pflegebedurftigen
Angehdrigen erzahlen.
www.workandcare.ch/portraitbroschure

- Elektronische Leitfaden fiir Personalverantwortliche.
www.workandcare.ch/tool

Weitere Informationen: www.workandcare.ch

Welche Informationen liefert die betriebliche
online-Umfrage von Careum F+E?

Die Resultate der online-Umfrage liefern Antworten auf

Fragen wie:

1. Wie hoch ist der Anteil an pflegenden Mitarbeitenden

im Betrieb?

2. In welchem zeitlichen Umfang wird Angehérigenpflege
geleistet?

. Welche pflegerischen Aufgaben werden ibernommen?

. Wieso wird Angehdrigenpflege geleistet?

. Wer wird gepflegt/betreut (Verwandtschaftsgrad)?

. Wie unterscheiden sich pflegende und nicht pflegende
Mitarbeitende bzgl. Geschlecht, Alter, Erwerbspensum,
Funktionsstufe und Organisationseinheit?

7. Sind durch die Angehdrigenpflege berufliche Beein-

trachtigungen festzustellen?

8. Wie werden die betrieblichen Angebote genutzt und

wie hilfreich werden sie bewertet?

9. Welche betrieblichen Massnahmen empfehlen die Mit-

arbeitenden?

[©) 6 IS SN OV]
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Care | Andreas Borter

MANNER.CH
UND
«MENCARE»

Als Dachverband der Schweizer Manner-
und Vaterorganisationen hat manner.ch

von OAK ein Mandat erhalten, im Rahmen
eines Vorprojekts die Frage zu beantworten,
wie eine auf die Schweizer Verhaltnisse
zugeschnittene MenCare-Kampagne —
auch in BerUcksichtigung der spezifischen
Rahmenbedingungen in der Westschweiz
— aussehen konnte. Andreas Borter
beantwortet die Fragen der Mannerzeitung.
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Wieso engagiert sich manner.ch im Bereich care?
eingesetzt, die allen Véatern bereits ab Geburt eine echte, all-
tagsnahe Begleitung von Kindern ermdoglicht. Manner sollen
Gelegenheit haben, geniligend Zeit mit Kindern verbringen
zu kénnen, und dies in allen Lebensphasen und in verschie-
denen Lebensformen.

Was ist denn spezifisch fiir mannliche Care-Arbeit?

""" Eine Definition dessen, was care-Arbeit aus einer ménn-
lichen Lebensperspektive alles beinhaltet, steht noch aus.
Diese Umschreibung wird eben gerade Gegenstand eines
MenCare-Projektes sein (siehe Kasten). Fest steht bereits,
dass die bisher vor allem aus Frauenperspektive formulierte
Umschreibung von Care-Arbeit als «unbezahlte Betreuungs-,
Pflege- und Sorgearbeit gegeniiber abhangigen Personen»
hier nicht ausreicht. Sicher miissen aus Mannerperspek-
tive auch andere Formen des «sich-kiimmerns» einbezogen
werden. So gehoren z.B. auch bezahlte Tatigkeiten, welche
Manner in noch unspezifischen «Sorge»-Berufen (z.B. als Kin-
derbetreuer) erbringen, zu care dazu. Ebenfalls ist an die
Betreuungsaufgaben zu denken, die viele Manner im Freizeit-
bereich iibernehmen, z.B. als Trainer und Coaches im Sport.

Miissen Manner ermuntert werden, mehr Care-Arbeit

vielmehr Ermdéglichung. Wir gehen davon aus, dass viele
Manner in unserem Lande eine nahe und alltagsbezogene
Beziehung zu ihren Kindern anstreben. Wunsch und Wirk-
lichkeit klaffen da bekanntlich weit auseinander. Vor der
breiten Ermunterung muss zunachst noch klarer herausge-
arbeitet werden, was einer starkeren Beteiligung von Man-
nern im care-Bereich tatsachlich im Wege steht.

Ist Care-Arbeit, wie der genderdiskurs vermuten liesse,

In der Tat sind hier zunachst nicht einfach die Verteilung
der Aufgaben und Pflichten im Vordergrund, als vielmehr
Sinn- und Wertfragen. Ein grundsatzliches Uberdenken des
Stellenwertes der Care-Arbeit in den Lebensentwiirfen von
Mannern und von Frauen ist angesagt. Dazu gehort auch die
Debatte {iber die damit verbundenen Wirkungs- und Macht-
bereiche. Der Genderdiskurs iiber Care-Fragen steht noch
ganz am Anfang - ...

Geht es vielleicht auch um gesellschaftliche Rahmen-




Wir mussen endlich davon wegkommen,
immer von den moglichen Negativfolgen
eines Care-Engagements von Mannern
auszugehen. Mannliche Zuwendung und
auch korperliche Nahe ist zunachst
einmal eine Ressource und ein Gewinn.

Auch dariiber wissen wir noch zu wenig. Fest steht jedoch,
dass das Thema ganzheitlich und auf verschiedenen Ebenen
angegangen werden muss: Es geht um Einstellungen und um
Verhalten, aber auch um strukturelle Barrieren und festge-
fahrene Mechanismen. Ein Beispiel: Bezogen auf die Gesund-
heit des Kleinkindes sind die Rollen und Zustandigkeiten
nach wie vor klar verteilt. Die Mutterbezogenheit ist nicht
nur in den Koépfen fixiert, sondern sie bildet sich auch in den
Institutionen und Angeboten ab. Der Einbezug der Manner
ist noch kaum mitgedacht, oder wenn, dann hochstens als
«Konsumenten», nicht aber als Mitgestalter der Angebote
oder Mitakteure in der Entwicklung. Mehr mencare wird erst
durch grundsétzliche Anderung der Blickrichtung von allen
Beteiligten méglich. Auf diesem Hintergrund wird sich auch
zeigen, welche gesetzlichen Anpassungen und politischen
Vorstosse in der Folge dann nétig sind.

Care-Arbeit fiir Manner ist ja nicht ganz unproblematisch —

" Wir miissen endlich davon weg“korﬁ'men, immer von den
moglichen Negativfolgen eines Care-Engagements von Man-
nern auszugehen. Mannliche Zuwendung und auch koérper-
liche Nahe sind zunachst einmal eine Ressource und ein
Gewinn: fiir die Kinder, fiir die Partnerschaften und fir die
Manner selber. So weiss man, dass Kinder, welche eine enge
emotionale Beziehung zum Vater haben, selber ausgegliche-
ner und psychisch stabiler sind.

Schlussfrage: Was haben Manner im Bereich «Care»

Manner, die sich ganzheitlich um andere Menschen kiim-
mern, werden mit der Zeit auch mehr auf sich selber und
die eigenen Bediirfnisse achten. Gerade aus dem Umgang
mit Kindern profitieren Manner auch stark fiir sich selber:
Sie leben korperlich und psychisch gesiinder und sind, wie
Studien zeigen, auch besser vorbereitet auf Konfliktsituatio-
nen in der Familie. So gesehen leistet letztlich mencare auch
einen Beitrag zu mehr Mannergesundheit.

Andreas Borter ist Vizeprasident von ménner.ch und engagiert sich seit

vielen Jahren in der Manner- und Vaterarbeit.
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«MenCare - a global fatherhood campaign»
(www.men-care.org)

MenCare ist eine weltweite Kampagne zur Férderung
méannlichen Engagements in Familien- und Care-Arbeit.
Sie wird von der in Brasilien anséssigen Organisation
Promundo (www.promundo.org.br ) koordiniert. Die Genfer
Stiftung OAK (www.oakfnd.org ) tritt im Rahmen ihrer
Strategie zur Pravention sexuellen Missbrauchs an Kindern
als eine der Finanziererinnen von MenCare auf.

Als Dachverband der Schweizer Manner- und Vaterorgani-
sationen hat manner.ch von OAK ein Mandat erhalten,

im Rahmen eines Vorprojekts die Frage zu beantworten,
wie eine auf die Schweizer Verhéltnisse zugeschnittene
MenCare-Kampagne — auch in Berlicksichtigung der
spezifischen Rahmenbedingungen in der Westschweiz —
aussehen konnte.

In diesem Zusammenhang hat ménner.ch verschiedenste
Fachorganisationen und Behorden in den Bereichen Familie
und Gleichstellung, Gesundheit und Préavention, Gewalt-
beratung und Kinderschutz zu Workshops eingeladen

und auch mit Forschungsinstituten in den einzelnen Landes-
teilen Gesprache im Hinblick auf Forschungsvorhaben im
Bereich mencare gefiihrt.

Die Ergebnisse der Abklarungen sind in einem Bericht per
Mitte Oktober an die auftraggebende Stiftung ibermittelt
worden. Diese wird nun ihrerseits Uber ein weiteres Engage-
ment im Hinblick auf die Durchflihrung eines breitange-
legten MenCare-Programms in der Schweiz entscheiden.
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Teilzeitmann | Claudio Zemp

«Zweimal halb ist mehr als ganz»

Bernhard (36) und Barbara (34) sind
mit Leib und Seele bei der Polizei. Sie
lernten sich auf der Polizeischule ken-
nen, verliebten sich, heirateten. Nach
der Ausbildung leisteten sie in ver-
schiedenen Polizeiwachen Dienst. Als
Barbara vor drei Jahren schwanger
wurde, gelangte sie an ihre Vorgeset-
zen bei der Stadtpolizei Ziirich. Sie
wiinschte sich, mit ihrem Mann eine
Stelle zu teilen. «Natiirlich hat zuerst
niemand Luftspriinge gemacht,» erin-
nert sich Barbara. Doch sie konnte
die Schliisselpersonen von den Vor-
teilen eines Jobsharings tiberzeugen.
So wechselte Bernhard die Stelle und
stiess zu Barbaras Team, um zuerst
seine Frau zu vertreten. Er stopfte das
Loch im Dienstplan wéhrend Barba-
ras Mutterschaftsurlaub, indem er am
Anfang 100% arbeitete.

Vier Monate nach der Geburt kam
Barbara zuriick. Seither teilen sich
Bernhard und sie den Haushalt, die
Kinderbetreuung — und eine Stelle als
Streifenpolizist(in). Mittlerweile ist die
Familie auf vier Képfe angewachsen,
auch nach der zweiten Geburt erhohte
Bernhard voriibergehend sein Pensum.

Die Teilzeit-Polizisten sind vom Job-
sharing tiberzeugt. Fiir Bernhard ist der
grosste Vorteil langfristig: «Wir teilen
uns die Verantwortung, die Belastung
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und das Risiko unseres Berufs.» Beide
sind jeweils 10 Tage im Dienst und
abwechselnd zuhause zusténdig. Beim
Arbeitsrhythmus mit regelmassigen
Nachtschichten wéare eine externe Kin-
derbetreuung gar nicht moglich, sagt
Barbara: «Allzeit bereite Grosseltern
haben wir auch nicht.» Also ist stets
Papa oder Mama bei den Kindern, wah-
rend der andere Elternteil auf Streife
ist. Nach dem Turnus von 10 Tagen
werden die Rollen getauscht. Weder in
Familie noch im Beruf miisse man sich
erklaren, sagt Barbara: «Das gegensei-
tige Verstandnis ist super, fiir uns ist
sehr viel klar, weil wir die andere Seite
auch kennen. Man bleibt in beiden Fel-
dern dabei.» Bernhard ist liberzeugt,
dass man mit 50 Prozent gesiinder
bleibe, allein schon wegen der redu-
zierten Belastung durch Nachtarbeit:
«Wir haben so auch mehr Zeit mitein-
ander.» Gemeinsam im Einsatz ist das
Polizistenpaar iibrigens nie, im Fami-
lienleben sieht man sich aber oft. Den
sportlichen Polizisten bleibt auch Frei-
zeit fiir Triathlon und Kraftsport, was
ihre Lebensqualitat steigert. «ich muss
nicht warten, bis ich pensioniert bin,
um einmal Zeit zu haben», sagt Barbara.

Das Jobsharing-Tandem ist bei der
Polizei die Ausnahme. Die Akzeptanz
der Kollegen und Kolleginnen sei das

Schwierigste gewesen, sagt Bernhard:
«Unsere Fahigkeiten bringen wir voll ein,
aber Prasenz kann man halt nicht kom-
pensieren.» Am Anfang wurde die unge-
wohnte Arbeitsform des Paares sehr
kritisch beobachtet. Die skeptischen
Stimmen sind grosstenteils verstummt:
«Heute gibt es viele Leute, die unsere
Loésung positiv sehen.» Barbaras Rolle
im Team ist zwar nicht mehr gleich wie
mit 100%. Und gewisse Nebenamter
und Fiihrungsfunktionen bleiben Teil-
zeitern zur Zeit noch verwehrt. Fiir das
Polizistenpaar iiberwiegt das Positive
klar. Nicht zuletzt arbeiten beide sehr
gern und sind motiviert, sagt Bernhard:
«Wir sind zuhause wie im Beruf spedi-
tiver und konzentrierter, weil wir den
Ausgleich haben.» Im Dienst wird keine
Zeit vertrodelt, man ist Teilzeit voll pra-
sent. Die Frische zeige sich auch in der
Leistung, stellt Barbara fest: <Mit zwei-
mal 50% bringt man mehr als jemand
allein mit 100%.»

Von Freunden wird das Polizis-
tenpaar oft gefragt, ob die Rechnung
finanziell aufgehe. Ja, lautet ihre Ant-
wort, denn dank Teilzeit brauchen sie
weniger Geld. Sie haben weder Ausga-
ben fiir die Kinderkrippe noch fiir ein
zweites Auto. Alles nicht noétig, wenn
man daheim und im Beruf am gleichen
Strick zieht.



Teilzeitmann | Jirg Wiler

«Der Teilzeitmann»
Ist mit Ruckenwind unterwegs

N4

TEILZEITMANN

Ganze Manner machen Teilzeitkarriere
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Das Pionierprojekt «Der Teilzeitmann»
will Manner mit Rat & Tat zum Schritt
in die Teilzeit ermutigen. Die Deutsch-
schweizer Kampagne hat seit dem Start
etliche Unternehmen und Verwaltun-
gen besucht und somit tausende von
Mitarbeitenden erreicht. Nun hat der
Bund die Finanzierung des Projekts bis
Ende 2014 verlangert. Die Kampagne
wird ausgebaut, danach auf Deutsch-
land und Osterreich ausgeweitet.

«Der Teilzeitmann» trifft den Nerv
der Zeit sowie die Bediirfnisse von
Unternehmen, Verwaltungen und Ver-
banden. Die Kampagne hat seit Feb-
ruar mit ihrer Mittagsveranstaltung
fiir Mitarbeiter an tiber 40 Orten in der
Deutschschweiz Halt gemacht, unter
anderem bei Grossunternehmen wie
UBS, Novartis, AXA Winterthur oder
bei der Stadtpolizei Ziirich und dem
Bundesamt fiir Kommunikation.

Teilzeit fiir Manner hat sich als
Schlagwort etabliert

Auch hat sich Teilzeit fiir Manner
innerhalb eines Jahres als Begriff in
der Offentlichkeit etabliert. Dies zeigt
auch die starke Medienprasenz der
Sensibilisierungskampagne, welche
vom Dachverband manner.ch getra-
gen und vom Eidgend6ssischen Biiro fiir
die Gleichstellung von Frau und Mann
(EBG) finanziert wird.

Uber 100 Medien und Internetplatt-
formen haben das Thema seit der
Lancierung im November 2012 aufge-
griffen; unter anderem SRF mit drei Bei-
tragen in der Hauptausgabe der «Tages-
schau», zwei in «10 vor 10» und einem
«Club»; zudem waren die zwei Projekt-
leiter kiirzlich zu Gast in der Sendung
«Aeschbacher» auf SRF1. Die Internet-
seiten des Projekts teilzeitkarriere.ch

und teilzeitmann.ch wurden innerhalb
eines Jahres rund 9oo‘ooomal aufgeru-
fen. Kurz: Die Kampagne stdsst sowohl
in der Bevolkerung als auch bei den
Medien auf starkes Interesse.

Nun hat der Bund dem Pionier-
projekt bis Ende 2014 nochmals eine
Finanzhilfe zugesichert. Zudem wird
die Kampagne mit 6ffentlichen Anlas-
sen erweitert. Der Grund: Via Website,
Facebook und Twitter dussern viele
Manner den Wunsch, an einer 6ffentli-
chen Veranstaltung mehr zum Thema
zu erfahren. Dies, weil ihr Unternehmen
entweder zu klein ist fiir die Kampagne
oder Teilzeit fiir Manner eher ableh-
nend gegeniibersteht. Diesem Bediirf-
nis nach 6ffentlichen Anlassen tragt das
Projekt im kommenden Jahr Rechnung.

Ein jahrelanger Marathon

Das vierkopfige Projektteam ist iber-
zeugt, dass «Der Teilzeitmann» ein
gesellschaftlich relevantes Thema auf-
gegriffen hat. Dank den Mitteln des Bun-
des konnte es in der Offentlichkeit ver-
ankert werden. Doch die Umsetzung
des Anliegens ist ein «Marathon», der
sich liber viele Jahre erstrecken wird.
Deshalb sucht das Team auf 2015 nach
einer breiten Tragerschaft mit Unter-
nehmen, Verbanden und Stiftungen,
welche das Thema ebenfalls vorantrei-
ben wollen.

Das erfolgreiche Projekt wird auch
ausserhalb der Schweiz aufmerksam
verfolgt. Derzeit laufen die Vorberei-
tungen auf Hochtouren, die Kampa-
gne im Jahr 2015 auf Deutschland und
Osterreich auszuweiten.

Jirg Wiler ist Co-Leiter der Kampagne

«Der Teilzeitmann».
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Buben, Manner, Viater | Oliver Hunziker, VeV

Es geht weiter mit «ZwuscheHalt»!

Am 10. Dezember 2013 wird das Vaterhaus «ZwlscheHalt» 4 Jahre alt.
Mit einer breit abgestitzten Tragerschaft wird das Angebot weitergefiihrt.

Als das Projekt am 20. November 2009
er6ffnet wurde, war das Echo riesig.
Ein Haus fiir gewaltbetroffene Manner?
Unglaublich? Und dann auch noch fiir
Vater samt ihren Kindern — das schien
damals fast schon skandalés, sicher
aber irritierend. Die Berichterstattung
in der Schweiz war breit und meist posi-
tiv. Das internationale Echo reichte
sogar bis Stidkorea. Verhalten waren
hingegen die Reaktionen von Fachstel-
len und Behoérden in der Schweiz. Sie
reichten von hoflicher Kenntnisnahme
tiber diskretes Ignorieren bis zu offe-
ner Ablehnung des Vaterhauses. Hin-
ter vorgehaltener Hand wurden Zwei-
fel an der Tragerschaft gedussert. Man
unterstellte dem VeV als Initiator des
Projektes politische Motive und war
iiberzeugt, dass der «ZwiischeHalt»
sicherlich eine Eintagsfliege werden
wiirde. Zwar zeigte sich die Polizei
interessiert, in der konkreten Umset-
zung scheiterte es dann aber meist an
der fehlenden Ausbildung der Polizei-
beamten vor Ort.

Die ersten zwei Jahre waren gepragt
durch das Bestreben, das Konzept des
Vaterhauses an die Erfahrungen aus
dem Betrieb anzupassen und zu ver-
feinern. Grosse Schwierigkeiten berei-
tete das Bemiihen, im Kanton Fuss zu
fassen. Die Finanzierung musste oft
Monat fiir Monat improvisiert werden.
Dennoch gab die Tragerschaft nicht
auf, weil sich die Institution vom ers-
ten Tag an als notwendig erwies. Seit
der Er6ffnung nahm ein stetiger Strom
von Mannern und Vatern das Haus und
die dazu gehoérende Beratungsstelle
in Anspruch. Dutzende von Mannern
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mit und ohne Kinder konnten im «Zwii-
scheHalt» Ruhe und Abstand gewinnen,
konnten sich in aller Ruhe ihre nachs-
ten Schritte iberlegen.

Nachdem 2011 das erste Unterstiit-
zungsgesuch an den Kanton geschei-
tert war, konnte der «ZwiischeHalt» im
Jahr 2012 die beiden Landeskirchen
des Kantons Aargau als Partner gewin-
nen. Sie sicherten eine substanzielle
finanzielle Hilfe fiir 3 Jahre zu. Dank
dieser Hilfe wurde es moglich, eine der
wichtigsten Forderungen der Behor-
den zu erfiillen, namlich, die Leitung
des Hauses in die Hande einer Fach-
person zu legen. André Miiller, der
erste Hausleiter, Giberliess seine Stelle
Harry Tritschler und begann gleich-
zeitig eine berufsbegleitende Ausbil-
dung zum Sozialpddagogen, mit der
klaren Absicht, dereinst wieder ins
«ZwilischeHalt»-Team zuriickzukehren.
Tritschler tibernahm die anspruchs-
volle Aufgabe, die Institution fit zu
machen fiir die kantonale Bewilligung
als Heim, was eine wichtige Vorausset-
zung fiir die Anerkennung und spater
auch finanzielle Unterstiitzung durch
den Kanton darstellte.

Anfangs 2013 reichte der «Zwiische-
Halt» erneut ein Gesuch um Betriebs-
bewilligung beim Kanton Aargau ein,
diesmal in der Uberzeugung, alle wich-
tigen Anforderungen erfiillt zu haben.
Zeitgleich dazu begann der Umbau
des Projektes «ZwiischeHalt» in ein
eigenstandiges Institut. War der «Zwii-
scheHalt» anfangs als Projekt des VeV
Schweiz gefiihrt worden, so sollte er
jetzt auf eigene Fiisse zu stehen kom-
men. Mitte Jahr wurde der neue Trager-

verein «ZwiischeHalt» gegriindet, mit
einem eigenen Vorstand sowie einem
fachlich kompetenten Fachbeirat. Der
neue Verein ist in der kantonalen Poli-
tik genauso abgestiitzt wie bei den Lan-
deskirchen, die immer noch wichtige
Partner des «ZwiischeHalt» sind. So
sitzt im Vorstand ein Delegierter der
beiden Kirchen, wahrend der Verein
von einem Grossrat prasidiert wird.
Diese Verankerung soll dem «Zwiische-
Halt» helfen, seine Position zu festigen
und auszubauen. Per 1. Januar 2014
wird der neue Tragerverein samtliche
Aktivitaten des Vaterhauses iiberneh-
men. Mitte Oktober konnte das Team
des «ZwiischeHalt» dann endlich auch
die langersehnte Betriebsbewilligung
entgegennehmen, ein ganz besonde-
rer Moment, stellt dies doch nicht nur
faktisch einen riesigen Fortschritt dar,
sondern insbesondere auch emotio-
nal. Gestartet als visionare Idee einer
kleinen Gruppe, hat sich das Projekt zu
einer nicht mehr wegzudenkenden Ins-
titution entwickelt.

Der VeV Schweiz bleibt dem Vater-
haus eng verbunden. In den vergan-
genen Jahren war der VeV stets der
grosste Einzelspender; dies wird sich
auch zukinftig nicht dndern, solange
es erforderlich ist. Mittelfristig soll der
«ZwiischeHalt» aber auf eigenen Fiissen
stehen konnen; dies ist das erklarte Ziel
des neuen Tragervereins.

Mit der am 10. Dezember online
gehenden neuen Website wird das
Vaterhaus allen Interessierten von den
Veranderungen und von den Neuigkei-
ten berichten — aus dem noch immer
einzigen Véterhaus Europas.
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Oliver Hunziker ist Prasident des VeV

und von GeCoBi. www.gecobi.ch

Vier Fragen an Oliver Hunziker,
Prasident des VeV Schweiz und Initiant
des Vaterhauses «ZwiischeHalt»

Was genau bietet das Vaterhaus an?

..... Im Vaterhaus «ZwiischeHalt» kénnen Manner mit oder
ohne Kinder Unterkunft finden, wenn sie zuhause von Gewalt
betroffen sind. Im «ZwiischeHalt» erhalten sie nebst einer
Unterkunft eine fachliche Begleitung und Beratung, werden
bei Bedarf mit weiteren Spezialisten vernetzt und konnen in

erster Linie zur Ruhe kommen.

Wer kann in den «ZwiischeHalt) kommen?
Das Vaterhaus steht grundsatzlich allen Mannern offen.
In erster Linie natiirlich Vatern mit Kindern, aber auch Man-

ner ohne Kinder sind willkommen.

Darf ein Mann denn seine Kinder der Mutter wegnehmen?

In der Schweiz regelt das sogenannte Obhutsrecht, wer
dariiber bestimmen darf, wo sich ein Kind aufhalt. Ver-
heiratete Vater haben dieses Obhutsrecht automatisch.
Demzufolge diirfen sie, genauso wie die Mutter auch,
bestimmen, wo sich die gemeinsamen Kinder aufhalten.
Voraussetzung fiir den Eintritt mit Kindern in den «Zwii-
scheHalt» ist also das Obhutsrecht. Unverheiratete Vater
haben dies in der Regel nicht, getrennt lebende Vater eben-
falls meist nicht.

Wie finanziert sich der ZwischeHalt,?

Der «ZwiischeHalt» war bisher ein Projekt des VeV
Schweiz und wurde aus der Vereinskasse finanziert. Um dies
zu ermoglichen, waren und sind wir auf Spenden angewiesen.
Grosster Einzelspender an den «ZwiischeHalt» war und ist
der VeV Schweiz, dicht gefolgt von den beiden Landeskir-
chen, welche mit ihrem Beitrag das Uberleben des Projektes
erst ermoglicht haben. Auch in Zukunft wird der «Zwiische-
Halt» von Spenden leben miissen, zumindest solange keine
kantonale Sockelfinanzierung erreicht wird. Selbstverstand-
lich miissen unsere Gaste fiir ihren Aufenthalt bezahlen, dies
reicht jedoch nicht fiir eine Kostendeckung aus.
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Buben, Manner, Viter | Michael Gohlke, Avanti Papi

Vater ans Krankenbett!

T. S. aus F. fragt: Wie lange darf ich als Vater zu Hause bleiben, wenn
mein Kind krank ist? Und wie ist Uberhaupt geregelt, ob der Arbeitgeber
auf Betreungspflichten von Vatern Ricksicht nehmen muss?

Die Betreuung kranker Kinder wird
einerseits im Arbeitsgesetz (ArQG),
andererseits im Obligationenrecht
(OR) geregelt. Da der entsprechende
Artikel 36 des Arbeitsrechtes nicht nur
die Betreuung kranker Kinder, sondern
ganz allgemein auch die Rechte der
Arbeitnehmer mit Familienpflichten
regelt, mochten wir ihn im Folgenden
vorstellen.

Art. 36 regelt die Aspekte der Arbeit-
nehmer mit Familienpflichten.

Absatz 1 lautet: «Bei der Festsetzung
der Arbeits- und Ruhezeit ist auf Arbeit-
nehmer mit Familienpflichten beson-
ders Riicksicht zu nehmen. Als Fami-
lienpflichten gelten die Erziehung von
Kindern bis 15 Jahren sowie die Betreu-
ung pflegebediirftiger Angehoriger oder
nahestehender Personen.»

Absatz 2 lautet: «Diese Arbeitnehmer
dirfen nur mit ihrem Einverstandnis zu
Uberzeitarbeit herangezogen werden.
Auf ihr Verlangen ist ihnen eine Mit-
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tagspause von wenigstens anderthalb
Stunden zu gewahren.»

Im Klartext heisst das, dass von Geset-
zes wegen Vitern keine Uberstunden ver-
ordnet werden diirfen! Dies gilt explizit
auch fiir leitende Angestellte (Art. 3a).
Ob da nicht taglich das Gesetz gebro-
chen wird?!? Zudem gibt es den Grau-
bereich der «freiwilligen» Uberstunden.
Das Gesetz verbietet zwar verordnete
Uberstunden, freiwillige sind aber erlaubt.
Gruppendruck, unausgesprochene Erwar-
tungen vom Chef und dhnliche Drucksi-
tuationen fiihren leider dazu, dass viele
Viiter «freiwillig» Uberstunden leisten.

Absatz g lautet: «Der Arbeitgeber hat
Arbeitnehmern mit Familienpflichten
gegen Vorlage eines arztlichen Zeug-
nisses die zur Betreuung kranker Kin-
der erforderliche Zeit im Umfang bis zu
drei Tagen freizugeben.»

Dabei ist es unerheblich, ob die Mut-
ter oder irgendeine andere Person vor-
her schon die Betreuung iibernommen
hat. Das heisst, es ist méglich, sofern

beide Elternteile arbeiten, dass sowohl
die Mutter wie auch der Vater je drei
Tage frei nehmen, um ihre kranken Kin-
der zu betreuen. Der Arbeitgeber darf
ein drztliches Zeugnis verlangen. Er darf
jedoch nicht verlangen, dass wdhrend
dieser Zeit (drei Tage) eine andere Per-
son die Betreuung iibernimmt.

Die freigegebene Zeit darf nicht von
den Ferien abgezogen werden, da sie
unverschuldet zustande kommt. Aller-
dings ist die Frage der Lohnfortzahlung
nicht im ArG geregelt, sondern in Arikel
324a OR (Obligationenrecht).

Die drei Tage sind auch dazu gedacht,
dass der Arbeitnehmer innerhalb der vom
Arbeitgeber gestellten Betreuungszeit
weiterreichende Betreuung organisieren
kann, falls die Krankheit anhdlt. Wenn
es im privaten Umfeld keine Betreuungs-
moglichkeiten gibt, kRonnen Institutionen,
wie z.B. das Schweizerische Rote Kreuz,
um Hilfe angegangen werden.

Michael Gohlke ist Griinder von Avanti Papi.



Buben, Manner, Viter | René Setz

Manner & Gleichstellungin Bern

méanner.bern hat im Jahr 2013 ihre Tatigkeit aufgenommen.
Am 20. Januar 2014 findet eine erste 6ffentliche Veranstaltung statt.

«Gleichstellung aus Mannersicht im
Kanton Bern» ist der Titel der ersten
Veranstaltung am 20. Januar 2014 des
neuen Vereins manner.bern.

Der Verein versteht sich als kan-
tonales Forum fiir m&nnerpolitische
Themen und setzt sich dafiir ein, dass
Angebote und Dienstleistungen in den
Bereichen Arbeit, Familie/Partner-
schaft, Gesundheit und Bildung gen-
dersensibel auch auf die Bediirfnisse
und den Lebensalltag von Jungen und
Mannern ausgerichtet werden.

Im Kanton Bern leben aktuell rund
485 000 Ménner, davon sind 73 600 Aus-
lander.

Fiir die Strategieentwicklung des Ver-
eins manner.bern steht zurzeit die Frage
im Zentrum: «Wo driickt der Schuh bei
den Mannern im Kanton Bern?» Erste
Erfahrungen des Vereins zeigen, dass
aussagekraftige Grundlagen zur Lebens-
lage von Mannern im Kanton Bern nur
liickenhaft vorhanden sind. Ein «<Berner
Maéannerbericht» wiirde dem Verein und
auch anderen Organisationen erlau-
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ben, Angebote und Dienstleistungen
auf fundierte Zahlen und Fakten abzu-
stiitzen und entsprechende politische
Forderungen zu stellen sowie manner-
spezifische Projekte und Angebote
zu entwickeln. Dass Handlungsbedarf
besteht, zeigen Zahlen aus dem vier-
ten Gesundheitsbericht des Kantons
Bern: Das Risiko einer schlechteren
Gesundheit ist bei wenig verdienenden
Mannern 50% grosser als bei Vielverdie-
nenden! Von den 1870 von einer Schei-
dung betroffenen unmiindigen Kindern
besteht bei 792 Kindern das gemein-
same Sorgerecht, bei 998 hat die Frau,
bei 78 der Vater das alleinige Sorgerecht.
Die aktuelle Gesetzesrevision wird hier
hoffentlich bald dazu fithren, dass das
gemeinsame Sorgerecht zum Normal-
fall wird. Im Bildungsbereich stellen
sich Fragen zur Situation der Buben in
der Schule: Weshalb schneiden Buben
in der Regel leistungsmassig schwacher
ab als die Madchen, repetieren haufiger
das Schuljahr als die Madchen, fallen
den Lehrpersonen haufiger negativ auf

als die Madchen? Last but not least inte- 45
ressiert uns auch die gelebte Sexualitat

der Berner Manner in Stadt und Land -

fundierte Zahlen und Fakten haben wir

bis jetzt noch keine gefunden!

Werden Sie Mitglied!
Der Verein manner.bern ist eine kan-
tonale Sektion des Schweizerischen
Dachverbands manner.ch

Der Verein steht allen interessierten
Mannern und Frauen sowie Organisatio-
nen offen, welche seine Ziele Positionen
und Forderungen unterstiitzen. Detail-
informationen finden Sie unter: www.
maenner.ch/ueber-uns/regionen/bern

Fir die Mitarbeit in den vier aktu-
ellen Arbeitsschwerpunkten Arbeit,
Familie/Partnerschaft, Bildung und
Sexualitat suchen wir Manner, die sich
engagieren mochten.

Kontakt: Hansjlrg Sieber, Herzogstrasse 24,
3014 Bern, 031 332 24 10, hsieber@sunrise.ch

www.maenner.ch/ueber-uns/regionen/bern

Programm:

Diskussion

Austausch
Apéro

Manner & Gleichstellung
start-up: ménner.bern

Montag 20. Januar 2014,
18.00 - 20.00 Uhr
UniS Bern, Schanzeneckstrasse 1, Bern

Gleichstellungsorientierte Mannerpolitik:

Bereicherung oder Provokation?

Referat Markus Theunert, Prasident Manner.ch

Grussworte von Alec von Graffenried, Nationalrat Bern und
Regula Rytz, Nationalratin Bern, Prasidentin Fachkommission
Gleichstellung von Frauen und Mannern Kanton Bern

Verein manner.bern: Wer sind wir, was wollen wir, was tun wir!
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Buben, Ménner, Vater | Mark Riklin

Kostproben aus dem Archiv

flir Vatergeschichten

Anlasslich des 7. Schweizerischen Vatertags ist anfangs Juni das Archiv fur
Vatergeschichten (vaetergeschichten.ch) offiziell eroffnet worden.
Interessierte haben die Moglichkeit, ein kostenloses Geschichtenabo zu bestellen.

Es war ein aussergewdhnlicher Rah-
men fiir eine Sonntagsmatinee. Dicht
gedrangt sassen die Besucher auf den
Fluren der Geburtenabteilung des Spi-
tals Herisau. Ihre nassen Regenmantel
hatten sie zuvor an Infusionsstander
gehangt, die als Kleiderstander dien-
ten. Das Amt fiir Gesellschaft des Kan-
tons Appenzell Ausserrhoden hatte
anlasslich des diesjahrigen Vatertags
zur Eroffnung des Archivs fiir Vater-
geschichten geladen. Das Spital stand
symbolisch fiir den Ort, wo zukiinftige
Vater zur Welt kommen.

Schenkung der FHS St. Gallen
Zeitgleich mit der Er6ffnung auf der
Wochenbettstation wurde die Home-
page vaetergeschichten.ch aufgeschal-
tet. Laufend treffen neue Geschichten
ein, u.a. von Studierenden der FHS St.
Gallen. Unter Leitung von Steve Stieh-
ler und Thomas Knill haben sich Studie-
rende der FHS St. Gallen im Rahmen des
Einfiihrungsmoduls (Fachbereich Sozi-
ale Arbeit) mit Frauen- und Mannerge-
schichten beschéftigt.

In Tandems erzadhlten sich die
Studierenden unter Anwendung der
narrativen Interviewtechnik je eine
Frauen- und eine Mannergeschichte,
die sie im Anschluss in Form einer
Anekdote verschriftlichten. Die
Methode der Narration diente den
Studierenden dabei, die gegenseitig
erzahlten Geschichten in ihrem sinn-
haften Gehalt, ihrer Nahe und Betrof-
fenheit zu erfassen, ohne dabei deren
Inhalt zu verfalschen. Hierbei riickten
die Kompetenzen des offenen Erfra-
gens, Zuhorens und Zusammenfas-
sens in den Fokus, welche fiir die kiinf-
tigen Fachkrafte auch im Praxisalltag
eine hohe Relevanz haben.

Uber hundertfiinfzig Geschichten
sind so entstanden. Einzelne Vater-
und Grossvater-Geschichten aus der
46-seitigen Broschiire sind nun dem
Archiv fiir Vatergeschichten iiberge-
ben worden.
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Ein Alltag

Ich bin 16 Jahre alt und beobachte
meine Schulkameraden auf dem Pau-
senhof. Sie ringen um einen Stein, den
sie auf dem Boden finden. Anschlies-
send nehmen sie auf einem Bankli Platz
und diskutieren iiber Frauen, Fussball,
Motorsport und Autos. Nach kurzer
Zeit steht einer auf und geht weg. Die
anderen bleiben sitzen.

Erzéhlerin: Schiilerin (1992), Szene: 2008

Das Vigelchen und der Stein

Ich bin gerade in der ersten Klasse und
hore meinem Vater zu, wie er von der
Ewigkeit spricht. Da ich nicht weiss,
was die Ewigkeit ist, frage ich ihn
danach. Er erzahlt mir die Geschichte
eines Vogelchens, welches einmal jahr-
lich zu einem Stein fliegt, um an ihm
seinen Schnabel zu wetzen. «Wenn der
Stein vollstandig abgewetzt ist, ist eine
Sekunde der Ewigkeit vergangen», sagt
er mir. Ich verstehe dieses Bild. - Mich
beeindruckt es bis heute, dass er mir
diesen komplexen Begriff so kindge-
recht erklart hat.

Tochter (7-jéhrig), Jahr der Szene: 1997

Mein Fels in der Brandung

Ich (14) komme nach Hause und mein
Vater steht weinend im Gang unseres
Hauses. Als er mich sieht, kommt er auf
mich zu und nimmt mich in die Arme.
Er erzahlt von seinem guten Freund,
der eben von einer Lawine verschiittet
wurde und dabei gestorben ist. Das ist
das erste Mal, dass mein Vater bei mir
Trost sucht. Die bereits gute Beziehung
hat sich durch dieses Ereignis noch
mehr vertieft.

Tochter (1964), Vater (Arzt),
Jahr der Szene: 1978

Vom Kind im Manne

Ich bin sechs Jahre alt und liege mit
einer Infusion am Arm in einem Spi-
talbett. Neben mir, am Bettrand sit-
zend, mein Vater, der mich mal wieder
mit seinem Kind im Manne und ver-
schmitzten Lachen dem Spitalalltag
entkommen lasst. Wir versuchen uns
gegenseitig im Gameboyspiel zu schla-
gen und vergessen dabei die Welt um
uns herum. Sogar das aggressive und
ohrenbetaubende Piepen des Infusions-
tropfsystems lasst meinen Vater unbe-
irrt und gelassen. Er setzt dem unge-
betenen Storenfried ein Ende, indem er
einfach irgendeinen, zufallig gewahlten
Knopf am Gerat driickt. Dies mit der
Folge, dass die ganze Infusionsfliissig-
keit an die Wand spritzt. Selbst das
lasst meinen Vater unbeeindruckt. Wir
spielen einfach weiter und geniessen
in diesem Moment die heile Welt. Mein
Vater lasst uns beide Kind sein.

Sohn (1983), Vater (1948, Uberlebenskiinstler

und Traumer)

Ein kostenloses Geschichtenabo ist bestellbar auf
www.vaetergeschichten.ch

vaetergeschichten.ch ist ein Projekt von FamOS
und maenner.ch. Mark Riklin betreut das Projekt

und entwickelt es laufend weiter.

Lesung im Kunstmuseum Bern

Am Sonntag, 15. Dezember

um 15 Uhr gibt es einen musikalisch
umrahmten Einblick in das Archiv
der Vatergeschichten durch Mark
Riklin (Begrtinder), Anna Schindler
(Schauspielerin) und Flurin Rade
(Akkordeonist).




Inserate | Diverse

18.10.2013 — 09.02.2014 ']'

Leld

Das schwache Geschlecht | e

Neue Manpsbilder in der Kunst

Stiftung GegenwART
Dr. h.c. Hansjorg Wyss

HODLERSTRASSE 8 -12
CH-3000 BERN 7
WWW.KUNSTMUSEUMBERN.CH

CREDIT SUISSE
DI 10H-21H MI-SO 10H-17H Partner des Kunstmuseum Bern

méanner|zeitung 4/13
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Inserate | Beratung & Weiterbildung

man ner-semi 'a¥=| (=3 Doris Christinger + Peter A. Schréter

schwitzhliitten, tanz & visionssuche Persdnlichkeitstraining
do 06 feb: visionssuche info Liebe
19’00 nordstr.56, zirich Partnerschaft

sa 08 mirz: minner-jodeln Sexualitat
naturjodeln & healing cyrcle Spiritua[itét

21-23 marz: krieger des lichts
manner-seminar mit schwitzhiitte

o o . PERSONLICHKEITSTRAINING
www. healing-insight.ch @@

bernhard von bresinski @ 076 476 42 65 Zirich | Tel +41 44 261 01 60 | www.scpt.ch

Seminare Coaching Biicher

. FurMenver | Robert fischer Retreats

Viter und Séhne. Seminar fiir Manner Oasentage
Mi 28.5. (18h) bis So 1.6.14 (15h), Gais AR Feuerschule
Verbesserung der Beziehung zw. Vater und Sohn. Tafelrunden

Internat. Manner-Camp. Karpaten, Ukraine Markus Ehrat, Mé@nnerberater
Do 14.8. (17h) his Di 19.8.14 (16h), Volovets UA
Fir Manner, Jugendliche aus West- + Osteuropa.

www.waldkloster.ch

www.mann-frau.com, Info zu Inhalt: T +41 31 372 21 21, fischer@mann-frau.com

Gemeinsam konstruktive A B

Lésungen finden... Nt

Manner in Saft und Kraft

21. Mai-01. Juni 2014 (Tessin)

Visionssuche Ausbildung zum Mediator

far Manner Ausbildungsbeginn: 24./26.04.2014

041 371 02 47 Ausbildungsinstitut perspectiva | Auberg 9 | 4051 Basel
www.maenner-initiation.ch

Stefan Gasser-Kehl, Mannercoach

JCrl YILE
NATURFIZILPRACTICER WERD

Meine Ausbildung? Natiirlich bei Paracelsus

Fachausbildungen nach Qualitatspriiflabel der Krankenkassen

www.perspectiva.ch | info@perspectiva.ch | 06164164 85

Naturheilpraktiker +++ Sporttherapeut +++ Kinderheilkunde +++ Psychologischer Berater ++-+ Wellnesstrainer
+++ Yogatherapeut +++ Schulmedizinische Grundlagen +++ Tierheilpraktiker +++ diverse Seminare und Workshops

T Muwwl
heilpraktikerschulen  Berninastrasse 47a e 8057 Ziirich e Telefon: 043 - 960 20 00 e www.paracelsus-schulen.ch

parnrnlsus
A

ie
ael
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Studium gemadss EMR-Richtlinien
mit den Fachrichtungen:

e Klassische Homoopathie
e Chinesische Medizin
e Europdische Naturheilkunde

Vollzeit- oder Teilzeitausbildung /
Einzelfachbelegung moglich

Studienbeginn: August 2014

AKADEMIE FUR
AINATURHEILKUNDE

Eulerstrasse 55, CH-4051 Basel
Tel. +41 61 560 30 60, www.anhk.ch

EDU~ '.'H’ .I Basler Bildungsgruppe
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Stadt Zirich
Fachschule Viventa

Erwachsenen- und Elternbildung

Man(n) lernt nie aus

— Tonwerkstatt fiir Erwachsene und Kinder
Erste Erfahrungen mit Ton sammeln (Kinder ab 3 Jahre)
5x ab Mi, 8.1.14, Kurs um 10.00 oder 14.00 Uhr, ab Fr. 105.--*

— Vater-Kind-Kochen
Mit Kind(ern) kochen und gleich mit der Familie geniessen
1x am Sa, 11.1.14, 10.00 — 16.10 Uhr, Fr. 90.--*

— Abenteuerkiiche fiir Manner
Kochkenntnisse entdecken und erweitern
4x ab Mi, 15.1.14, 18.00 — 21.30 Uhr, Fr. 100.--*

— Mannerkurs — Textilprojekte — 14-téaglich
Textilprojekte umsetzen fir Anfanger und Fortgeschrittene
8x ab Mo, 3.3.14, 18.30 — 21.05 Uhr, Fr. 150.--*

— Stammtisch fiir Vater (von Kindern bis 5 Jahre)
Inputreferat mit Frage- und Diskussionsrunde
1x am Mi, 19.3.14, 19.00 — 22.10 Uhr, Fr. 40.--*

*Kurspreise bei Wohnsitz in der Stadt Ziirich, Aufpreis fiir Auswartige. Exkl. Materialgeld

Anmeldung und weitere Kursangebote:

Fachschule Viventa

Wipkingerplatz 4

8037 Zurich

044 446 43 43 / zuerich@viventa.ch

www.stadt-zuerich.ch/viventa-erb

Ein Bildungsangebot des Schul- und Sportdepartements

Viventa

und Frauen

pandrea

Paar x Paar Beratung / Seminare
www.pandrea.ch — 033 783 28 75

Beratung / Seminare fiir Manner

www.maenner-art.ch — 033 783 28 25

Beratung / Supervision
Lebens- und Trauerbegleitung
www.afroelich.ch — 033 783 28 75

Peter & Andrea Oertle Frélich in Bern, Basel & Ziirich

Mit Feuer im Herzen ins neue Jahr:

Silvester - Feuerlauf
31.Dez.-1.Jan. 2014

Die Zeit der Zuruickhaltung
Deiner Traume und Visionen ist vorbei.

Nutze diesen Feuerlauf
als Briicke in Deine Zukunft.

] Infos:
/‘ Beat Gerber
Feuerlaufseminare
Wenkenstrasse 14, 4125 Riehen

Tel. 034 415 40 51 / beat.gerber02@mac.com

Es gibt keinen besseren Zeitpunkt um Dir tber
Deinen weiteren Lebensweg Gedanken zu machen.

“

DOJO

ZURICH 6

Aikido Nishio Budo

Kampfkunst neu verstehen
Einfihrung 8 x Samstags, ab Januar
mit Alfons Lotscher, 5. Dan Aikido

www.dojozuerich6.ch —079 530 48 12

méanner|zeitung 4/13
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Inserate | Beratung & Weiterbildung, Ferien & Reisen

Die Welt des Gliicklichen ist eine \/ﬁﬂﬁs £ 15
LASSALLE-HAUS (C andere als die des Ungliicklichen. \\_,,
BAD SCHONBRUNN Yl Ludwig Wittgenstein %pemv&
www.lassalle-haus.org

Gewaltfreie Kommunikation
nach Marshall B. Rosenberg

Einflihrungskurs: 23./24.01.2014
Ausbildungsbeginn: 20./22.02.2014

Ausbildungsinstitut perspectiva | Aubergg | 4051 Basel
www.perspectiva.ch | info@perspectiva.ch | 06164164 85

SEX ALS SEGEN

SEXUALITAT UND SPIRITUALITAT | 25.-27.April 2014

Patrick R. Afchain

Dipl. Sozialpadagoge FH
Zen-Lehrer /Coach
www.zen.li / info@zen.li

BibunGsHAus FERNBLICK

Weihnachten: Ein Wunder ist geschehen 23.-26.12.13
Zwischen den Jahren - Zeit, innezuhalten 26.-29.12.13
Jahreswende: Siehe, ich mache alles neu 29.12.2013-01.01.2014

Mit Anna Regula Maurer ktw und Team Fernblick

Trauma und Transformation: «Das Leben ist starker» 09.-12.01.14
Beginn der Jahresgruppe. Mit Anna Kuwertz und Anna Regula Maurer ktw

Eigentlich bin ich ganz anders 17-19.01.14
- aber ich komme so selten dazu. In Achtsamkeit und Respekt nahere ich mich meinem Leben, mei-
nem Wesen. Behutsam-harche ich in mich hinein. Meditationund sanfte.Korperibungen unterstiitzen
meine Reise nach innen. Mit Anna Regula Maurer ktw

2. Lihn-Silvester-Gospel-Night
Hedreich Nichols, Texas
Silvester-Package inkl. Neujahrsbrunch CHF 280.-
Seminarhotel Lihn = 8757 Filzbach GL = www.lihn.ch

P Geflihrte Wanderungen in der Schweiz, den Alpen, im
M Massif Central, den Pyrenaen und in Marokko.
www.weitwandermn.ch Cletscherwanderungen, Schneeschuh- und Skitouren.

BUNDTSTRASSE 20A - CH-9053 TEUFEN AR
Tel. 071 33509 19 - info@fernblick.ch - www.fernblick.ch

Schneeschuh -26.12. - 29.12.13 Altjahreswoche Col du Marchairuz &
-28.12. - 01.01.14 Silvester/Neujahr im Schachental
-29.12.-01.01.14 Silvester/Neujahr in Wergenstein %
-31.12.-02.01.14 Silvester/Neujahr Melchsee-Frutt - Tannalp - -%
- 02.01. - 05.01.14 Neujahrswoche zwischen Albula und Julier i

Skitouren - 04./05.01.2014 Skitourenkurs Teil 1: Tiefschneekurs Elsigen _
- 25./26.01.2014 Skitourenkurs Teil 2: Lawinenkurs im Kiental .
- 16.02. - 21.02.14 Skitourenwoche in St. Anténien : f -

Marokko -20.12.-06.01.14 Diunen und Oasen im Oued Draa &
-07.02. - 24.02.14 Roter Sand und Vulkangestein im Jebel Zereg

Kontakt: WeitWandern
Markus Zircher
Allmigassli 27, Postfach 122
3703 Aeschiried

033 654 18 42
"~ www.weitwandern.ch ok
| markus.zuercher@weitwande_(n.c‘r?""‘-,_-.
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" ABS-Aktien ermoglichen.

ABS-Aktien sind sinnvolle Anlagen Mit einer Zeichnung erméglichen
mit grosser Wirkung. Denn die Sie eine sozialere und ékolo-
Alternative Bank Schweiz finanziert  gischere Wirtschaft und Gesell-
tber 850 soziale und 6kologische schaft.

Projekte.

v
Wi

Machen Sie mit.
Mehr iiber ABS-Aktien:
www.abs.ch/aktien
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Inserate | Produkte

Nest — die okologisch-ethische Pensionskasse

=Y

Wie gross lhr Unternehmen auch immer ist, wir haben die Vorsorgelosung,
die lhren Bediirfnissen entspricht.

Kontaktieren Sie uns fiir eine Beratung!

Nest Sammelstiftung T 044 444 57 57 info@nest-info.ch www.nest-info.ch

nhest

11

die 6kologisch-ethische Pensionskasse

@ B B B Schweizer Kirsch
= A A und mehr

= = EE | MB
3 1| | f‘ﬂE(

Spezialitdtenbrennerei 5608 Stetten

Aus siissen kleinen schwarzen gelben roten sauren Kirschen gebrannte Bio Knospe Hochstamm
Suisse Garantie Slow Food Forderkreis Biodiversitiat Kirschbrande. www.humbel.ch

manner|zeitung 4/13

Die neue feel great
MEN Bio-Wirkstoffkosmetik

STRAFFENDES FEUCHTIGKEITSFLUID .

AUGENFRISCHE ROLL-ON

Vitalisierende Gesichtspflege mit erwiesener Anti-Ageing-Wir-
kung (Antifaltenwirkung - 25% und Feuchtigkeitssteigerung
+30% nach 4 Wochen Anwendung derm. bestatigt).

DUSCH-SHAMPOO . DEO ROLL-ON . KORPERLOTION
Zuverlassige Korperpflege fiir ein erfrischtes Korpergefthl
den ganzen Tag. Zertifizierte Natur-/Biokosmetik.

Zertifiziert nachhaltig. Seit bald 30 Jahren bio-logisch. www.farfalla.ch




Inserate | Tantra & Diverse
Basler

B Manner-
Q10

Unternehmen Mitte Gerbergasse 30 Basel 20.00 Uhr

DO 16.01.2014 Marchen fir Manner
Sind Marchen Kinderkram oder
Geschichten fUr zartbesaitete Frauen?
Wir setzen uns mit Marchen
auseinander und lassen uns von ihnen
provozieren.

DO 13.02.2014 Mé&nner tanzen
Mann tanzt nicht, es sei denn, zum
Aufreissen einer Frau. Tanzen ist
Frauensache! Wie kommt es dann, dass
es viel meht berihmte Tanzer gibt als
Tanzerinnen?

DI 18.03.2014 Jokerabend
Die anwesenden Manner bestimmen
das Thema. Mit oder ohne eigenen
Themenvorschlag bist du dabei! Alles ist
maglich.

www.baslermaennerpalaver.ch 2013/2014

Ve verantworsungsvoll
arzishende vater und mlccer

Kinder brauchen BEIDE Eltern

Unsere Ziele bei Trennung oder Scheidung
* Gleichwertige Beziehung zu Mutter UND Vater

+ Gemeinsame. elterliche Verantwortung
Mediation statt Kampfscheidung

Unser Angebot
» Erstinformationen, Hilfe und Beratungen

» Begleitungen bei Behérdengangen wie
Vormundschaftsbehdrden, Sozialamt, Schulen

» Begleitungen bei Kinderlibergaben

» Begleitete Kinderkontakte (Besuchsrecht)

» Hilfe beim Erstellen von Briefen an Behoérden

* Monatliche Treffs in verschiedenen Regionen

« Vortrage, Workshops, Kurse

» Vaterhaus ZwischeHalt

Weitere Informationen erhalten Sie unter
der Nummer 079 645 9554 oder www.vev.ch

ZWUSCHE HALT
DANMIT MAMNN WEISS WOHIN
www.zwueschehalt.ch

»
a ASSOCIAZIONE SVIZZERA PER LA BIGENITORIALITA
@ SCHWEIZERISCHE VEREINIGUNG FUR GEMEINSAME ELTERNSCHAFT
‘:i.' ASSOCIATION SUISSE POUR LA COPARENTALITE

Ausbildung zum

Trennungsberater

Willst du anderen Menschen helfen, ihre Trennung
oder Scheidung konstruktiv zu bewsltigen?

Ende August 2013 beginnt die interdisziplinare
Ausbildung zum dipl. Trennungsberater GeCoBi.

In 7 berufsbegleitenden Modulen vermitteln an-
erkannte Fachleute das essenzielle Wissen rund
um das Thema Trennung und Scheidung.

alle Infos auf

http://ausbildung.gecobi.ch

"~ MEDITATION & TANTRA
¥”| GAY-TANTRA®

...zur Starkung der mannlichen
Sexualitat & Identitat

Seminare mit

Armin C. Heining
(AT, CH, DE, EU)

MEDITATION & TANTRA - GAY-TANTRA®
Bundesallee 156 | D-10715 Berlin | Tel.: +49'30 26344515
info@meditation-tantra.com | www.meditation-tantra.com

EroSpirit®-Tantra

Liebeskunst und Lebensweg
Tantra-Neujahrs-Happening
Mit Silvester-Ritual und Vision 2014

29. Dez. 13 -1. Jan. 2014

Herzberg

Infos: Ruth Oschwald,
Tel. 0435357179

Geniesse
EroSpirit®-Tantra!

Info@erospirit-schweiz.ch www.erospirit-schweiz.ch

méanner|zeitung 4/13
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Agenda | Schweiz

Datum Anlass Ort Information
6.12.2013 Spirit-of-Fire MéannerSeminar (4) Schloss Glarisegg Bernhard von Bresinski,
Kapitan des Wandels: Weekend-Seminar 8266 Steckborn praxis.im.element@bluewin.ch
mit Schwitzhltte www.healing-insight.ch/healing-insight.ch/
Fr6.12.18:00 — S0 8.12. 15:30 Spirit_of _Fire _Seminare.html
10.12.2013 Mannerpalaver: Glauben Unternehmen Mitte, Basler Manner-Palaver —
Wie vom Glauben reden, wo wir ihn langst Gerbergasse 30 Details siehe Homepage
verloren haben? 4001 Basel www.baslermaennerpalaver.ch

Di, 10.12.2013, 20:00 - 22:00

11.12.2013 Mannerpalaver Luzern Barfiiesser, www.manne.ch
Mut zu Ecken und Kanten. Gehe ich meinen Weg? Winkelriedstr. 5
Mi11.12.19.156 - 21.45 6003 Luzern

13.12.2013 Manne-Apéro Cafeteria Zentrum Bar- ~ www.manne.ch
Manner treffen sich, erzahlen, diskutieren, horen zu, flesser, Winkelriedstr. 5
stossen an. 6003 Luzern

Fr13.12.17.00 - 19.00

13.12.2013 Council — der Rat der Hérenden in der Feldenkreispraxis,  Philipp Steinmann, 052 243 12 22
offene Abende — Reden und Héren — Zurlickkehren Dufourstr. 169 kontakt@seminare.ceremony.ch
zu sich Selbst 8008 Zirich-Seefeld www.wegdervision.ch

19.00-21.30

14.12.2013 Herzflow-TanzDating® Ménner gesucht Phonix-Zentrum, Liliane von Allmen, 031 301 88 88
Kontaktplattform fir partnersuchende Frauen Ostermundigenstr. 71 info@phoenixzentrum.ch
und Manner U40-65. 3006 Bern www.phoenixzentrum.ch/index.
14.12.,20:00 - 22.30 php?page=tanzfest&pagelD=1
21.12.2013 Schwitzhitte — Winter In der Nahe von Stein, AR ForumMann, Anmeldung notig bei
Ménnerschwitzhiitte zur Wintersonnenwende 9000 St. Gallen blumendietz@sunrise.ch
Sa21.12.2013, 14:00 www.forummann.ch/veranstalten/
22.12.2013 Wintersonnenwende-Ritual Higelweg 7 www.manne.ch
Einstimmung in einer Jurte, Feuer im Bireggwald, 6005 Luzern

Ausklingen bei Teilete
S022.12,,17.30 — 22:00

26.12.2013 Traume aus der Glut Centro arte, Misox, Tessin  Philipp Steinmann 052 243 12 22
geboren zwischen den Jahren — sinnlich, bewegt, 6558 Lostallo-Cabbiolo  kontakt@seminare.ceremony.ch
naturverbunden www.wegdervision.ch

Do. 26.12., 18.30 bis So. 29.12,, 16.00

29.12.2013 Manne-Zmorge Sentitreff, www.manne.ch
Ménner mit und ohne Kinder treffen sich Baselstrasse 21
S029.12.2013,10.00 — 12.00 6003 Luzern
31.12.2013 Silvester — Feuerlauf Leuenberg Beat Gerber, 034 415 40 51,
Das Jahres-Ubergangsseminar ganz fiir Dich selbst 4434 Holstein BL beat.gerberO2@mac.com
31.12.2013,12.20 - 1.1.2014, 14.00 http:/db.tt/jQ2R3NKJ
31.12.2013 Wann ist man ein Mann? St. Alban-Graben 5 Tel. +41 (0)61 201 12 12
Das starke Geschlecht in der Antike 4010 Basel www.antikenmuseumbasel.ch

Dienstag bis Sonntag: 10:00 — 17:00
(6.9.2013 bis 30.3.14)

8.01.2014 Ménnerpalaver Luzern Barfiiesser, www.manne.ch
Streng sein mit sich. Selbstliebe oder Zerstérung Winkelriedstr. 5
Mi8.1.2014,19.16 - 21.45 6003 Luzern
10.01.2014 Council — der Rat der Hérenden in der Feldenkreispraxis, Philipp Steinmann, 0562 243 12 22
offene Abende — Reden und Horen — Zurlickkehrenzu ~ Dufourstr. 1569 kontakt@seminare.ceremony.ch
sich Selbst 8008 Zirich-Seefeld www.wegdervision.ch
19.00 - 21.30
10.01.2014 Wach ins neue Jahr Tagungszentrum Fachstelle Genderfragen der Ref. Kirche,
Timeout fir Manner — mit Christoph Walser Leuenberg 061923 06 60, admin.gender-bildung@refbl.ch
Fr.10.1.2014, 18:00 bis Sa. 11.1.2014, 17:00 4434 Holstein www.ref.ch/gender-bildung
16.01.2014 Ménnerpalaver Basel Unternehmen Mitte, Details siehe Homepage
Marchen flir Manner Gerbergasse 30 www.baslermaennerpalaver.ch
Do 16.1.2014, 20.00 — 22.00 4001 Basel
20.01.2014 Dramatherapie Ausbildung Infoabend Rosenbergstrasse 42b  Anmeldung: institut@dramatherapie.ch
Informationen zu Inhalt und Struktur der Ausbildung und 9000 St. Gallen 07122200 35
zum eidg.. Diplom www.dramatherapie.ch
Montag, 20.1.2014, 17:30 — 19:30
30.01.2014 Ménnerpalaver Luzern Barfliesser, Winkelried- ~ www.manne.ch
Véater und Grossvéter. Die Macht meiner Wurzeln str. b
Do 30.1.2014,19.156 - 21.45 6003 Luzern
1.02.2014 Maskenspiel — Theaterspiel Rosenbergstrasse 42b  Anmeldung: institut@dramatherapie.ch
Im Maskenspiel zu den Grundthemen des 9000 St. Gallen 0712220035
Theaterspiels finden. www.dramatherapie.ch

Samstag/Sonntag, 1. - 2.2.2014
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13.02.2014 Ménnerpalaver Basel Unternehmen Mitte, Details sieche Homepage
Ménner tanzen Gerbergasse 30 www.baslermaennerpalaver.ch
Do 13.2.2014,20.00 - 22.00 4001 Basel

14.02.2014 Council - der Rat der Hérenden in der Feldenkreispraxis, Philipp Steinmann 052 243 12 22
offene Abende — Reden und Horen — Zurlickkehren Dufourstr. 1569 kontakt@seminare.ceremony.ch
zu sich Selbst 8008 Zlrich-Seefeld www.wegdervision.ch
19.00 - 21.30

20.02.2014 Mannerpalaver Luzern Barfiiesser, www.manne.ch
Ekstase Winkelriedstr. 5
Do 20.2. 6003 Luzern

24.02.2014 Dramatherapie Theorie und Praxis 1 Rosenbergstrasse 42b  Anmeldung: institut@dramatherapie.ch
Einfiihrung in die Basiskonzepte der Dramatherapie. 9000 St. Gallen 07122200 35
Start neuer Lehrgang. www.dramatherapie.ch
Montag/Dienstag, 24. — 25.2.2014

7.03.2014 Timeout statt burnout Kloster Kappel Kloster Kappel, 044 764 88 30,
Auszeit und Erholungskompetenz fiir Manner — 8926 Kappel a. A. kurse.theologie@klosterkappel.ch
mit Christoph Walser www.kursekappel.ch
Fr7.3.2014, 18:00 bis S0 9.3.2014, 14:30

18.03.2014 Ménnerpalaver Basel Unternehmen Mitte, Details siehe Homepage

Jokerabend — die anwesenden Ménner bestimmen
das Thema
Di 18.3.2014, 20.00 — 22.00

Gerbergasse 30 www.baslermaennerpalaver.ch

4001 Basel

Agenda | Ausland

27.12.2013 Liebe,die Freude des Herzens Haus Ebersberg, Ebers-  GAY-TANTRA, 004930/26344515,
GAY-TANTRA Training berg Str. 27 info@gay-tantra.de
27.12.2013, 18:00 bis 1.1.2014, 17:00 34596 Bad Zwesten www.gay-tantra.de

10.01.2014 Wanderer zwischen Nacht und Tag Haus Hollerbihl, Peter Oertle «<maenner:art»

Aussergewohnliche Reise flir Ménner in die Stille
und zu sich selbst
Fr 10.1.2014, 14:00 bis So 12.1.2014, 16:00

0337832825
info@maenner-art.ch, www.maenner-art.ch

Schwarzwald
D-79875 Dachsberg

H
|
dramatherapie

Bildungsinstitut

Der handlungs- und erfahrungsorientierte Ansatz der Dramatherapie
integriert und verbindet gedankliches, gefiihlsmassiges und korperli-
ches Erleben. Dieses Zusammenspiel ist fur Wachstum und Verande-
rung erforderlich.

Ausbildung zum Kunsttherapeuten ED,
Fachrichtung Dramatherapie

Nachster Ausbildungsstart am 24. Februar 2014

Mebhr Infos erhalten Sie beim dramatherapie.ch Bildungsinstitut:
institut@dramatherapie.ch | 0712220035 | www.dramatherapie.ch

Coaching & Weiterbildung

fur Manner
seit 20 Jahren

Christoph Walser

Alle Angebote
zurzeit auf

A\

www.timeout-statt-burnout.ch

Unterwegs zum Du
erfolgreiche Partnersuche seit 1938

nicht gewinnorientiert

Basel / Zlirich 061313 77 74

Bern / Mittelland 031 312 90 91
Ostschweiz / Zarich 052 672 20 90

www.zum-du.ch

fur Manner
im Umbruch

= Einfiihlsame und annehmende
Begleitung (Einzelsitzungen)

+ Eintritt in den erganzenden
Bewusstseinsraum 'Vaterhaus'

* Emotionale Perspektive auf dem
Weg zur seelisch-karperlichen
Ganzheit

Anmeldung unter: 031 829 12 69

Infos unter: www.vaterhaus-stewohl.ch
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Korper, Geist und Sinne | Ivo Knill

Geschichtslektion
mit Konstantin Wecker

Konstantin Wecker ist mit seinen Liedern durch die Jahrzehnte gewandert. Erist als
Mensch abgestirzt, gescheitert und wieder aufgestanden. Im Lasalle-Haus, Bad
Schonbrunn, Edlibach ZG, begegnet er dem Jesuiten und Zenmeister Niklaus Brantschen.

Nun sind ja Liebe und Nostalgie sehr
konservative Gefiihle. Sie verbieten es
den Objekten ihrer starken Zuwendung,
sich im Leben zu verandern: Wir wollen
unsere Eltern gleich altern sehen, wie
wir sie als Kinder geliebt haben und
wir wollen sogar unseren Feinden nicht
zugestehen, dass sie reifen und sich
bessern. Konstantin Wecker habe ich
geliebt, und zwar fiir Texte wie diesen:

Immer noch werden Hexen verbrannt
auf den Scheiten der Ideologien.
Irgendwer ist immer der Bose

im Land

und dann kann man als Guter

und die Augen voll Sand

in die heiligen Kriege ziehn!
[Hexeneinmaleins.

Aus: Eine ganze Menge Leben (1978)]

Das ist das Lied, das mir in den Sinn
kommt, das Lied von den Hexen, wenn
Menschen an den medialen Pranger
gestellt werden, weil gegen sie zu eifern
so bequem ist und das Gefiihl schafft,
dass man zu den Guten im Land gehort.
Schwule, Lesben, Padophile: Wer
schaut schon genau hin, wenn er die
Moral auf der Fahne vor sich tragt, wer
nimmt sich schon die Miihe, den Men-
schen zu sehen, dem die Schelte gilt
und der vielleicht so ganz anders ist, als
es den Anschein macht. Wecker bringt
das in seinem Lied auf den Punkt. Und
diesen Wecker habe ich geliebt, den
Revolutionar aus Gefiihl und Lebens-
lust, der noch tibers Leben hinaus die
Sorge fiirchtet, die zahmt:

Das sag ich euch: So mécht ich

nicht begraben sein,

dass eine liebe Mutter meine

Erde pflegt.

Nicht unter Rosen liegen, nicht unter
einem Marmorstein,

will, dass man nichts auf meinen
Kérper legt.

[So mocht ich nicht begraben sein.
Aus: Eine ganze Menge Leben (1978)]
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Wecker, das war fiir mich in den 8oer-
Jahren ein Lebensgefiihl, der Sound-
track zum Lieben und Fihlen und
rebellisch Sein. In den neunziger Jah-
ren scheiterte Wecker am Kokain und
am Erfolg. Ich verlor ihn aus den Augen
und lebte meine Rebellion, indem
ich Vater wurde und den Skandal des
Lebens, den Kinder nun mal darstellen,
gegen den Zwang zur Ordnung, den
unsere Gesellschaft nun mal ausiibt,
verteidigte.

Und nun, viele Jahre spater, bin ich
unterwegs in die Innerschweiz. Wecker
spielt im Lasallehaus. Auf dem Park-
platz zirkeln Lancias, Volvos, BMWs
und SUVs, gute Autos mit gemachten
Mannern und bewussten Frauen drin.
Der Saal fiillt sich und noch im Gemur-
mel der Leute erkenne ich Weckers
klare, prazise Stimme. Und dann singt
er, als ware keine Zeit vergangen.

Zu Gast beim katholischen
Zenmeister

Konstantin Wecker auf der Biithne: Das
ist Schweiss, Emotion, Kraft; das ist ein
Mann, der seinen Konzertfliigel schlagt,
vollhammert, streichelt und in leisen
Tonen vibrieren lasst; das ist ein Mann
mit einer klaren, Stimme, virtuos, laut,
beherzt, leise und zégernd. Er haucht,
er stohnt, er brillt seine Lieder heraus,
Lieder vom Lieben, vom Menschsein,
vom Scheitern und vom Mannsein.

Der Rahmen des Liederabends
ist besonders: Wecker tritt im katho-
lischen Bildungshaus Lassalle auf,
und der Conferencier des Abends ist
Niklaus Brantschen, Griinder und Pro-
jektleiter des Hauses, studierter Theo-
loge, Jesuit und Zen-Meister. Brant-
schen befragt Wecker auf der Biihne
iiber seine Jugend, sein Schaffen, seine
Kindheit. Der fiinfundsiebzigjahrige
Causeur Brantschen lasst den sech-
zigjdhrigen Wecker jung aussehen.
Wecker erzahlt und lacht, die beiden
Manner, die da auf der Biihne sitzen,
verleihen dem Abend eine befreiende

Heiterkeit, zenmassig und jesuitisch,
exkatholisch, rebellisch und verséhnt.

Von Vitern

Das Gesprach beginnt, sehr intim, mit
Brantschens Frage nach Weckers Kind-
heit. Wie war sie? — «Ein Paradies!», ant-
wortet Wecker und beginnt von sei-
nem Vater zu erzahlen: Er war Tenor,
Maler und Schriftsteller. Nach aussen
erfolglos, und doch heiter, ungebro-
chen, diszipliniert. Er schildert ihn als
zeittypisch distanzierten Vater, aber
zugleich habe er mit ihm wunderbare
Arien aus der Traviata gesungen. Der
Vater fand nicht das grosse Publikum
— aber, sagt Wecker: Er fand zu sich
selbst. Zum ersten Mal hore ich dann
Weckers Lied auf seinen Vater:

Niemals Applaus, kein Baden

in der Menge

und Lob, das nur vom kleinsten
Kreise kam.

Und das bei einer Stimme, die die Enge
des Raumes sprengte, uns den
Atem nahm. (...)

Du bliihtest nur fiir uns. Der Allge-
meinheit

entzog das Schicksal dich ein Leben
lang. (...]

Du bliebst verkannt und hast dich
still entdeckt,

ich war umjubelt und ich hab mich
aufgerieben.

[Fir meinen Vater.

Aus: Wenn du fort bist (1994)]

Das Lied erzahlt von einem Verhaltnis
von Vater und Sohn, das fast verkehrt
erscheinen mag: Wo doch sonst der
Vater die machtvolle grosse Welt repra-
sentiert, die mit der Welt der Buben-
spiele Schluss macht, ist es bei Wecker
anders. Der Vater ist es, der im Verbor-
genen bliiht und wirkt; der Sohn ist es,
der die heile Vaterwelt sprengt, der ins
Leben hinaus tritt und die Unschuld
an den Erfolg verliert. Brantschen, der
Walliser, fragt nach: Wie das gewesen



seiin Weckers Kindheit. Damals hatten
die Miitter ja nie die Kinder geschlagen,
das habe der Vater tun miissen, wenn er
abends heimkam, sein Vater jedenfalls.
Nicht so Konstantin Weckers Vater: Er
verweigerte die Priigel, erzahlt Wecker,
wie er auch im Nationalsozialismus den
Militardienst verweigert hatte.

«Er war kein Nazi», sagt Wecker, der
1947 geboren ist, iiber seinen Vater.
Das ist ein vollig unerwartetes Schlag-
licht. Mir wird klar: Die meisten Kinder
seines Jahrgangs, die riistigen Rentner
von heute sind Kinder von Vatern, die
im Krieg waren. Kinder von Soldaten,
Kinder von jungen Méannern in zu gros-
sen Uniformen, die im Winterkrieg fro-
ren oder in Frankreich, Nordafrika oder
Norwegen kampften, und mit einer Wut,
einer Scham, einer Verletzung oder
einer Gleichgiiltigkeit aus dem Krieg
zuriickgekehrt waren, an das die S6hne
nicht herankamen. Der junge Wecker
ging, wie er in einem Interview sagt,
zu Nazis in die Schule und den Religi-
onsunterricht. Diese Einsicht schiebt
Kulissen der Vergangenheit ineinander.
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Der Sanger, der aus dem
Paradies auf Erden fiel
Weckers Kindheit im Paradies dauerte
so lange, wie seine Stimme hielt — als
sie brach, fiel er eine Oktave tiefer und
blieb am Fleisch und an der Unruhe
hangen, riss aus mit 12, fror, kehrte
nachhause zuriick, riss wieder aus, und
dann, mit zwanzig, kam er so richtig ins
Gefangnis, wegen Diebstahls. Die Mut-
ter schimpfte mit dem Buben, der Vater
nahm ihn zur Seite: Zum Verbrecher
tauge er nicht, da miisse er halt Kiinst-
ler werden. Und Wecker wurde Kiinst-
ler, Sanger, Rebell, er wurde erfolgreich,
iiberheblich und nach vielen Jahren
etwas weise. Und geht ans Klavier und
spielt, weil er ein Lied hat und nicht auf-
horen will, weil zu ihm die Lieder kom-
men, weil so viel Stimme in ihm ist, und
soviel Kraft, fiirs Leben Partei zu ergrei-
fen, auch wenn es daneben geht.
Wecker: Ich glaube, er hat sich ver-
wandelt. Er ist Rebell, und noch immer
ein Rebell aus Gefiihl. Aber auch einer,
der bei sich angekommen ist und der
sich traut. Wecker will noch immer

singen, will noch immer gefallen, aber
sein Ego hat etwas von seiner Gier ver-
loren. Wecker lasst sich von seinen
eigenen Liedern und Melodien iiber-
raschen, ich freue mich, dass er den
alten Liedern treu bleibt und finde es
wunderbar, dass er neue findet und
dass er die Ungezogenheit der Kunst
behutsam pflegt: Als sicheren Keim
der Rebellion. Und wahrscheinlich hat
es der alte Zenmeister Brantschen auf
die Formel gebracht, der Causeur des
Abends, der Katholik mit dem Schalk
im Auge: «Wer mit seinem Innersten
verbunden ist, kann bis zum Aussers-
ten gehen.» Oder es ist vielleicht vor
allem auch so, dass Wecker noch
immer getragen wird von dem, was
ein wunderbarer Vater ihm mitgege-
ben hat. Ja, ich fahre zufrieden heim
durch die Nacht, Manner wie Wecker,
die tun Not, und wo es sie gibt, muss
man ihnen dankbar sein.

www.lasalle-haus.org

Foto: Manuela Burkart
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Angelesen | Buchtipps, Bernhard von Bresinski

Manner und Vater
in der Psychotherapie

Biicher iiber Manner in Psychothera-
pie und Beratung sind eine Seltenheit.
Fachbiicher iber Vater in der Psycho-
therapie sind eine absolute Raritat. Sie
sind ein Spiegel der Tatsache, dass
die Psychotherapie-Szene den spezi-
fischen psychischen Problemen von
Ménnern und Vétern erst seit kurzer
Zeit Aufmerksamkeit schenkt. Die zwei
Biicher aus dem Schattauer-Verlag ver-
suchen auf exemplarische Weise diese
Leerstelle auszufiillen.

Folgende Fragen fand ich besonders
interessant: Wie sind Manner und Véater
fir die Psychotherapie zu gewinnen?
Warum blenden psychotherapeuti-
sche Fachleute manner- und vaterspe-
zifische Themen so haufig aus? Gibt es
einen Zusammenhang zwischen der
Abwesenheit der Vater in der Familie
und in der Psychotherapie? Weshalb
ist die vaterliche Begleitung und Gegen-
wart so wertvoll?

Méannerwelten — angenehm leserlich
geschrieben von der Arztin Claudia
Christ und dem Psychologen Ferdi-
nand Mitterlehner —ist ein spannendes
Nachschlagewerk und ein praktikabler
Leitfaden fiir Laien und Fachleute, die
sich flir das Thema Manner in der Psy-
chotherapie und Beratung interessie-
ren. Die Autoren schlagen einen sehr
breiten Themen-Bogen, stellen gut
recherchierte Infos zur Verfiigung und
haben sehr viel Fachliteratur verarbei-
tet. Das hat zur Folge, dass die einzel-
nen Themen wenig vertieft werden und
nur schlaglichtartig beleuchtet werden.
Es ist als ein Einsteiger-Buch konzipiert
und gibt einen fachkundigen Uberblick.

Viter in der Psychotherapie. Der
Dritte im Bunde? - verfasst von Heinz
Walter und Helmwart Hierdeis — ist
durch seine akademische Sprache ein-
deutig ein Fachbuch fiir psychothera-
peutische Fachleute und interessierte
Akademiker. Fiir mich als Vater und
psychotherapeutischen Fachmann
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schliesst es eine grosse Liicke und ist
mir ein inspirierendes Fachbuch fiir die
Arbeit mit Vater. Das Buch umfasst Bei-
trage von Therapeutlnnen aus Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Die
psychoanalytischen Beitrage sind in
der Uberzahl, aber die Autoren haben
sorgfaltig darauf geachtet, auch system-
und korperpsychotherapeutische, kin-
der- und jugendpsychologische sowie
gruppentherapeutische Vertreter zu
beriicksichtigen. Besonders wertvoll
ist die Einleitung, in der die Beitrage
in den Kontext der Vaterforschung
gestellt und in Beziehung zum aktu-
ellen soziologischen und psychologi-
schen Diskurs zum Vaterthema gestellt
werden. Fir Fachleute ein Muss. Zwei
wichtige Punkte mo6chte ich hier kurz
zusammenfassen.

Das Fehlen der Manner und Viter in
der Psychotherapie — Viele Manner
und Viéter finden nicht den Weg in die
zahlreichen professionellen Hilfe-Ein-
richtungen, wenn dorthin auf dem Weg-
weiser «Psychotherapie» steht. Das ist
die verbreitete Erfahrung der Fach-
leute. Die auffallige Zuriickhaltung von
Mannern oder Vatern im Hinblick auf
Psychotherapie hat viele Griinde. Ein
Teil der Studien zeigt, dass es mit dem
mdnnlichen Selbstverstdndnis zu tun
hat: Manner befiirchten, die Kontrolle
iiber Gefiihle zu verlieren, sie haben
Angst vor dem Verlust an Selbstbe-
wusstsein, sie haben das Bediirfnis ihre
Probleme klein zu reden, Vater haben
die Neigung, die Probleme ihrer Kinder
als voriibergehend anzusehen und mit
der eigenen Entwicklung zu verglei-
chen («Bei mir war das doch auch so»).
Das ist aber nur die eine Seite. Es ist
auffallend, wie wenig den Fachleuten
Modelle und Anséatze bekannt sind, die
den Zugang zum Vaterthema erleich-
tern. Und dazu kommt noch, dass
Behandelnde oft ein abwertendes Bild
von den Vatern herstellen, mit denen
sie arbeiten, um sich vor Enttauschun-

gen zu schiitzen, die mit der eigenen
Biografie zu tun haben. Die Autoren
sagen es nicht so deutlich, aber es
spielt sicher eine wichtige Rolle: die
grosse Mehrheit der psychotherapeu-
tischen Fachpersonen sind Frauen.

Die so wichtige Rolle der Viter — Die
Forschung zeigt auch, wie wichtig die
Arbeit mit Vatern in der Therapie von
Kindern ist. Die Wirksamkeit der thera-
peutischen Interventionen hangt mass-
geblich mit dem gelungenen Einbezug
der Vater zusammen. Verschiedene
Fachleute weisen eindringlich darauf
hin, wie wichtig die vaterliche Beglei-
tung von S6hnen und Tochtern iiber
den gesamten Lebenslauf ist. Kinder
brauchen von ihren Vatern die Fahig-
keit, sie als Subjekte, so wie sie sind,
anzuerkennen, sie zu beschiitzen, zu
ermutigen und zu bestdrken, ihnen auch
Grenzen zu setzen und Konflikte zu ris-
kieren, sie herauszufordern und ihnen
ein spiirbares Gegeniiber zu sein, bis hin
zum alternden Vater, der ein teilhaben-
der, interessierterund auch ratgebender
sein kann. Bei den Mannern, denen
dieser ideale Vater gefehlt hat, miisse
die wesentliche Aufgabe sein: Bezie-
hung aufnehmen zum inneren Vater,
die verdrangten schmerzlichen Erfah-
rungen aufdecken, um reflektiert mit
ihnen umgehen zu lernen. Manchmal
beschleicht mich bei diesen Beschrei-
bungen des idealen Vaters das Gefiihl,
dass sich auch die Fachleute noch
etwas wiinschen, was sie nie gekriegt
haben - einen idealen Vater.

Das Kurz-Interview mit dem Herausge-
ber Heinz Walter — Heinz Walter enga-
giert sich seit Jahren wissenschaftlich
fir das Vaterthema. Ich habe ihn ange-
schrieben, woher er denn sein Engage-
ment fiir das Vater-Thema hernehme.
Er meinte, um dies zu erklaren, miisste
er wohl einen ganzen Aufsatz schrei-
ben, aber er wolle es trotzdem kurz
versuchen und sprach den frithesten



«sichtbaren» Zeitpunkt in seiner Bio-
grafie an: «Ilch war wohl etwa elf Jahre
alt, als ich es ungerecht empfand, dass
nur den Mittern am «Muttertagy fiir ihr
elterliches Engagement gedankt wurde.
Deshalb fiihrte ich kurzerhand in unse-
rer Familie auch einen «Vatertag» ein
- lange bevor vermutlich Wirtschafts-
kreise in Deutschland und Osterreich
in einem proklamierten «Vatertag»
Chancen zu einer Umsatzsteigerung
sahen. Dies war iiber ein halbes Jahr-
hundert bevor manner.ch den Schwei-
zer Vatertag ins Leben rief und seither
an jedem ersten Juni-Sonntag mit vielen
vater-bezogenen Ideen und viel Engage-
ment das Vaterthema stark macht. Wie
unser Vatertag im Einzelnen aussah,
erinnere ich nur noch ansatzweise. Da
standen sicher viele selbstgepfliickte
Blumen auf einem eigens arrangierten
Vatertags-Tischchen oder rund um
den Vater-Friihstiicksplatz. Sicher hat
unser Vater von mir und meinen jiinge-
ren Geschwistern vorbereitete Vater-
tags-Zeichnungen erwartet. Ob wir ein
Gedicht aufgesagt oder etwas gesun-
gen haben? Ob auch ein von uns gefer-
tigter Kuchen da stand? — Alles sollte
ja dem Muttertag analog sein, diesem
in nichts nachstehen. In der Zwischen-
zeit bin ich selbst Vater und Grossva-
ter geworden. Und im Januar haben wir
mit dem Vater, der vielleicht der Erste
war, dessen elterliches Engagement im
Rahmen eines Rituals gewiirdigt wurde,
seinen 101. Geburtstag gefeiert.»

Bernhard von Bresinski ist Vater von zwei
jugendlichen Téchtern, Tanzmann, Kérper-
psychotherapeut und Soziologe und hat
eine Praxis fur Personlichkeitsentwicklung

bernhard.von.bresinski@bluewin.ch
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Mannerwelten

Manmer in Psychotheraple
und Baratung

Ménnerwelten.

Ménner in Psychotherapie und Beratung

Claudia Christ, Ferdinand Mitterlehner
Schattauer, Verlag fir Medizin

und Naturwissenschaft

2013, 238 Seiten, ISBN 9789-3-7945-2909-4

Wwker « Higrdeh

Viiter in der
Psychotherapie

Der Dritle i Bance?

I S

Véter in der Psychotherapie.

Der Dritte im Bunde?

Heinz Walter, Helmwart Hierdeis

Schattauer, Verlag fir Medizin und
Naturwissenschaft

2013, 2569 Seiten, ISBN-978-3-7945-2819-6
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Angeraten | René Setz

Manner konnen haushalten

Meine Frau und ich hatten jahrelang

Marcel
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Lieber Marcel

Wann man langjahrige Lebensmuster
verandert, dann ist es vollig normal,
dass dies Konflikte verursacht. Ich
kenne das Thema vom Feierabendtreff
«Manner6o plus». Da sind deine Erfah-
rungen, insbesondere «Partnerschaft
und Hauhalten», ein Dauerthema. Im
Feierabendtreffen laden wir immer wie-
der Paare ein, die erzihlen, wie sie es
geschafft haben, die unterschiedlichen
Bediirfnisse unter einen Hut zu bringen.
Dazu einige Beispiele als Anregung:

Kochen: Viele Partnerinnen nerven sich
dariiber, wie ihre Manner eine Mahl-
zeit zubereiten und dabei eine «unno-
tige» Materialschlacht verursachen.
Entsprechende Dauerkonflikte lassen
sich entschéarfen, indem vereinbart
wird, dass der Koch von der Meniipla-
nung bis zum Abwaschen und Aufrau-
men alles selber macht. Dies gibt den
Mannern Raum, ihre Arbeit so zu erle-
digen, wie es ihnen am besten von der
Hand geht. Frauen haben in den Tref-
fen erzahlt, dass es fiir sie zu Beginn
eine sehr grosse Herausforderung
war, etwas von ihrer Definitionsmacht
abzugeben und dem Mann nicht immer
wieder zu zeigen, wie man es schneller
und einfacher machen kénnte.

Hausarbeiten: Was bei den funktio-
nierenden Beispielen auffallt ist, dass
nicht beide alles machen (Rotations-
prinzip), sondern dass Zustandigkei-
ten geschaffen werden. Wenn ein Part-
ner etwas gerne macht oder wenn ihm
ein gewisser Standard wichtig ist (z. B,
dass die Wasche faltenfrei gebiigelt ist)
tibernimmt er diese Arbeit und kann

sie nach seinen Massstaben ausfiih-
ren. Wichtig finde ich dabei, dass auch
rechtzeitig thematisiert wird, was pas-
siert, wenn ein Partner seine Aufgabe
nicht mehr ausfiihren kann.

Hinschauen und handeln: Sich mit
anderen Mannern auszutauschen oder
eine Beratung zu gonnen, finde ich
gerade zu Beginn von Veranderungen
in langjahrigen Partnerschaften eine
lohnende Investition, bevor die Kon-
flikte im Alltag dazu fiihren, dass die
Beziehung in Frage gestellt wird: Vor-
beugen ist besser als heilen!

Arbeit braucht Wiirde: Das Erfolgs-
konzept bei vielen Paaren ist eine klare
Aufteilung der Arbeiten und die Abma-
chung, dass man sich gegenseitig die
zugeteilten Arbeiten nach eigenem
Stil, Gusto und Tempo machen lasst.
Als Mann muss man sich bewusst sein,
dass der Haushalt lange in der Haupt-
regie der Frau stand. Wenn den Frauen
aber daran gelegen ist, die Arbeit zu tei-
len, miissen sie auch akzeptieren, dass
der Mann als Hilfsarbeiter im eigenen
Haushalt keine gute Falle macht, son-
dern gerne sein eigener Chef ist.

Weiterflihrende links:

Feierabendtreff Manner 60 plus:
www.gesund-maenner.ch unter aktuell
Themen und Angebote zum mittleren

Alter und Pensionierung: www.avantage.ch

René Setz ist Redaktionsmitglied der
Mannerzeitung und arbeitet im Feierabendtreff

Ménner 60 plus



Angemerkt | Paul Hasler

Sorry Girls

Paul Hasler sieht mit 50 Jahren Anzeichen dafdr,
dass ihn die Frauen endlich geblhrend beachten.

Ich wollte noch kurz mitteilen, dass ich
jetzt 50 bin. Das andert an sich nichts
an der Sache, lasst mich aber doch die
Freiheit ergreifen, kurz einen Kommen-
tar abzugeben, von Mann zu Frau quasi.
Ich habe mich in den letzten 30 Jah-
ren ziemlich gelangweilt. Mag sein, dass
das mit mir zu tun hat. Es kann aber
auch sein, dass Frauen vor Erreichen
des 40. Altersjahres, und gelegentlich
vielleicht auch dariiber hinaus, ein-
gebildet, faul und einfallslos sind. Das
so mein vager Eindruck aus 30 Jah-
ren Club-, Ferien- und Alltagsleben.
Natiirlich ist man sich als Mann daran
gewohnt, darum zu werben, beachtet
zu werden, Drinks zu spendieren, um
einen Satz sagen zu diirfen und auf
seine Karriere zu achten, um weiter-
hin mitspielen zu diirfen. Soweit denke
ich, habe ich das begriffen. Wenn trotz
obiger Pflichtiibungen aber nichts lauft,
wird man als unbedarfter Jiingling oder
Mann irgendwann stutzig. Mache ich
etwas falsch? Sollte ich ein T-Shirt tra-
gen mit der Aufschrift «<sprich mich an»?
Sollte ich Kurse belegen in «Madchen
bedrangen ohne falsche Scheu»? Sollte
ich mein differenziertes nordisches
Gemiit gegen ein einfaches, Typ Napoli
oder Istanbul tauschen? Oder sollte ich
tiberhaupt davon ablassen, mich um
das holde Geschlecht zu bemiihen?
Scheinbar ist das Angebot an gut-
aussehenden, schnittig aufgestellten
und knackig daherkommenden Jungs
und Mannern iippig. Anders kann ich
mir nicht erklaren, warum man als
durchschnittlicher Mann (diese Selbst-
einschatzung sei mir gewahrt), kaum
je angeschaut, eigentlich nie zu einem
Drink eingeladen und auch in keiner
Weise verfiihrt oder nur schon in ein
doppeldeutiges Gesprach verwickelt
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«Man sagt, ich sehe mittlerweile adrett aus,
das Grau im Haar stinde mir gut, und mein
gesellschaftlicher Erfolg mache mich anziehend.»

wird. Vielleicht ist es zu viel verlangt,
dies von Frauen unter 50 zu erwarten.
Sie sind scheinbar zu stark beschaftigt
mit der richtigen Féhnung ihrer Locken,
dem passenden Teint ihres Make-Ups
und der Glattung ihrer bereits schon
tiberaus glatten Haut. Mit anderen Wor-
ten: Frauen verplempern ihr Leben mit
Nebensachlichkeiten, doofen Kerlen
und falschen Versprechungen der Kos-
metik- und Modebranche. Sie leisten
sich den Luxus, 20 Jahre keine mensch-
liche Entwicklung an den Tag zu legen,
nur weil sie begehrt genug sind, um es
nicht tun zu miissen. Und irgendwie
versteht man sie ja. Warum sollten sie
sich die Mithe machen?

Mag sein, dass das jetzt alles noch
andert. Man sagt, ich sehe mittlerweile
adrett aus, das Grau im Haar stiinde
mir gut, und mein gesellschaftlicher
Erfolg mache mich anziehend. Schon
zu hoéren. Und doch: Wenn sie jetzt
ankommen, die mittlerweile geschie-
denen, selbsterfahrenen und lebens-
hungrigen Frauen; was soll ich ihnen
sagen? Soll ich sie darauf aufmerksam
machen, dass ich mittlerweile ohne
sie auskommen kann, da ich eine tolle
Beziehung habe, und das alles ist, was
man als Mann braucht? Soll ich ihnen
sagen, dass ich schlicht verlernt habe
zu flirten, weil es nie jemand mit mir
gelibt hat? Oder soll ich ihnen sagen,
dass sie sich das Geld fiir einen Callboy
zusammenKkratzen sollen, denn anders
ging es uns Mannern ja auch nicht, als
wir spitz auf eine Frau waren?

Kann sein, dass der Geschlechter-
kampf ein etwas ungliickliches Spiel
ist. Kann auch sein, dass die Sportlich-
keit der Manner dabei etwas strapa-
ziert wird. Kann auch sein, dass wir in
unseren Breitengraden die zugeknopf-

testen, blasiertesten und uninspirier-
testen Frauen der Welt haben, die wie
gesagt erst nach einer ca. 30-jahrigen
postpubertaren Entwicklungsphase
zu ansprechbaren Wesen werden.
Kann auch sein, dass ihnen die 5000
Jahre Patriarchat dermassen in den
falschen Hals gekommen sind, dass
sie es am liebsten ganz ohne Manner
machen wiirden, was allerdings nicht
den Anschein macht ob den Vorlieben,
die sie meistens entwickeln.

50 zu sein hat den Vorteil, dass man
sich und der Welt so einiges vergibt.
Das mochte ich tun. Ich will mir ver-
geben, dass ich so viel Energie und
Sehnstichte in etwas investiert habe,
das ich mir hatte sparen kénnen. Ich
will mir vergeben, dass ich abendelang
nach Augen geschielt habe, die mich
penetrant iibersahen. Ich will mir auch
vergeben, dass ich mich eigentlich
nur lacherlich gemacht habe, wenn
ich je weiter gegangen bin als in Sehn-
sucht zu schmachten, und dass meine
wenigen Avancen fast immer Abstiirze
waren, die mehrere Stunden Erholung
auf dem Velo (mit reichlich Hohenme-
tern) n6tig machten.

Das Vergeben im weitern Sinn fallt
derzeit noch etwas schwer. Noch immer
schwelt ein latenter Reflex in mir, auch
einmal als blonde, gutaussehende und
gelangweilte Tussi auf die Welt zu kom-
men, um all die geifernden Typen fertig
zu machen, die meinen Weg saumen.
Dann aber denke ich mir, dass dies wohl
etwas primitiv ware und ich in 20 Jahren
moglicherweise anders dariiber denke.
Man wird ja zusehends entspannter.

Paul Hasler ist Redaktionsmitlied der

Ménnerzeitung.
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Angehort | Samuel Steiner

The Last Town Chorus —
Musik fiir die Seele

Eine wunderschone Frauen-
stimme, eine Lap-Steel-
Gitarre, manchmal etwas
Schlagzeug, ein Loop-Gerat
oder eine zweite Gitarre:
Last Town Chorus machen
reduzierte Musik, die

direkt an die Seele geht,

ihr schmeichelt und gut tut.
Wer musikalische Self-

care betreiben will, der hore
das zweite Album «Wire
Waltz» des Brooklyner Musik-
projektes.

Eigentlich ist The Last Town Chorus
gar keine Band. Was 2001 als Duo in
New York begann, ist seit 2004 das
Soloprojekt der Sangerin und Gitarris-
tin Megan Hickey. Die zierliche Frau
mit den rotblonden Haaren hat drei
offensichtliche Starken: Sie schreibt
echt gute Songs, sie singt einzigartig
sanft und doch rau und sie spielt die
liegende Stahlgitarre auf ihrem Schoss
mit viel Gefiihl. Die Lap-Steel (Hawaiigi-
tarre) dominiert denn auch den Sound
auf «Wire Walz», dem zweiten und bis-
her letzten Album der Kiinstlerin aus
Brooklyn. Mit den verschwommenen
Klangen begleitet Hickey ihren Gesang
oder spielt kurze Soli. Die Musik von
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Last Town Chorus ist von einzigartiger
Waéarme und besonderer Ruhe. Unaufge-
regt tragt sie den Zuhoérer von Strophe
zu Strophe und findet dabei den Weg
von den Ohren direkt in die Seele, ohne
Umweg iber den Kopf.

Beriihmt wurde dieses Album nicht.
Allerdings erreichte «Modern Loven,
ein Cover des Hits von David Bowie,
einige Bekanntheit. Doch ist das Lied
kein Zufallstreffer, «It’s Not Over» Oder
«Wintering in Brooklyn» kénnen beim
Wettbewerb um den schonsten Song
der Platte locker mithalten. Sowieso
ist dieses Album keine lose Sammlung
von Stiicken, sondern ein sorgfaltig
arrangiertes Gesamtkunstwerk, bei

dem die Uberginge zwischen den Stii-
cken zuweilen fliessend sind. Hier ist
Durchhéren angesagt, kein nervoses
Aussuchen einzelner Tracks. Die per-
fekte Musik fiir den kalten Winterabend
unter einer warmen Decke, fiir ein ker-
zenbeleuchtetes Bad in der Wanne
oder zum Trost nach einem wirklich
schlechten Tag.

«Wire Waltz» von The Last Town Chorus, 2006

Samuel Steiner ist Redaktionsmitglied der
Ménnerzeitung und freier Sendungsmacher bei
Kanal K, dem Radiosender mit der besten Musik

(findet er jedenfalls).



Angerichtet | Roland Breitler

Bilanz und Kokosflockchen

Vom Eierrahmkuchen, von chilenischen Hamburgern und der Endlichkeit der Rezepte.

Eierrahmkuchen mit
Kokosflockchen

1 Miirbeteig rund (aus dem Kiihlregal
oder nach eigenem Rezept zubereitet)
2 grosse Eier

100 g Zucker

100 g Créme Fraiche

1 dl Milch

1 Vanillestangel

3 EL Kokosflocken

Seitens der Redaktion verabschieden
wir uns ungern, aber sehr dankbar
von Roland Breitler, der tber viele
Ausgaben hinweg die Mannerzeitung
mit unvergesslichen Rezepten
begliickt hat. Fir die kommenden
Ausgabe 6ffnen wir die Rubrik

flir unsere Leserschaft. Fir die Mérz-
nummer zum Thema Kunst sind die
besten Rezepte flir Vernissagen,
Kunstanlasse oder die kunstvollsten
Diners gefragt. Fir die Juninummer
zum Thema «Mythos Orgasmus»
wahlen wir das Rezept fiir die wirk-
samsten Liebesspeisen.

Bitte senden Sie lhre passenden oder
unpassenden Vorschlage an:
redaktion@maennerzeitung.ch
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Nun, ich habe mal etwas Bilanz gezogen.
Im Jahr 2005 veréffentlichte ich meinen
ersten Artikel in der Mannerzeitung tiber
meine drei «K», ndmlich Kind, Kiiche und
Komputer. Rund zwei Jahre spater wur-
den meine Beitrage dann zu dem, was
sie noch heute sind: zu eigentlichen
Kochkolumnen mit einfach nachkoch-
baren Rezepten, die Freude machen und
schmecken sollen, immer angereichert
mit personlichen Erlebnissen oder klei-
nen Anekdoten, um das blosse Rezept
in ein gutes Licht zu riicken. Heute
stehe ich also im siebten Jahr meiner
Rezeptsammlung; wir haben Thunfisch
gebraten, Zeburind niedergegart, unga-
risches Kesselgulasch gekocht, chileni-
sche Hamburguesas gegrillt oder auch
mal einen Hackbraten geknetet. Und
nun gehen mir die Rezepte aus, dennich
schreibe hier nur nieder, was ich selbst
zubereite und auftische.

Der langen Rede kurzer Sinn: Mit die-
ser Winterausgabe der Mannerzeitung
beende ich meine Kolumne. Und zwar
mochte ich dies mit einem Dessert tun,
denn bislang haben wir uns immer auf
Vor- und Hauptspeisen konzentriert.
Es passt sehr gut in die kiihle Jahres-
zeit, denn es darf mit Vorliebe lauwarm
genossen werden. Das urspriingliche
Rezept soll aus dem Kanton Jura stam-

men, doch das kann ich nicht verifizie-
ren. Auf alle Fille ist es einfach zuzube-
reiten und schmeckt hervorragend.

Den Teig auf Backpapier in eine Spring-
form auslegen, einstechen, mit Kokos-
flocken belegen. Eier aufschlagen mit
einem Schwingbesen, die restlichen
Zutaten unter die Eier geben, Vanille-
stangel aufschneiden und die Samen
dazugeben. Gut durchmischen, die
Flillung langsam in die Teigform fiil-
len und ab auf die unterste Rille des
200 g heissen Ofens (keine Umluft,
Ober-und Unterhitze einstellen). Rund
30 Minuten backen. Und heissa, ab
geht die Post! Der Kuchen wird wilde,
grosse Blasen werfen im Ofen, dass es
eine Freude ist zuzusehen. Ich emp-
fehle, das Dessert heiss zu kredenzen
und lauwarm zu servieren, vielleicht
mit einer Kugel Eiscreme nach gusto.
Danach im Kiihlschrank aufbewah-
ren. Es schmeckt auch gekiihlt sehr
gut, allerdings fallt die Masse in sich
zusammen und wird kompakter als bei
der warmen Variante.

In diesem Sinne wiinsche ich vorlau-
fig zum letzten Mal «bon appétit»! Viel-
leicht stolpere ich wieder mal iiber ein
neues lohnenswertes Rezept, das ich
natiirlich gerne mit Ihnen teilen werde.
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Mannerinitiativen

ménner.ch Dachverband der Schweizer Ménner- und Vaterorganisationen, Tulpenweg 7,4 153 Reinach, 061 711 37 58, info@maenner.ch, www.maenner.ch
maenner.org Online-Portal fiir Mannerorganisationen und -angebote, www.maenner.org

maennerpalaver.ch Gemeinsame Homepage aller Deutschschweizer Ménnerpalaver

ForumMann, Postfach, 9004 St. Gallen, 079 277 00 71, info@forummann.ch, www.forummann.ch

Manner-, Vater- und Bubenarbeit

Avanti Papi.Progressive Vater Schweiz, info@avanti-papi.ch, www.avanti-papi.ch

Elternnotruf Ziirich, 044 261 88 66 (Beratungsstelle 24 Stunden), www.elternnotruf.ch (Weitere Fachstellen Zug, Basel, Bern und Ostschweiz)
Fachstelle Geschlechter & Generationen, Ref. Landeskirche, Hirschengraben 7, 8001 Zirich, www.zh.ref.ch/maenner

GeCoBi, Schweizerische Vereinigung flir gemeinsame Elternschaft, Postfach, 8026 Ziirich, 079 645 9554, info@gecobi.ch, www.gecobi.ch

|G Bubenarbeit Schweiz, Alte Landstrasse 89, 8800 Thalwil, 044 721 10 50

Institut fiir Gewaltberatung, c/o Rottmannsbodenstrasse 47,4102 Binningen,079 700 22 33, mail@gewaltberatungbasel.ch, www.gewaltberatungbasel.ch
mannebiiro ziiri, Hohlstrasse 36, 8004 Ziirich, 044 242 08 88, Fax 01 242 03 81

manne.ch, Mannebiiro Luzern, Unterlachenstr. 12, 6005 Luzern, T041 361 20 30, info@manne.ch, www.manne.ch

Mannerbiiro Region Basel, Greifengasse 9, 4058 Basel, 061 691 02 02, mail@mbrb.ch, www.mbrb.ch

MannerZug, Thomas Zehnder, Geschaftsflhrer, Albisstr. 15, 6340 Baar, 079 634 93 10, info@maennerzug.ch, www.maennerzug.ch

Netzwerk Schulische Bubenarbeit NWSB, Zentralstrasse 156, 8003 Ziirich, 044 825 62 92, nwsb@nwsb.ch, www.nwsb.ch

Respect! Selbstbehauptung fir Jungs, www.respect-selbstbehauptung.ch

VeV Schweiz, Verantwortungsvoll erziehende Véter und Miitter, Postfach 822, 5201 Brugg, 079 645 9554, info@vev.ch, www.vev.ch

zovyv, Ziircher Oberléander Vater Verein, 044 940 01 18, info@zovv.ch, www.zovv.ch

Weitere Links: www.hausmaennernetz.ch, www.fairplay-at-home.ch, www.stoppgewalt.ch, www.tochtertag.ch, www.scheidungskinder.ch

Tater- und Opferberatung

agredis.ch — Gewaltberatung von Mann zu Mann, Unterlachenstr. 12, 6005 Luzern, 078 744 88 88, gewaltberatung@agredis.ch

HDL Beratung & Coaching, Nauenstrasse 63/ 3 Stock, CH-4052 Basel, Tel. 061 2732313, g.jannuzzi@hdl.ch

Institut fiir Gewaltberatung, c/o Rottmannsbodenstrasse 47,4102 Binningen,079 700 22 33, mail@gewaltberatungbasel.ch ,www.gewaltberatungbasel.ch
KONFLIKT.GEWALT. Vadianstr. 40, 9000 St. Gallen und Obere Bahnhofstrasse 58, 8640 Rapperswil, 078 778 77 80, kontakt@konflikt-gewalt.ch
KONFLIKT.GEWALT. Schiitzenstrasse 15, 8570 Weinfelden und Theaterstrasse 7, 8400 Winterthur, 078 778 77 80, kontakt@konflikt-gewalt.ch
mannebiiro ziiri, Hohlstrasse 36, 8004 Ziirich, 044 242 08 88, Fax 044 242 03 81, info@mannebuero.ch, www.mannebuero.ch

Mannerbiiro Region Basel, Greifengasse 9, 4058 Basel, 061 691 02 02, mail@mbrb.ch, www.mbrb.ch

ménner plus — Beratung flir gewaltbetroffene Jungen und Ménner, Steinenring 53, 4051 Basel, 061 205 09 10, www.opferhilfe-bb.ch

MannerTelefon Zug, Triage- und Beratungstelefon fir alle Fragen, 041 761 90 90, help@maennerzug.ch

Mobbing Internet-Platform, www.mobbing-info.ch

Opferhilfestellen generell: In jedem Kanton bestehen spezielle Stellen. Adressen im Telefonbuch oder unter www.ofj.admin.ch (Opferhilfe)
STOPPMénnerGewalt, Berner Fach- und Beratungsstelle, Haslerstrasse 21, 3001 Bern, 0 765 765 765, 031 381 75 06, info@stoppmaennergewalt.ch
ZwiischeHalt, c.o VeV Schweiz, Postfach 822, 5201 Brugg, 079 645 9554, info@zwueschehalt.ch, www.zwueschehalt.ch

Jobs

KAMPAJOBS - Online-Jobbdrse fiir die besten Stellen, Praktika und Ehrenamter der NGO-Welt, Kampagnenforum GmbH, info@kampajobs.ch, www.kampajobs.ch
sozjobs.ch - Die Stellenplattform des Sozial- und Pflegebereichs, www.sozjobs.ch
Teilzeitkarriere.com, Teilzeit AG, Bahnhofstrasse 14, 9450 Altstatten, +41 71 511 26 72, info@teilzeitkarriere.com, www.teilzeitkarriere.ch

Gesundheit

Arbeitsgemeinschaft Tabakpravention, Haslerstrasse 30, 3008 Bern, 031 599 10 20, info@at-schweiz.ch, www.at-schweiz.ch

Atemtherapie, Silvia Kockel, 8700 Kisnacht, 043 844 08 18, www.lebensquell.ch

Fair-Sex, www.don-juan.ch, Informationen flir Freier

Sexuelle Gesundheit Schweiz, Marktgasse 36, 3011 Bern, 031 311 44 08, rainer.kamber@sexuelle-gesundheit.ch, www.sexuelle-gesundheit.ch
Sucht Schweiz, Postfach 870, 1001 Lausanne, 021 321 29 11, info@suchtschweiz.ch, www.suchtschweiz.ch

Verein Forum Ménnergesundheit, Rene Setz, Kistlerweg 10, 3006 Bern, 079 627 79 77, info@gesunde-maenner.ch, www.gesunde-maenner.ch

Private Mdnnerangebote

L’hom, fiir Manner, Robert Fischer, Sulgeneckstrasse 38, 3007 Bern, 031 372 21 20, seminare@mann-frau.com

ménner:art, Peter Oertle, Unterhaus, 3764 Weissenburg-Berg, 033 783 28 25, Bern, Basel & Zlrich, info@maenner-art.ch, www.maenner-art.ch
Ménner in Saft und Kraft, Naturrituale und Coaching, Stefan Gasser, 6006 Luzern, 041 371 02 47, www.maenner-initiation.ch

Mannerkraft-Leben, Peter Gerber, Hopfenrain 19, 3007 Bern, 079 693 29 64, gerber@maennerkraft-leben.ch, www.maennerkraft-leben.ch
Perspektiven, Christof Bieri, Dorfstrasse 5, 3550 Langnau, 034 402 52 63, info@es-geht.ch, www.es-geht.ch

Schroter + Christinger Persénlichkeitstraining, Langgritstrasse 178, 8047 Zirich, 044 261 01 60, info@scpt.ch, www.scpt.ch

Timeout statt burnout, Seminare & Coaching fiir Manner, Christoph Walser, Zirich, 043 343 90 40, www.timeout-statt-burnout.ch

Unabhéangige Vorsorgeberatung, Stefan Geissbiihler, Holzikofenweg 22, 3001 Bern, Tel. 031 378 10 25, unabhaengig@vorsorgen.ch, www.vorsorgen.ch

Abonnieren Sie die Mannerzeitung: abo@maennerzeitung.ch



